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1. Hintergrund

Die Osterreichische Gesundheitskasse (OGK) als wesentlicher Player im Feld der
Gesundheitsforderung und Pravention mdchte die Gesundheitsférderung im Setting Verein noch
starker forcieren und bundesweit (soweit moglich) nach einheitlichen Standards und mit
einheitlicher Qualitat implementieren und anbieten. Zielgruppe des Projekts sind (FuRball-)
Vereine bzw. deren Mitglieder und Angehdrige in Osterreich. Der Fokus liegt dabei im
Amateurbereich bzw. Breitensport.

Hierfur wird die OGK die Finanzierung von Prozessberatungsleistungen im AusmaR von max. 4
Beratungstagen (aufgeteilt auf 6 Termine) Uber die gesamte Projektlaufzeit im Ausmal} von rund
einem Jahr Gbernehmen.

2. Zielgruppe

Fir die Prozessberatungsleistungen werden Einzelunternehmer:innen, Unternehmen,
Institutionen oder Vereine mit Schwerpunkt

e Gesundheitsférderung und Pravention oder
e Suchtpravention oder

e Public Health oder

¢ Organisationsentwicklung

gesucht.

3. Leistungsbeschreibung

Ziel ist es, den Verein ganzheitlich zu betreuen und alle Zielgruppen — Spieler*innen
verschiedenster Altersgruppen, deren Eltern, Grofdeltern und Lebenspartnerinnen, im Verein
aktive Obfrauen, Obmanner und Funktionar*innen, Trainer*innen, Nachwuchsleiter*innen,
Kantinenbetreiber*innen, Zeugwarte, Platzwarte und Reinigungskrafte — in das Projekt
einzubinden.

Die Begleitung der Vereine folgt grundsatzlich folgender Prozesslogik. Die Prozessbegleitung ist
auf die Dauer von einem Jahr ausgelegt.
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Anmerkung: Eine Anderung des Leistungsumfangs ist méglich, wenn dies aus sachlich
gerechtfertigten Umstdnden notwendig wird, z.B. gesundheitspolitische Entscheidungen,
Evaluationen von Produkten, neue Produkte etc. Diese kann sich auf die Anzahl der maximalen
Beratungstage auswirken. Die zum ViF-Berater:innenpool zugelassenen Berater:innen werden
iiber die Anderungen des Leistungsumfangs, die Anderungen der maximalen Beratungstage oder
sonstiger daraus resultierenden Folgen informiert.

Abbildung 1: Ablauf Verein in Form

Anpfiff Halbzeitpause - Kabine
Grundaushildung des = Projektcoaching beim FuBRball-
Projektkernteams bei der OGK Landesverband
= gemeinsamer Austausch der
Vereine

Schlusspflff
Auswertungsworkshop
beim FuBball-Landesverband
Reslimee
Verankerung

— —

e—

*  Kick-off-Event * Umsetzung der
beim Verein Schwerpunktthemen und
Module im Verein

1. Halbzeit

Umsetzung der = Auszeichnung der Vereine
Schwerpunktthemen und

Module im Verein

2. Halbzeit

Verlangerung

. Leistungselemente Prozessbegleitung Verein in Form

Leistungsumfang: bis zu 4 Beratungstage (32 Beratungsstunden)

Folgende Leistungen sind im Leistungsumfang enthalten:

— Anpfiff. Grundausbildung der Projektkernteams (Prasenzveranstaltung bei OGK oder
FuRball-Landesverband)

— Kick-off Veranstaltung beim Verein (Ziele- und Planungsworkshop)

— Projektcoaching wahren der 1. Halbzeit seitens der externen Projektbetreuung (Beratung
bei der Umsetzung der Schwerpunktthemen telefonisch und vor Ort beim Verein)
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4,

Halbzeitpause — Kabine: gemeinsamer Austausch aller teilnehmenden Vereine und deren
Berater:innen inkl. Moderation (Prasenzveranstaltung bei OGK oder FuBball-
Landesverband)

Projektcoaching wahren der 2. Halbzeit seitens der externen Projektbetreuung (Beratung
bei der Umsetzung der Schwerpunktthemen telefonisch und vor Ort beim Verein)
Schlusspfiff: gemeinsamer Austausch aller teilnehmenden Vereine und deren
Berater:innen inkl. Moderation, Learnings und Tipps fir dauerhafte Verankerung
(Prasenzveranstaltung bei OGK oder FuRball-Landesverband)

Regionale Auftragsverteilung

Fur die Prozessbegleitung Verein in Form erfolgt laut derzeitigem Zielwert (abhangig vom
jahrlichen budgetaren Rahmen) ein jahrlicher Abruf der in folgender Tabelle gelisteten Anzahl an
Vereinen (bundesweit insgesamt max. 65 Vereinen jahrlich). Eine Verschiebung bzw. Anderung
der Zielwerte ist mdglich.

Bundesland Derzeit geplante Anzahl pro Jahr
Burgenland 5
Karnten 5
Niederdsterreich 10
Oberosterreich 10
Steiermark 10
Vorarlberg 5
Wien 10
Salzburg 5
Tirol 5
GESAMT 65

Das gegenstandlich Open-House-Verfahren wird durchgefiihrt, um geeignete Partner:innen pro
Region zu identifizieren und fir das Projekt ,Prozessbegleitung Verein in Form* zuzulassen,
damit diese in weiterer Folge ihre Beratungstatigkeiten fiir die OGK erbringen kénnen. Die OGK
behalt sich jedoch vor, die Leistungen teilweise auch durch Eigenpersonal zu erbringen.

Umsetzung

Der Inhalt der Beratungsleistungen ist dem Handbuch zu entnehmen und entsprechend
umzusetzen.

Fir die Umsetzung in den Vereinen stehen entsprechende Vorlagen, Drehbicher,
Prasentationen und weitere Arbeitsbehelfe zur Verfugung.
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— Fur die Dokumentation werden ebenfalls entsprechende Vorlagen zur Verfligung gestellt.
— Die Mitarbeit an der Projekt- und Prozessevaluierung ist vorausgesetzt.

Bei kurzfristigen Verhinderungen ist von der.dem jeweiligen Berater:in selbststandig ein neuer
Termin mit dem beauftragenden Verein zu vereinbaren.

Bei einer langfristigen Verhinderung (d.h. mehr als drei Monate) ist Riicksprache mit der OGK zu
halten. In diesem Fall hat der Verein das Recht (nicht jedoch die Verpflichtung) eine:n
Ersatzberater:in aus dem ViF-Berater:innenpool zu einzusetzen.

6. Zustandekommen des Betreuungsverhaltnisses

Nachfolgend wird der Ablauf der Beauftragung zur Leistungserbringung und zum Abschluss des
Betreuungsverhaltnisses dargestellt.

6.1. Beauftragung der:des Anbieter:in

Der an der Leistungserbringung interessierte Verein meldet sich telefonisch oder per E-Mail bei
der regionalen Projektleitung oder bei der bundesweiten Fachverantwortung der OGK. Es findet
ein Erstgesprach mit der regionalen Projektleitung statt, in dem Informationen Uber den
Projektablauf besprochen werden.

In einem nachsten Schritt wird die Liste bzw. der Link zur Auflistung der Berater:innen (,ViF-
Berater:innenpool®) an den interessierten Verein Gbermittelt.

Die Auswahlentscheidung, welche:r Berater:in fir die Leistungserbringung beauftragt werden
soll, erfolgt durch den jeweiligen Verein. Diese nimmt dafir direkt mit der:dem Berater:in Kontakt
auf. Dem Verein steht es frei, die Berater:innen zu Vorgesprachen einzuladen.

Bei Auswahl durch den Verein kommt die Beratungsvereinbarung mit der.dem jeweiligen
Berater:iin zustande. Die OGK veranlasst in diesem Fall die Unterzeichnung der
Beratungsvereinbarung durch die:den jeweiligen Berater:in.

Die Leistungen der Beratungsvereinbarung werden von der:dem Berater:iin gegeniber dem
beauftragenden Verein erbracht.
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