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1. Allgemeine Erfordernisse

Die folgenden Unterlagen sind unabhangig vom beantragten Themenbereich vorzulegen und
dienen unter anderem dem Nachweis der Zuverlassigkeit:

— Kopie eines amtlich glltigen Lichtbildausweises

— Amtlicher Meldezettel

— Aktueller Strafregisterauszug
Die OGK hat das Recht, insbesondere im Rahmen des Settings Schule oder Verein oder
Beauftragungen mit der Zielgruppe Schiileriinnen bzw. Kinder/Jugendliche, dariiber hinaus einen

aktuellen Strafregisterauszug fiir Kinder- und Jugendfiirsorge gem.
§ 10 Abs 1a Strafregistergesetz 1968 (nicht &lter als 3 Monate) anzufordern.

— Firmenbuchauszug (soweit eine Eintragung im Firmenbuch besteht oder nach den
einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen zwingend vorgesehen ist oder gleichwertige
Dokumente (zB Handelsregisterauszug). Bei Vereinen ist dieser Nachweis mittels
Vorlage des Vereinsregisterauszugs inkl. der Statuten zu erbringen.)

Sofern nicht im Einzelfall abweichende Anforderungen an die Aktualitdt von Nachweisen gestellt
werden, dirfen diese nicht alter als zwolf Monate gerechnet vom Zeitpunkt der Abgabe des
Zulassungsantrages sein. Die OGK behalt sich ausdriicklich das Recht vor, zusatzliche
Nachweise oder Unterlagen nachzufordern

Bewirbt sich die:der Referent:in fiir mehrere Themenbereiche, miissen diese Dokumente
nur einmal vorgelegt werden.

1.1. Angabe zum Leistungsort

Die:Der Referent:in hat anzugeben, in welchen Bundeslandern die Leistungserbringung maoglich
ist. Es ist verpflichtend ein Bundesland anzugeben, welches zur Ganze abgedeckt wird.

1.2. Sprachkenntnisse

Die:Der Referent:in hat im Antragsformular zu bestatigen, dass sie:er Gber verhandlungssichere
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, mindestens Niveau C1 entsprechend den Niveaustufen
des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens fur Sprachen (GERS), verfugt.

1.3. Zusatzliche Kenntnisse und Fahigkeiten

Die:Der Referentiin hat im Antragsformular anzugeben, ob zusatzliche Kenntnisse und
Fahigkeiten vorliegen:

- Sprachkenntnisse: Die:Der Referent:in verfugt Uber weitere Sprachkenntnisse (zB
Englisch, BKS, Turkisch) auf mindestens C1-Niveau.

Die AG behéilt sich vor, in Zukunft einzelne Vortrdge, Workshops bzw. Seminare in anderen Sprachen
zu beauftragen (siehe Kapitel F) und kann diesfalls einen Nachweis des Sprachniveaus verlangen.
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- Moderationserfahrung: Die:Der Referentiin verfigt im Zusammenhang mit der
Durchfihrung von Workshops Uber eine einschlagige Moderationserfahrung
bzw. -ausbildung.

Wurde eine entsprechende Ausbildung absolviert, so behélt sich die AG vor einen Nachweis zu

verlangen und Beauftragungen (siehe Kapitel F) konkret an Referent:innen mit Moderationserfahrung
zu erteilen.

- Kenntnisse iiber das Osterreichische Gesundheitssystem und Osterreichische
Gesundheitspolitik: Die:Der Referent:in verfugt Uber konkrete Kenntnisse Uber das
Osterreichische Gesundheitssystem und die Osterreichische Gesundheitspolitik.

Die:Der Referentin hat die Kenntnisse und Erfahrungen kurz zu begriinden. Die AG behélt sich vor
weitere Nachweise zu verlangen.

1.4. Erklarung zum bisherigen einwandfreien Verhalten

Die:Der Referent:in hat mit Vorlage des Antragsformulars zu bestatigen, dass sie:er sich bisher
einwandfrei verhalten hat und keine berechtigten Griinde gegen eine Beauftragung durch die
OGK sprechen.

Dies betrifft unter anderem dienstrechtliche Vergehen, die einen weiteren Einsatz im betreffenden
Setting nicht zumutbar machen, Ausschlisse aus anderen Berater:innen- oder Expert:innenpools
der OGK sowie mediale Anlassfalle, die dem Ansehen oder den Zielen der OGK widersprechen.

Berechtigte Griinde, die gegen eine Beauftragung durch die OGK sprechen, liegen
beispielsweise auch dann vor, wenn seitens der OGK qualitative Bedenken gegen eine Tétigkeit
im konkreten Kontext bestehen, oder die:der Referent:in bei der Erfiillung einer wesentlichen
Anforderung im Rahmen eines frilheren Auftrages der OGK erhebliche oder dauerhafte Mangel
erkennen lassen hat, welche die vorzeitige Beendigung dieses friheren Auftrages,
Schadenersatzforderungen oder andere vergleichbare Sanktionen nach sich gezogen haben.

1.5. Befugnis

Die:Der Referentiin muss die nach den maligeblichen Rechtsvorschriften erforderlichen
Befugnisse besitzen, welche zur Leistungsausfiihrung erforderlich sind.

Der Nachweis der Befugnis kann abhangig von der jeweiligen Rechtsform unterschiedlich
erfolgen:

— Auskunft aus dem Gewerbeinformationssystem Austria (GISA) gemafR § 365e Abs. 1
der Gewerbeordnung, oder

— Nachweis der fir die Ausfihrung der ausschreibungsgegenstandlichen Dienstleistung
erforderlichen Mitgliedschaft zu einer bestimmten Organisation (zB Eintragung in die
Arzteliste der Osterreichischen Arztekammer), oder

— Nachweis der Eintragung in die Berufsliste bzw. das Gesundheitsberuferegister (zB Liste
der Gesundheitspsychologen beim BMASGPK)
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— gleichwertige Dokumente der zustadndigen Behorden des Sitzstaates des Unternehmens

Es wird darauf hingewiesen, dass die Leistung eine selbststidndige Tatigkeit darstellt und zu
keinem Zeitpunkt ein unselbststandiges Dienstverhaltnis zur OGK besteht. Die:Der Referent:in
hat neben dem genannten Gewerberegisterauszug und der Einhaltung der relevanten
gewerberechtlichen Bestimmungen daher dafir zu sorgen, dass im Rahmen der
Leistungserbringung

o eigene Betriebsmittel oder

e eine betriebliche Infrastruktur (zB selbststandige Versteuerung und Abflihrung
etwaiger notwendiger Abgaben, Inanspruchnahme einer Steuerberatung, Homepage,
eigene Werbemittel wie beispielsweise Visitenkarten, Vorliegen eines Kundenstocks)

vorliegen.

Die OGK behalt sich vor allenfalls weitere Nachweise zu verlangen, aus denen sich die Befugnis
zur Ausfihrung der Leistung ergibt.

Auslandische Referent:innen, die im Gebiet einer anderen Vertragspartei des EWR-Abkommens
oder in der Schweiz ansassig sind und die fiir die Ausiibung einer Tétigkeit in Osterreich eine
behdrdliche Entscheidung betreffend ihre Berufsqualifikation einholen missen, haben ein darauf
gerichtetes Verfahren rechtzeitig einzuleiten. Die behoérdliche Entscheidung muss zum Zeitpunkt
der Einreichung des Zulassungsantrages bereits vorliegen.

1.5.1. Nachweis fiir gemeinniitzige Organisationen, die nicht der Gewerbeordnung
(GewO 1994) unterliegen

Bei Organisationen, welche nicht der Gewerbeordnung unterliegen (zB gemeinnitzige Vereine
oder gemeinnutzigen GmbHs), ist die Befugnis beispielsweise durch Firmenbuch,
Vereinsregisterauszug und Vereinssatzung bzw Statuten, ggf. Auszug aus dem
Gesellschaftsvertrag nachzuweisen, aus welchem eine entsprechende Gemeinnitzigkeit
hervorgeht.

Zusatzlich ist durch eine ausdriickliche Erklarung im Antragsformular zu bestatigen, dass die
Tatigkeit ohne Ertragserzielungsabsicht im Sinne des § 1 Abs 2 und Abs 6 GewO 1994 erbracht
wird.

Daruber hinaus behalt sich die AG vor, die Vorlage von zusatzlichen Erlauterungen zur fehlenden
Ertragserzielungsabsicht und allfalliger diesbezuglicher Nachweise (zB durch eine Bestatigung
eines Wirtschaftstreuhanders bzw Steuerberaters) zu verlangen.

1.6.  Erklarung der Zustimmung zu den Zulassungsunterlagen

Mit Vorlage des Antragsformulars wird den Bedingungen der Zulassungsunterlagen,
insbesondere der Leistungsvereinbarung (Kapitel B), vorbehaltlos zugestimmt. Die
Leistungsvereinbarung kommt erst zustande, wenn alle Zulassungskriterien erfillt sind und eine
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Zulassung zum Referent:innenpool erfolgt. Die OGK wird die Zulassung zum Referent:innenpool
schriftlich mitteilen.

2. Fachspezifische Anforderungen

Die:Der Referent:in muss fiir jeden Themenbereich und Cluster die fachspezifischen
Anforderungen hinsichtlich Ausbildung und praktischer Erfahrung nachweisen. Fir den Nachweis
sind zwei Varianten mdglich:

Variante 1

1. Ausbildungsnachweise bzw. Berufsberechtigungen der Kategorie |, sowie
2. Referenzen zum Nachweis der praktischen Erfahrungen der Kategorie I.

Variante 2

1. Ausbildungsnachweise bzw. Berufsberechtigungen der Kategorie |l,

2. Referenzen zum Nachweis der praktischen Erfahrungen der Kategorie I, sowie

3. positive Absolvierung eines qualitatssichernden Interviews mit Fachpersonal der OGK zur
Uberpriifung der fachlichen Eignung (nur bei Bedarf).

Details zu den Ausbildungsnachweisen in Kategorie | und Il sind den nachstehenden
Ubersichtstabellen des jeweiligen Themenbereichs zu entnehmen.

Die Anzahl der geforderten Referenzen hangt vom Themenbereich, dem konkreten Cluster und
der jeweiligen Kategorie ab.

Als inhaltliche Mindestvorgabe flr eine praktische Erfahrung (Referenz) gilt, dass die:der
Referent:in diese Referenz

1. innerhalb der letzten 5 Jahre erbracht und
2. thematisch innerhalb des jeweiligen Clusters die Abhaltung von Vortragen und/oder
Workshops umfasst hat.

Eine praktische Erfahrung kann, sofern diese flir mehrere Cluster einschlagig (thematisch
passend) ist, auch als Nachweis fiir maximal zwei Cluster genannt werden. Die OGK behélt sich
vor, die Angaben der:des Referentin zB durch Kontrollanrufe bei der:dem
Referenzauftraggeber:in zu Uberprifen bzw. ein qualitatssicherndes Interview mit eigenem
Fachpersonal zur Uberpriifung der fachlichen Eignung aufgrund der vorgelegten Referenzen zu
fuhren.
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2.1.

Themenbereich Mentale Gesundheit

Cluster

Ausbildungsnachweise
Kategorie |

Ausbildungsnachweise
Kategorie I

Fachspezifische
Anforderung und
praktische Erfahrung

Settingspezifische
Zusatzanforderungen

Grundlagen der Mentalen
Gesundheit

Stressbewiltigung

Positive Psychologie

- Vorlage der

Mobbing-, Gewalt-,
Aggressionspravention

- Vorlage der

Korperbild und
Selbstwertgefiihl

Gesundheitskompetenz —
Grundlagen

Gesundheitskompetenz und
mentale Gesundheit

Bestatigung des
Abschlusses eines Fachhochschul-
bzw. Universitatsstudiums
(Masterstudium/ Diplomstudium)
einer der folgenden Studien- bzw.
Fachrichtungen:

e Facharzt:in fir Psychiatrie

e Kilinische Psychologie

e Psychologie mit
Zusatzausbildung
Gesundheitspsychologie

e Psychotherapie

Eintragung in die
jeweilige Berufsliste bzw. in das
jeweilige Gesundheitsberuferegister

Vorlage der Bestatigung des
Abschlusses einer oder mehrerer
Ausbildungen in Bezug zum
jeweiligen Themencluster unter
Angabe der  Spezialisierung
(bspw. Coaching,
Resilienztrainer:in) als Trainer:in

Positive ~ Absolvierung  eines
qualitatssichernden Interviews mit
Fachpersonal der OGK zur
Uberpriifung  der  fachlichen
Eignung (nur bei Bedarf)

ausschlieBlich Kategorie |
Anzahl der Referenzen: 2

Schule: mind. 1 Referenz mit der Zielgruppe
Schiler:iinnen

Kategorie I: 2 Referenzen
Kategorie II: 4 Referenzen

Schule: mind. 1 Referenz mit der Zielgruppe
Schiiler:iinnen

ausschlieBlich Kategorie |
Referenzen: 2

Zusatzausbildung im Bereich
positive Psychologie
erforderlich

Schule: mind. 1 Referenz mit der Zielgruppe
Schiiler:iinnen

ausschlieBlich Kategorie |
Referenzen: 2

Schule:

- mind. 2 Referenzen mit der Zielgruppe
Schiiler:iinnen

- zusatzlich bei allen Themen betreffend
Sexualpadagogik: Listung im Angebotspool auf
der Homepage der Geschaftsstelle zur
Qualitatssicherung  schulexterner  Angebote
(Sexualpadagogik)

Verein:

- mind. 2 Referenzen mit Zielgruppe
Kinder/Jugendliche

- zusatzlich bei allen Themen betreffend
Sexualpadagogik: Zielgruppe
Kinder/Jugendliche: Listung im Angebotspool
auf der Homepage der Geschaftsstelle zur
Qualitatssicherung  schulexterner  Angebote

(Sexualpadagogik)

ausschlieBlich Kategorie |
Referenzen: 2

Schule: mind. 2 Referenzen mit der Zielgruppe
Schiler:iinnen

Kategorie I+1I: 2 Referenzen

Schule: mind. 1 Referenz mit der Zielgruppe
Schiiler:iinnen

Kategorie I+1I: 2 Referenzen

Schule: mind. 1 Referenz mit der Zielgruppe
Schiiler:iinnen
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2.2.

Themenbereich Erndahrung

Cluster

Ausbildungsnachweise Kategorie |

Fachspezifische Anforderung
und praktische Erfahrung

Settingspezifische Zusatzanforderungen

Grundlagen der gesunden
Ernahrung

Ernahrung bei korperlicher
Aktivitat

Ernahrung im Alltag

Pravention von
ernahrungsbasierten
Erkrankungen

Altersbezogene Ernédhrung

Gesundheitskompetenz —
Grundlagen

Gesundheitskompetenz in der
Ernahrung

- Vorlage der Bestatigung des Abschlusses
eines Fachhochschul- bzw.
Universitatsstudiums (Masterstudium/
Diplomstudium) einer der folgenden Studien-
bzw. Fachrichtungen:

e Allgemeinmedizin mit
Zusatzausbildung Erndhrungsmedizin

o Arztin:Arzt

e Ausbildung im Gehobenen Dienst fir
Gesundheits- und Krankenpflege

e Diatologie

e Ernahrungswissenschaften

- Vorlage der Eintragung
Berufsliste  bzw. in
Gesundheitsberuferegister

in die jeweilige
das jeweilige

Anzahl der Referenzen: 2 Schule: mind. 1 Referenz mit der Zielgruppe Schiler:innen
Anzahl der Referenzen: 2 Schule: mind. 1 Referenz mit der Zielgruppe Schiler:innen
Anzahl der Referenzen: 2 Schule: mind. 1 Referenz mit der Zielgruppe Schiler:innen
Anzahl der Referenzen: 2 Schule: mind. 1 Referenz mit der Zielgruppe Schiiler:innen
Anzahl der Referenzen: 2 Schule: mind. 1 Referenz mit der Zielgruppe Schiiler:innen
Anzahl der Referenzen: 2 Schule: mind. 1 Referenz mit der Zielgruppe Schiiler:innen
Anzahl der Referenzen: 2 Schule: mind. 1 Referenz mit der Zielgruppe Schiiler:innen
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2.3.

Themenbereich Bewegung

Cluster

Ausbildungsnachweise
Kategorie |

Ausbildungsnachweise
Kategorie Il

Fachspezifische
Anforderung und
praktische
Erfahrung

Settingspezifische
Zusatzanforderungen

Grundlagen einer
gesundheitswirksamen
Bewegung

Bewegung, Team und Ich

- Vorlage der

Gesundheitssport

Bewegung und mentale
Gesundheit

Sportart- und
altersspezifische Formen
der Bewegung

Gesundheitskompetenz —
Grundlagen

- Vorlage der

Gesundheitskompetenz in
der Bewegung

Bestdtigung des
Abschlusses eines Fachhochschul-
bzw. Universitatsstudiums
(Masterstudium/ Diplomstudium)
einer der folgenden Studien- bzw.
Fachrichtungen:

e Allgemeinmedizin

e Arbeitsmedizin

e Ergotherapie

e Lehramtsstudium Bewegung
und Sport

e Orthopadie

e Physikalische Medizin
e Physiotherapie

e Sportmedizin

e Sport- und
Bewegungswissenschaften

Eintragung in die
jeweilige Berufsliste bzw. in das
jeweilige Gesundheitsberuferegister

Vorlage der Bestatigung des
Abschlusses einer oder mehrerer
Ausbildungen in Bezug zum
jeweiligen Themencluster unter
Angabe der  Spezialisierung
(bspw. Riickengesundheit,
Fitness- und Gesundheitssport,
Bewegungscoach) als Trainer:in /
Instruktor:in

Positive ~ Absolvierung  eines
qualitatssichernden Interviews mit
Fachpersonal der OGK zur
Uberpriiftung  der  fachlichen
Eignung (nur bei Bedarf)

Kategorie I: 2 Referenzen
Kategorie II: 4 Referenzen

Schule: mind. 1 Referenz mit der
Zielgruppe Schdler:innen

Kategorie I: 2 Referenzen
Kategorie II: 4 Referenzen

Schule: mind. 1 Referenz mit der
Zielgruppe Schdler:innen

Kategorie I: 2 Referenzen
Kategorie II: 4 Referenzen

Schule: mind. 1 Referenz mit der
Zielgruppe Schdler:innen

Kategorie I: 2 Referenzen
Kategorie II: 4 Referenzen

Schule: mind. 1 Referenz mit der
Zielgruppe Schdler:innen

Kategorie I+I: 4
Referenzen
Zusatzausbildung in der
jeweiligen Sportart
erforderlich

Schule: mind. 1 Referenz mit der
Zielgruppe Schiiler:innen

Kategorie I+I: 2
Referenzen

Schule: mind. 1 Referenz mit der
Zielgruppe Schiler:innen

Kategorie I+I: 2
Referenzen

Schule: mind. 1 Referenz mit der
Zielgruppe Schiler:innen
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2.4. Themenbereich Sucht

Cluster

Ausbildungsnachweise
Kategorie |

Ausbildungsnachweise
Kategorie Il

Fachspezifische
Anforderung und
praktische
Erfahrung

Settingspezifische
Zusatzanforderungen

Grundlagen der
Suchtpravention

- Vorlage der

Lebenskompetenz

Suchtpravention

- Vorlage der

Entwéhnung

Bestatigung des
Abschlusses eines Fachhochschul-
bzw. Universitatsstudiums
(Masterstudium/ Diplomstudium)
einer der folgenden Studien- bzw.
Fachrichtungen:

e Allgemeinmedizin mit
Schwerpunkt Sucht

e Facharzt:in fir Innere
Medizin mit Schwerpunkt
Sucht

e Facharzt:in fur Psychiatrie
mit Schwerpunkt Sucht

e Facharzt:in fur Pulmologie
mit Schwerpunkt Sucht

e Psychologie mit
Zusatzausbildung
Gesundheitspsychologie
und/oder Klinische
Psychologie

Eintragung in die
jeweilige Berufsliste bzw. in das
jeweilige Gesundheitsberuferegister

Vorlage der Bestatigung des
Abschlusses einer oder mehrerer
Ausbildungen in Bezug zum
jeweiligen Themencluster unter
Angabe der Spezialisierung einer
anerkannten Bildungseinrichtung
als Trainer:in (bspw. Fachstellen
fur  Suchtpravention in den
Bundeslandern- unter Angabe der
Spezialisierung und Ausbildung im
Bereich Sucht/Suchtpravention)

. alternativ:
Sozialarbeiter:in

Positive ~ Absolvierung  eines
qualitatssichernden Interviews mit
Fachpersonal der OGK zur
Uberpriiftung  der  fachlichen
Eignung (nur bei Bedarf)

Kategorie I: 2 Referenzen
Kategorie II: 4 Referenzen

Schule:
- mind. 2 Referenzen im Setting

- Zielgruppe Schiiler:innen: mind. 2
Referenzen mit Zielgruppe

Verein:

- mind. 2 Referenzen entweder im
Setting Schule oder Verein

- Zielgruppe Kinder/Jugendliche:
mind. 2 Referenzen mit Zielgruppe

Kategorie I: 2 Referenzen
Kategorie II: 4 Referenzen

Schule:
- mind. 2 Referenzen im Setting

- Zielgruppe Schiiler:innen: mind. 2
Referenzen mit Zielgruppe

Verein:

- mind. 2 Referenzen entweder im
Setting Schule oder Verein

- Zielgruppe Kinder/Jugendliche:
mind. 2 Referenzen mit Zielgruppe

Kategorie I: 2 Referenzen
Kategorie II: 4 Referenzen

Schule:
- mind. 2 Referenzen im Setting

- Zielgruppe Schiiler:innen: mind. 2
Referenzen mit Zielgruppe

Verein:

- mind. 2 Referenzen entweder im
Setting Schule oder Verein

- Zielgruppe Kinder/Jugendliche:
mind. 2 Referenzen mit Zielgruppe

ausschlieBlich Kategorie |
Referenzen: 2

Schule: mind. 2 Referenzen mit
Zielgruppe
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Altersbezogene
Suchtpravention

Gesundheitskompetenz —
Grundlagen

Gesundheitskompetenz
und suchtfreies Leben

Kategorie I: 2 Referenzen
Kategorie II: 4 Referenzen

Schule:
- mind. 2 Referenzen im Setting

- Zielgruppe Schiiler:innen: mind. 2
Referenzen mit Zielgruppe

Verein:

- mind. 2 Referenzen entweder im
Setting Schule oder Verein

- Zielgruppe Kinder/Jugendliche:
mind. 2 Referenzen mit Zielgruppe

Kategorie I+II: 2
Referenzen

Schule:
- mind. 2 Referenzen mit Zielgruppe
Verein:
- mind. 2 Referenzen mit Zielgruppe

Kategorie I+11: 2
Referenzen

Schule:

- Zielgruppe Schiiler:innen: mind. 1
Referenzen mit Zielgruppe

Verein:
- mind. 1 Referenz mit Zielgruppe
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2.5.

Themenbereich Flihrung und Kommunikation

Ausbildungsnachweise

Ausbildungsnachweise

Fachspezifische
Anforderung und

Settingspezifische

Cluster - . .
Kategorie | Kategorie Il praktische Zusatzanforderungen
Erfahrung
Kategorie I: 2
E_'_'E“dlaggn von Referenzen Schule: mind. 1 Referenz im Setting
Komid » Kategorie Il: 4 Schule
ommunikation - Vorlage der Bestatigung des Abschlusses | Referenzen
einer oder mehrerer Ausbildungen in
Bezug zum jeweiligen Themencluster | Kategorie I: 2
) unter Angabe der Spezialisierung einer | Referenzen Schule: mind. 1 Referenz im Setting
Gesundes Fiihren angrkaqnten Bildungseinrichtung  als Kategorie II: 4 Schule
Trainer:in Referenzen
- Vorlage der Bestatigung des Abschlusses | - W: Vorlage gerhiesftighur;gbdes Kategorie |: 2
. eines Fachhochschul- bzw. Schiusses eines Fachnochschul- bzW. | Referenzen Schule: mind. 1 Referenz im Settin
gmgang mit Universitétsstudiums (Masterstudium/ |  Universitatsstudiums  (Masterstudium/ K io II: 4 Schule | ' 9
erdnderungen Diplomstudium) einer der folgenden Diplomstudium) einer der folgenden oder | Kategorie II:
Studien- bzw. Fachrichtungen: 'e:iner: ] htéhnlichen Studien-  bzw. | Referenzen
achrichtungen: L Schule:
e Psychologie mit Zusatzausbildung o ga;egorle l: 2 ind. 1 Ref im Setting Schul
Positive Leadershi in Arbeits- und . Gesundheitswissenschaften ererenzen - mind. ererenz Im Setting Schule
osl P Organisationspsychologie e Public Health Kategorie II: 4 Betrieb:
« Untemnehmensberatung' Referenzen - PERMA-Lead Zertifizierung
. Gesundheitsmanagement Kategorie I 2
rie I:
- - Vorlage der Eintragung in die jeweilige nur fiir Setting Schule: Referenzen Schule: mind. 1 Referenz im Setting
Teambuilding Berufsliste bzw. in das jeweilige e Padacoq:innen der Kategorie II: 4 Schule
Gesundheitsberuferegister 90g- Referenzen

Gesundheitskompetenz
— Grundlagen

Gesundheitskompetenz
im Bereich Fiihrung &
Kommunikation

Padagogischen Hochschule
e  Schulentwicklungsberater:innen

- Positive Absolvierung eines
qualitatssichernden Interviews mit
Fachpersonal der OGK zur Uberpriifung
der fachlichen Eignung (nur bei Bedarf)

Kategorie I+II: 2
Referenzen

Schule: mind. 1 Referenz im Setting
Schule

Kategorie I+II: 2
Referenzen

Schule: mind. 1 Referenz im Setting
Schule

" Sofern die Gewerbeberechtigung eingeschrankt ist, behalt sich die AG vor eine gesonderte Priifung des Nachweises vorzunehmen.
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Open-House-Verfahren

~Setting-Ubergreifender Referent:innenpool”

. SCHRAMM OHLER
OGK RECHTSANWALTE

2.6.

Themenbereich Klima und Gesundheit

Cluster

Ausbildungsnachweise
Kategorie |

Ausbildungsnachweise
Kategorie Il

Fachspezifische
Anforderung und
praktische
Erfahrung

Settingspezifische
Zusatzanforderungen

Grundlagen von Klima und
Gesundheit

- Vorlage der

Gesundheits- und
klimafreundliche
MaBnahmen

Auswirkungen des
Klimawandels auf die
Gesundheit

Arbeits- und
Lebensbedingungen bei
Klimaveranderungen

Klimaveradnderung und
Psychische Gesundheit

Gesundheitskompetenz —
Grundlagen

Gesundheitskompetenz im
Bereich Klima &
Gesundheit

- Vorlage der

Bestatigung des
Abschlusses eines Fachhochschul-
bzw. Universitatsstudiums
(Masterstudium/ Diplomstudium)
einer der folgenden oder ahnlichen
Studien- bzw. Fachrichtungen:

e Allgemeinmedizin mit
Schwerpunkt Umwelthygiene
und Umweltmedizin

o Arbeitsmedizin mit
Schwerpunkt Umwelthygiene
und Umweltmedizin

e Epidemiologie
e Gesundheitsmanagement
e Gesundheitswissenschaften
e Psychologie mit
Zusatzausbildung in
o Gesundheitspsychologie,
o Klinischer Psychologie oder

o Arbeits- und
Organisationspsychologie

e Public Health
e Raumplanung
o Umweltwissenschaften

Eintragung in die
jeweilige Berufsliste bzw. in das
jeweilige Gesundheitsberuferegister

Vorlage der Bestatigung des
Abschlusses einer oder mehrerer
Ausbildungen in Bezug zum
jeweiligen Themencluster unter
Angabe der Spezialisierung als
Trainer:in  einer  anerkannten
Institution (bspw. Klimabuindnis im
Bereich Klimaschutz)

Positive ~ Absolvierung  eines
qualitatssichernden Interviews mit
Fachpersonal der OGK zur
Uberpriifung  der  fachlichen
Eignung (nur bei Bedarf)

Kategorie I: 2 Referenzen
Kategorie II: 4 Referenzen

Schule: mind. 1 Referenz mit der
Zielgruppe Schdler:innen

Kategorie I: 2 Referenzen
Kategorie II: 4 Referenzen

Schule: mind. 1 Referenz mit der
Zielgruppe Schdler:innen

Kategorie I: 2 Referenzen
Kategorie II: 4 Referenzen

Schule: mind. 1 Referenz mit der
Zielgruppe Schdler:innen

Kategorie I: 2 Referenzen
Kategorie II: 4 Referenzen

Schule: mind. 1 Referenz mit der
Zielgruppe Schiiler:innen

ausschlieBlich
Psycholog:innen und
Arzt:innen

Referenzen: 2

Schule: mind. 1 Referenz mit der
Zielgruppe Schiiler:innen

Kategorie I+11: 2
Referenzen

Schule: mind. 1 Referenz mit der
Zielgruppe Schiiler:innen

Kategorie I: 2 Referenzen
Kategorie II: 4 Referenzen

Schule: mind. 1 Referenz mit der
Zielgruppe Schiiler:innen

E — Zulassungskriterien
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