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1. Ausgangslage

Die Osterreichische Gesundheitskasse (OGK) als wesentlicher Player im Feld der
Gesundheitsforderung und Pravention bietet zahlreiche unterschiedliche Leistungen fir
verschiedene Zielgruppen an. Das diesbezligliche derzeitige Leistungsangebot an Vortragen,
Workshops und (Ruf-)Seminaren differiert je nach Zielgruppe und Bundesland zum Teil sehr
stark.

Die Betriebliche Gesundheitsforderung, Schulische Gesundheitsférderung und das
Vereinscoaching stellen in ihren Settings verschiedenste Malnahmen wie Workshops,
(Ruf-)Seminare und (Online-)Vortrage zur Verfiigung. Dariiber hinaus bietet die OGK Vortrage,
Workshops und (Ruf-)Seminare auch fiir bestimmte Zielgruppen sowie fir die gesamte
Bevolkerung an.

Ziel der Osterreichischen Gesundheitskasse ist es, das Vortrags- und Workshopangebot sowohl
im Bereich der settingorientierten Gesundheitsférderung (Lebenswelten: Betrieb, Schule, Verein)
als auch fiir die Allgemeinbevélkerung fiir bestimmte Zielgruppen — bezogen auf Lebensphasen
(z.B. altere Menschen, Jugendliche) und Lebensstile - bundesweit nach einheitlichen Standards
und mit einheitlicher Qualitdt umsetzen.

Diese Angebote kdénnen auf Grund der bundesweit hohen und steigenden Nachfrage nicht
(ausschliel3lich) durch Eigenpersonal abgedeckt werden, weswegen es hierfir externe
Beauftragungen bendtigt.

1.1 Angebote in den Settings

Die OGK setzt bei der Gesundheitsférderung bei den sogenannten ,Settings“ an, das sind
Lebens-, Lern- und Arbeitsumfelder wie Betriebe, Schulen oder Vereine. Ziel ist es, die
Gesundheit und das Wohlbefinden der Menschen direkt dort zu starken, wo diese ihren Alltag
verbringen. Ziel der settingorientierten Gesundheitsférderung ist es, sowohl das Verhalten als
auch die Verhaltnisse positiv zu beeinflussen. Durch gezielte und auf das jeweilige Setting
abgestimmte Malinahmen wird somit die korperliche, die mentale sowie die soziale Gesundheit
ganzheitlich verbessert.

Betriebliche Gesundheitsforderung (BGF)

Die BGF der OGK unterstiitzt Unternehmen dabei, Gesundheit und Wohlbefinden fiir
Mitarbeitende und FUhrungskrafte nachhaltig zu férdern. Ziel ist es, Arbeitsbedingungen
gesundheitsforderlich zu gestalten und die Motivation am Arbeitsplatz zu starken. Dazu gehdren
auch Seminare und Vortrage zu Themen wie Ernahrung, Bewegung, psychische Gesundheit,
Flhrung, Suchtverhalten sowie Klima und Gesundheit (,BGF-Toolbox").

Zielgruppen der Angebote:

- Beschéftigte in dsterreichischen Betrieben

- Flhrungskrafte in dsterreichischen Betrieben
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Schulische Gesundheitsforderung (SGF)

Die SGF der OGK begleitet Bildungseinrichtungen auf dem Weg zu mehr Gesundheit aller
Beteiligten — Lehrpersonen, Schiler:innen, nicht-unterrichtendes Personal und Eltern. Mit
Angeboten wie Online-Fortbildungen, Veranstaltungen, Workshops und der ,Schoolbox*
unterstltzt sie die Umsetzung ganzheitlicher Gesundheitsprojekte im schulischen Umfeld.

Zielgruppen der Angebote:

- Lehrpersonen / Schulleitungen
- Schulerinnen und Schuler
- Eltern

Vereinscoaching (Verein)

Das Vereinscoaching ist ein flexibles und praxisorientiertes Angebot fir 6sterreichische Vereine,
das Gesundheitswissen und Handlungsempfehlungen vermittelt. Neben Bewegung und
Ernahrung werden auch soziale Kompetenzen und Netzwerke gestarkt. Fachliche Begleitung und
Rufseminare passen sich den individuellen Bedurfnissen von Vereinen und ihren Mitgliedern
sowie deren Familien an. Kostenfreie Angebote laden alle Vereinsangehoérigen zum Mitmachen
ein. Das Angebot ist derzeit auf Sportvereine (insbesondere Fuf¥ball) ausgerichtet, eine
Ausdehnung auf andere Vereine ist angedacht.

Zielgruppen der Angebote:

Trainerinnen und Trainer

Funktionarinnen und Funktionare

Aktive Vereinsmitglieder (z.B. Spieler:innen)

Eltern, Erziehungsberechtigte, Angehorige von Kindern im Verein
1.2 Angebote fiir die Allgemeinbevoélkerung bzw. spezielle Zielgruppen

Zusétzlich zu Angeboten in den dargestellten Themenbereichen und Clustern in Betrieben,
Schulen und Vereinen werden von der OGK Vortrage, Workshops sowie Seminare fir spezifische
Zielgruppen (z.B. Jugendliche, altere Menschen, vulnerable Gruppen, Gesamtbevélkerung)
aullerhalb dieser Settings angeboten.

Referent:innen kdnnen je nach Qualifikation und Interesse im Rahmen des Zulassungsverfahrens
auswabhlen, in welchen Bereichen und in welchen Bundeslandern sie eingesetzt werden mochten.

2. Leistungsgegenstand

Das gegenstandliche Open-House-Verfahren  wird  durchgefihrt, um  geeignete
Leistungserbringer:innen zu identifizieren und zum Referent:innenpool zuzulassen, damit diese
in weiterer Folge Leistungen in den jeweiligen Settings bzw. flr bestimmte Zielgruppen oder die
Gesamtbevdlkerung aus einem oder gegebenenfalls in mehreren der sechs Themenbereiche
erbringen kdnnen.
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Bei den sechs Themenbereichen handelt es sich um folgende:

1. Mentale Gesundheit

2. Ernahrung

3. Bewegung

4. Sucht

5. Kommunikation & Flhrung
6. Klima und Gesundheit

Diese Themenbereiche werden nochmals in folgende Cluster unterteilt:

Themenbereich

Cluster

Mentale Gesundheit

Grundlagen der Mentalen Gesundheit (z.B. Beeinflussungs- und Risikofaktoren,
medizinische und psychologische Basisinformationen)

Stressbewidltigung (z.B. Burn-Out-Prophylaxe, Resilienz, Schlaf, Zeit- und
Ressourcenmanagement, Achtsamkeit, Digital Detox)

Positive Psychologie (z.B. psychisches Immunsystem, positive Beziehungen, Starken
starken)

Mobbing-, Gewalt-, Aggressionspravention (z.B. Umgang mit Mobbing, sexueller
Gewalt bzw. Belastigung, Extremismuspravention)

Korperbild und Selbstwertgefiihl (z.B. Body-Shaming, Koérperbildstérungen, Umgang
mit Emotionen, zwischenmenschlichen Beziehungen)

Gesundheitskompetenz — Grundlagen: Gesundheitsinformationen finden, verstehen,
beurteilen und anwenden, um im Alltag in den Bereichen Gesundheitsférderung (zur
Erhaltung und Starkung der Gesundheit), Pravention (zur Vorbeugung von
Beschwerden oder Erkrankungen) und Krankenversorgung (bei bestehenden
Beschwerden oder Erkrankungen) Entscheidungen treffen zu kénnen, die zur Erhaltung
oder Verbesserung der Lebensqualitdt und Gesundheit wahrend des gesamten
Lebensverlaufs beitragen.

Gesundheitskompetenz und mentale Gesundheit

* Verstehen, was mentale Gesundheit bedeutet und wie sie beeinflusst wird
* Verlassliche Informationen zu psychischer Gesundheit finden und nutzen
* Eigene Geflihle und Belastungen wahr-nehmen und reflektieren

« Stress und psychische Belastungen kritisch hinterfragen

« Strategien zur Bewaltigung von Stress und Problemen anwenden

« Unterstiitzungsangebote friihzeitig erkennen und nutzen

« Selbstwirksamkeit starken, um das mentale Wohlbefinden zu fordern
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Grundlagen der gesunden Ernahrung (z.B. Ernahrungsphysiologie,
Erndhrungskompetenz, Lebensmittelkunde, alternative Erndhrung und
Erndhrungsmythen, Brainfood, Nachhaltigkeit)

Ernahrung bei kérperlicher Aktivitat (Bewegung in der Freizeit und im Sport, Training)

Ernahrung im Alltag (z.B. Schule, Betrieb, Gemeinschaftsverpflegung)

Pravention von erndhrungsbasierten Erkrankungen (z.B. Erndhrung bei
Bluthochdruck, Ubergewicht, Darmgesundheit, ...)

Altersbezogene Erndhrung (z.B. Kinder, Jugendliche, Senior*innen, Schwangere)

o)) Gesundheitskompetenz — Grundlagen: Gesundheitsinformationen finden, verstehen,
5 beurteilen und anwenden, um im Alltag in den Bereichen Gesundheitsférderung (zur
“-% Erhaltung und Starkung der Gesundheit), Pravention (zur Vorbeugung von
uEJ Beschwerden oder Erkrankungen) und Krankenversorgung (bei bestehenden
Beschwerden oder Erkrankungen) Entscheidungen treffen zu kénnen, die zur Erhaltung
oder Verbesserung der Lebensqualitdt und Gesundheit wahrend des gesamten
Lebensverlaufs beitragen.
Gesundheitskompetenz in der Erndhrung
* Verstehen, was gesunde Erndhrung bedeutet
* Lebensmittelkennzeichnungen richtig lesen und einschatzen
* Verlassliche Informationsquellen erkennen und nutzen
» Erndhrungstrends und Werbung kritisch hinterfragen
» Gesunde Entscheidungen im Alltag treffen — beim Einkaufen und Kochen sowie bei
Mahlzeitenplanung und gesunder Vorratshaltung
Grundlagen einer gesundheitswirksamen Bewegung (z.B. Ausdauer, Kraft,
Beweglichkeit, Koordination, Schnelligkeit, Bewegungspausen, Stoffwechsel)
Bewegung, Team und Ich (z.B. Teambuilding, Zusammengehdrigkeitsgefihl,
Korperhaltung, Kérperbewusst-sein)
Gesundheitssport (z.B. Vorbeugung und Pravention von Verletzungen und
g’ chronischen Beschwerden, Bewegung im Alltag, Sturzpravention, Immunsystem)
o
S Bewegung und mentale Gesundheit (z.B. Stress, Konzentration, Schlaf,
() - . I
m Entspannung, Atmung, geistige Leistungsfahigkeit)

Sportart- und altersspezifische Formen der Bewegung (z.B. Yoga,
Selbstverteidigung, Nordic Walking)

Gesundheitskompetenz — Grundlagen: Gesundheitsinformationen finden, verstehen,
beurteilen und anwenden, um im Alltag in den Bereichen Gesundheitsférderung (zur
Erhaltung und Starkung der Gesundheit), Pravention (zur Vorbeugung von
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Beschwerden oder Erkrankungen) und Krankenversorgung (bei bestehenden
Beschwerden oder Erkrankungen) Entscheidungen treffen zu kénnen, die zur Erhaltung
oder Verbesserung der Lebensqualitdt und Gesundheit wahrend des gesamten
Lebensverlaufs beitragen.

Gesundheitskompetenz in der Bewegung

* Verstehen, warum Bewegung wichtig fiir die Gesundheit ist

« Kérperliche Signale und Grenzen richtig wahrnehmen

* Verlassliche Informationsquellen zu Bewegung erkennen und nutzen
» Bewegungsangebote und Fitness-Trends kritisch hinterfragen

» Gesunde Bewegungsentscheidungen im Alltag treffen — aktiv bleiben und passende
Aktivitdten wahlen

Grundlagen der Suchtpravention, Aufkldarung (z.B. Suchtformen, Suchtmittel,
Suchtpotenziale, Suchtgefahrdung erkennen und vermeiden)

Lebenskompetenz (Forderung des sozialen Umfelds wie z.B. Schul- oder
Betriebsklima, Beziehungen, Medienkonsum, digitale Medien, Peer-Support)

Suchtpravention (substanzgebunden, subtanzungebunden)

Entwéhnung (substanzgebunden, subtanzungebunden)

Altersbezogene Suchtpravention (z.B. Kinder, Jugendliche, Erwachsene)

Gesundheitskompetenz — Grundlagen: Gesundheitsinformationen finden, verstehen,
beurteilen und anwenden, um im Alltag in den Bereichen Gesundheitsférderung (zur
Erhaltung und Starkung der Gesundheit), Pravention (zur Vorbeugung von
Beschwerden oder Erkrankungen) und Krankenversorgung (bei bestehenden
Beschwerden oder Erkrankungen) Entscheidungen treffen zu kénnen, die zur Erhaltung

Sucht

oder Verbesserung der Lebensqualitdt und Gesundheit wahrend des gesamten
Lebensverlaufs beitragen.

Gesundheitskompetenz und suchtfreies Leben

* Verstehen, wie Sucht entsteht und welche Risiken bestehen

* Verlassliche Informationen zu Suchtmitteln und Pravention nutzen

* Eigene Verhaltensweisen reflektieren und bewusst Entscheidungen treffen
» Werbung und Mythen zu Suchtmitteln kritisch hinterfragen

« Strategien zur Stressbewaltigung ohne Suchtmittel anwenden

* Unterstiitzung und Hilfeangebote friihzeitig erkennen und nutzen

* Selbstwirksamkeit starken, um gesundheitsbewusst zu handeln
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Fiihrung & Kommunikation

Grundlagen von Fiihrung & Kommunikation (z.B. Fihrungsstil und -instrumente,
Rhetorik, wertschatzende Kommunikation, zielgruppengerechte Kommunikation)

Gesundes Fiihren (z.B. Fokus auf gesundheitsférdernden Rahmenbedingungen,
Vorbildrolle, Selbstfiihrung, altersgerechtes Arbeiten)

Umgang mit Verdnderungen (z.B. Change-Prozesse, Chancen und Risiken der
Digitalisierung, Konfliktbewaltigung, Entscheidungsfindung)

Positive Leadership (z.B. Starkenorientierung, Motivation, effizientes Arbeiten)

Teambuilding (z.B. Arbeiten im Team, generationsibergreifende Teams erfolgreich
leiten, Beziehungskultur, Klassen-/Teamgemeinschaft)

Gesundheitskompetenz — Grundlagen: Gesundheitsinformationen finden, verstehen,
beurteilen und anwenden, um im Alltag in den Bereichen Gesundheitsférderung (zur
Erhaltung und Starkung der Gesundheit), Pravention (zur Vorbeugung von
Beschwerden oder Erkrankungen) und Krankenversorgung (bei bestehenden
Beschwerden oder Erkrankungen) Entscheidungen treffen zu kénnen, die zur Erhaltung
oder Verbesserung der Lebensqualitdt und Gesundheit wahrend des gesamten
Lebensverlaufs beitragen.

Gesundheitskompetenz im Bereich Fiihrung & Kommunikation

+ Gesundheitsférderliche Strukturen schaffen

 Mitarbeitende einbeziehen und informieren

» Zugangliche, verlassliche Gesundheitsangebote/informationen bieten
* Schulungen zur Gesundheitskompetenz férdern

* Barrieren fir gesundes Verhalten abbauen

» Gesundheitsfordernde Kultur aktiv gestalten

Klima und Gesundheit

Grundlagen von Klima und Gesundheit (z.B. Bildung und Bewusstseinsbildung tber
den Zusammenhang zwischen Klima und Gesundheit, um nachhaltiges Verhalten zu
foérdern; Grundinformationen (ber den Klimawandel, die Auswirkungen der
Klimaveranderungen auf die Gesundheit und die Entwicklung von Copingstrategien,
Wechselwirkungen zwischen einem gesunden Lebens- bzw. Arbeitsstii und dem
Klimaschutz, Beitrag der Gesundheitsférderung im Bereich Klimawandelanpassung und
Klimaschutz)

Gesundheits- und klimafreundliche MaBnahmen (z.B. Bewegung / Mobilitat und
Klimaschutz, Ernahrung und Klimaschutz, Arbeitszeitmodelle und Klimaschutz,
Arbeitsplatz und Klimaschutz, Co-Benefits Gesundheitsforderung und Klimaschutz)

Auswirkungen des Klimawandels auf die Gesundheit (z.B. direkte und indirekte
Effekte des Klimawandels auf die menschliche Gesundheit wie etwa gesundheitliche
Belastungen und Risiken durch Hitze — v.a. bei alteren Menschen oder chronisch
Kranken, Verbreitung von Krankheiten durch verdnderte Lebensrdume und

D — Leistungsbeschreibung Fassung vom 09.09.2025 Seite 8 /13



Open-House-Verfahren

»Setting-lbergreifender Referent:innenpool”

G éox
RECHTSAMNWALTE

Umweltbedingungen — etwa Anstieg von Allergien; inkl. Copingstrategien/MalRnahmen
der Klimawandelanpassung)

Arbeits- und Lebensbedingungen bei Klimaveranderungen (z.B. Auswirkungen auf
exponierte Arbeitsplatze, gesundheitliche Folgen von Umweltbelastungen am
Arbeitsplatz und in der Schule, Verdnderungen in der Freizeitgestaltung; MalRnahmen
der Klimawandelanpassung).

Klimaverdnderung und Psychische Gesundheit (z.B. psychologische Folgen des
Klimawandels, wie Angst vor Umweltzerstdrung, Trauer Gber Verluste oder Umwelt- und
Klimaflucht inkl. Copingstrategien)

Gesundheitskompetenz — Grundlagen: Gesundheitsinformationen finden, verstehen,
beurteilen und anwenden, um im Alltag in den Bereichen Gesundheitsférderung (zur
Erhaltung und Starkung der Gesundheit), Pravention (zur Vorbeugung von
Beschwerden oder Erkrankungen) und Krankenversorgung (bei bestehenden
Beschwerden oder Erkrankungen) Entscheidungen treffen zu kénnen, die zur Erhaltung
oder Verbesserung der Lebensqualitdt und Gesundheit wahrend des gesamten
Lebensverlaufs beitragen.

Gesundheitskompetenz im Bereich Klima & Gesundheit

+ Gesundheitsférderliche und klimafreundliche Strukturen schaffen
« Mitarbeitende einbeziehen und informieren

» Zugangliche, verlassliche Angebote/Informationen bieten

* Schulungen zur "Klima- und Gesundheitskompetenz" fordern

* Barrieren fir gesundes und klimafreundliches Verhalten abbauen
» Gesundheitsfordernde und klimafreundliche Kultur aktiv gestalten

* Verstehen, warum Klimaschutz und Klimawandelanpassung wichtig fiir die Gesundheit
sind

* Verlassliche Informationsquellen zu Klimaschutz erkennen und nutzen

» Entscheidungen auf individueller und organisationaler Ebene treffen, um mit
gesundheitlichen Auswirkungen des Klimawandels bestmdglich umzugehen

+ Klimafreundliche Entscheidungen im Alltag treffen

21 Umsetzung

Halten von Vortragen, Workshops und Rufseminaren im Prasenz- und Online-Format fir die

genannten Zielgruppen in den Settings Schule, Betrieb und Verein sowie fur die
Allgemeinbevolkerung und spezielle Zielgruppen aus den Themenbereichen mentale
Gesundheit, Ernahrung, Bewegung, Sucht, Flihrung & Kommunikation sowie Klima und

Gesundheit.
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2.2 Ausarbeitung

Ausarbeitung von Vortragen und Workshopdesigns zu den Themenbereichen mentale
Gesundheit, Erndhrung, Bewegung, Sucht, Flihrung & Kommunikation sowie Klima und
Gesundheit nach konkreten inhaltlichen Vorgaben der OGK, wobei das Werknutzungsrecht an
den ausgearbeiteten Vortrdgen bzw. Workshops an die OGK (bergeht (siehe dazu néher
Pkt. 4.4. Kapitel B).

3. Leistungserbringer:in

Leistungserbringer:innen kdnnen sowohl Einzelpersonen, die die entsprechenden
Zulassungskriterien erfiillen, als auch Institutionen, Unternehmen oder Vereine sein.

Unternehmen, Institutionen oder Vereine missen jene Personen namhaft machen, welche fir die
Leistungserbringung zum Einsatz kommen sollen. Hierfir kommen nur Mitarbeiter:innen, die in
einem dauerhaften Anstellungsverhaltnis zum Unternehmen, zur Institution oder zum Verein
stehen, in Frage. Die Nennung von Subunternehmer:innen wird somit explizit ausgeschlossen.

Samtliche namhaft gemachte Mitarbeiter:iinnen mussen die Zulassungskriterien (Kapitel E)
erfilllen. Andern sich diese Personen oder kommen weitere hinzu, so miissen auch diese die
Zulassungskriterien erfillen.

4. Leistungspakete und Umsetzung

Die AG wird die unten angeflhrten Leistungen nach den in Kapitel F beschriebenen
Abrufvarianten mit Referentiinnen aus dem Pool durchfiihren. Es besteht jedoch keine
Abrufverpflichtung. Die OGK behalt sich deshalb vor, Leistungen zusatzlich mit Eigenpersonal zu
erbringen sowie Leistungen parallel zum Referent:innenpool anderweitig zu vergeben.

41. Vortrage

Vortrage kénnen sowohl online als auch analog und bei Bedarf auch hybrid abgerufen werden.
Die Dauer eines Vortrags betragt inklusive Fragerunde und Diskussion 1 7z Stunden. Die Anzahl
der Teilnehmer:innen richtet sich bei analogen Vortragen nach der Raumgrofie, im Online-Format
ist diese unbegrenzt.

Beim Abruf von Vortragen gibt es folgende Varianten:
1. OGK-Vortrige:

Von der OGK ausgearbeitete und qualitatsgesicherte Vortrage werden den Referent:innen zur
Verfligung gestellt.

Die OGK verfligt bereits jetzt (iber ein Portfolio ausgearbeiteter und qualitatsgesicherter Vortrage
und wird diesen Katalog in den nachsten Jahren sukzessive ausbauen. Referent:innen, die den
Zuschlag zum Halten eines Vortrags erhalten, bekommen die Prasentation zur Verfliigung
gestellt. Geringfligige Erganzungen des Inhalts sind in Absprache mit der OGK méglich.
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2. Eigenvortrage:

Die OGK gibt das Thema und die wesentlichen Inhalte vor, der Vortrag wird von den
Referent:innen zur Verfligung gestellt.

Referent*innen, die den Zuschlag zum Halten eines Vortrags erhalten haben, haben der OGK
innerhalb der beim Abruf angegebenen Frist die Prasentation zwecks Qualitatssicherung zu
Ubermitteln und allfélligen Aufforderungen zu Adaptierungen Folge zu leisten.

4.2. Workshops und Rufseminare

Workshops und Rufseminare kdnnen sowohl online als auch analog und bei Bedarf auch hybrid
abgerufen werden. Die Dauer eines Workshops / Rufseminars kann grundsatzlich zwei, vier oder
acht Stunden betragen. Es besteht eine begrenzte Teilnehmer:innenanzahl, die sich sowohl an
der Raumgrofie als auch am konkreten Thema orientiert und beim Abruf bekannt gegeben wird.

Beim Abruf von Workshops bzw. Rufseminaren gibt es folgende Varianten:
1. Offener Workshop

Ein ,offener Workshop® kann in einem bestimmten Setting (Betrieb, Schule, Verein),
settinglibergreifend oder fir eine bestimmte Zielgruppe abgerufen werden. Somit kdnnen z.B. bei
einem Abruf im Setting Betrieb Mitarbeitende aus mehreren Betrieben an diesem Workshop
teilnehmen. Bei einigen Themen werden auch Workshops fiir Interessierte aus unterschiedlichen
Settings angeboten.

2. Rufseminar (fiir eine Organisation)

Bei Rufseminaren besteht fir einzelne Organisationen die Méglichkeit, im Rahmen vorgegebener
Kontingente einen Workshop exklusiv fur ihre Mitglieder oder Mitarbeitenden zu buchen. Die:Der
Referent:in kann hierbei unter Einhaltung des Workshopdesigns und der vorgegebenen Inhalte
auch auf die spezifischen und individuellen Bedurfnisse der Organisation eingehen.

Beide Kategorien kénnen analog zu den Vortragen (siehe 4.1.) entweder als ,O0GK-Workshop*
oder als Eigenworkshop durchgefiihrt werden.

4.3. Ausarbeitung von Vortragen und Workshopdesigns

Die OGK kann die Ausarbeitung von Konzepten, insbesondere Prasentationen und/oder
Unterlagen sowie Designs flir Vortrdge und Workshops zu den geplanten angebotenen
Mafnahmen abrufen. Die Referent:innen, die den Zuschlag erhalten haben, sind verpflichtet, sich
an die inhaltlich-thematischen und qualitdtssichernden Vorgaben zu halten, das Konzept
innerhalb der vereinbarten Frist zu Ubermitteln und gegebenenfalls die geforderten
Adaptierungen vorzunehmen. In diesem Zusammenhang wird betont, dass das
Werknutzungsrecht durch Auftragserfiillung an die OGK U(bergeht (siehe dazu naher Pkt. 4.4. des
Kapitel B).
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4.4. Beauftragungsmodalititen

Siehe dazu naheres in Kapitel F — Beauftragung, welches fir alle Leistungspakete gleichermalen
zur Anwendung kommt.

5. Honorar

Die Vergutung der Leistungspakete erfolgt nach folgendem Schema:

Leistung Honorar online | Honorar analog Dauer
Vortrag € 200,00 € 350,00 1%h
Workshop / Rufseminar | € 300,00 € 500,00 2h
Workshop / Rufseminar |l € 500,00 € 700,00 4 h
Workshop / Rufseminar Il € 700,00 € 1.000,00 8h
Ausarbeitung Vortrag € 1.500,00

Ausarbeitung Workshop | € 2.000,00

Ausarbeitung Workshop |l € 3.000,00

Ausarbeitung Workshop llI € 4.000,00

Sofern der Vortrag bzw. das Workshopdesign und die Prasentation nicht von der OGK zur
Verfligung gestellt wird, erhéht sich das Honorar des jeweiligen Leistungspaketes fir den ersten
Vortrag einmalig um € 100,- und bei Workshops um € 200,-.

Alle Honorare sind als Pauschalen exkl. Umsatzsteuer zu verstehen und inkludieren samtliche
Aufwande (Arbeitsmaterial, Wegzeit, Reisekosten, allfallige Ubernachtungskosten sowie Vor-
und Nachbereitungen etc.). Es werden keine Zuschlage flr Workshops/Vortrage/Rufseminare in
den Abendstunden, an Samstagen, Wochenenden oder gesetzlichen Feiertagen gewahrt.

Die OGK behélt sich vor vom angegebenen Honorar - je nach Komplexitat des Themas im
Einzelfall - abzuweichen und eine individuelle Vergiitung festzulegen.

Bei einem Abruf von Leistungen, die von den hier beschriebenen Leistungspaketen abgehen bzw.
fur Zusatzangebote, Spezialthemen oder einem im Vorhinein von der AG definierten
Mehraufwand bei Vortragen/Workshops wird folgender Stundensatz herangezogen: € 150,00.
Die OGK wird dies im konkreten Einzelfall im Zuge des jeweiligen Abrufes bekanntgeben.
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6. Anmeldemanagement

Das Anmeldemanagement erfolgt, sofern im Einzelfall nichts Gegenteiliges vereinbart wird,
grundsatzlich durch die AG. Die AG behalt sich vor den Leistungserbringer:innen ein konkretes
Anmeldetool zur Administration der Leistung vorzugeben.

7. Stornobedingungen

7.1. Absage durch die AG

Sollte die AG den Termin nicht anbieten kdnnen bzw. die Veranstaltung absagen mussen, hat sie
die:den Referent:in unverziglich zu informieren. Die AG wird vorrangig versuchen, einen
Ersatztermin mit der:.dem Referentiin zu vereinbaren. Diesfalls gebuhrt keine
Kompensationsleistung. Andernfalls gelten die folgenden Stornobedingungen:

. bis 14 Tage vor dem Auftragsdatum besteht kein Anspruch der:des Referent:in auf
Kompensationsleistung des Honorars durch die AG;

. bis sieben Tage vor dem Auftragsdatum sind von der AG 50 % vom gesamten
Honorar als Kompensationsleistung zu bezahlen;

. weniger als sieben Tagen vor dem Auftragsdatum sind von der AG 70 % vom
gesamten Honorar als Kompensationsleistung zu bezahlen.

7.2. Absage durch die:den Referent:in

Referentiinnen haben sich an die vereinbarten Leistungstermine zu halten.
Terminverschiebungen sind ausschlieBlich im Einvernehmen mit der AG méglich.

Sollte die:der Referent:in den Termin nachweisbar aus unvorhersehbaren Verhinderungsgrinden
nicht wahrnehmen kénnen, hat sie:er die AG unverzuglich schriftlich zu informieren.

Bei unvorhersehbaren Verhinderungsgrinden werden beide Parteien versuchen, einen
Ersatztermin zu finden, eine sonstige einvernehmliche Lésung zu vereinbaren und/oder die AG
beauftragt eine:n anderen Referent:in mit der Leistung. Der Ersatztermin muss innerhalb von drei
Monaten liegen. Wird ein:e andere:r Referent:in beauftragt, entfallt das Pénale. Andernfalls gelten
die folgenden Stornobedingungen:

. bis einen Monat vor dem Auftragsdatum fallt kein P6nale an;

. bis zwei Wochen vor dem Auftragsdatum ist von der:dem Referent:in ein Ponale in
der Héhe von 50 % des gesamten Honorars an die AG zu bezahlen;

. weniger als sieben Tage vor dem Auftragsdatum ist von der:dem Referenten:in ein
Pdnale in der Hohe von 90 % des gesamten Honorars an die AG zu bezahlen.
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