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Aktuelles im Jahr 2024

Die OGK setzt als digitale Gesundheitskasse
neue Mafstabe. Als groB3ter Krankenversiche-
rungstrager Osterreichs tragt die OGK eine
enorme Verantwortung - gegenuber 7,6 Millio-
nen Versicherten und ihren Partnerinnen und
Partnern sowie ihren mehrals 13.000 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern.

Um Servicequalitat, Effizienz und Gesundheits-
versorgung auf ein neues Level zu heben, inves-
tiert die OGK gerzielt in die digitale Transformati-
on. Digitale Angebote sollen benutzerfreundlich
ausgebaut werden, um so Versicherten, Ver-
tragspartnerinnen und Vertragspartnern sowie
Dienstgeberinnen und Dienstgebern den best-
moglichen Zugang zum Gesundheitssystem zu
bieten und zugleich als moderne Arbeitgeberin
zukunftsfahige Arbeitsplatze zu schaffen.

Neue digitale Angebote erleichtern die Inan-
spruchnahme wichtiger Leistungen und ma-
chen die OGK zu einer Vorreiterin in der digita-
len Gesundheitsversorgung. Das Ziel der OGK
ist klar: Europas modernste Gesundheitskasse
zuwerden.

Die OGK treibt den Ausbau des Gesundheits-
systems in Osterreich gezielt voran, um eine
optimale Versorgung der Bevolkerung sicher-
zustellen. Sie unterstltzt ihre Versicherten
sowie deren Familien auf dem Weg zu einem
gesunden Leben. Mit zahlreichen digitalen aber
auch analogen Programmen und Projekten
setzt die OGK Impulse, um die Gesundheit der
Menschen aktiv zu férdern und ihnen ein nach-
haltig gesundes Leben zu ermoglichen. Trotz
der prasenten Rolle der Digitalisierung ist der
OGK der personliche Kontakt zu Versicherten,
Dienstgeberinnen und Dienstgebern sowie Ver-

tragspartnerinnen und Vertragspartnern wichtig.

Kontinuierlich treibt die OGK Entwicklungen
voran, um auf verschiedenen Ebenen moderns-
te Losungen zu bieten und die Gesundheitsver-
sorgung in Osterreich auf héchstem Niveau zu
halten.

OGK 2030 - Digitalisierung mit
Mehrwert fiir alle #gemeinsamdigital

In der neu gegriindeten Strategischen Organi-
sationseinheit Digitalisierung und Innovation
ist das Digitalisierungsprogramm OGK 2030
angesiedelt. Das Programm hat das Ziel, digita-
le Innovationen voranzutreiben sowie Service-
qualitat, Effizienz und Gesundheitsversorgung
weiter zu verbessern. Der Fokus liegt auf dem
nutzerfreundlichen Ausbau digitaler Angebote
faralle.

Meine OGK-App: Gesundheitsservices
bequem, flexibel und liberall verfiigbar
,Hallo, wie kdnnen wir Ihnen helfen?”, er-
scheint am Startbildschirm der Meine OGK-
App, dem kostenlosen 24-Stunden-Service fur
alle Versicherten. Und die OGK kann helfen:
Antrage stellen, Bestatigungen ausdrucken,
Informationen abrufen - wo friher viel Papier
und weite Wege notwendig waren, kommt
jetzt die App zum Einsatz. Nicht nur Versicher-
te sparen Zeit - auch fur die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der OGK bedeutet das mehr
Ressourcen fur personliche, professionelle Be-
ratungsgesprache.

Zu den wichtigsten Weiterentwicklungen der
Meine OGK-App zahlt die neu gestaltete Be-
nutzeroberflache fur eine intuitive Nutzung
und bessere Zuganglichkeit. So werden die
Versicherten beim komplexen Antrag auf Kin-
derbetreuungsgeld Punkt fir Punkt durch den
Prozess begleitet. Wo friher bei 90 Prozent
aller Papierantrage ein Nachfragen notwendig
war, kommt es durch hohere Datenqualitat zu
viel kirzeren Bearbeitungszeiten. Innovativ

ist auch die Moglichkeit einer Videobera-
tung zum Wochengeld. Die Einreichungen
von Dokumenten via App erleichtern die
Verwaltungsprozesse und verkurzen die Be-
arbeitungsdauer. Mit dem Ausbau der Apo-
theken- und Arztsuche unterstitzt die Meine
OGK-App Versicherte bei der Wahl medizini-
scher Einrichtungen.
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Versicherte mit ID Austria kdnnen mit der Mei-
ne OGK-App digital und sicher mit der OGK
kommunizieren. Rund ein Viertel aller Anfra-
gen wird umgehend beantwortet, komplexere
Antworten innerhalb von rund 30 Stunden. Im
Juli 2024 ist die Terminvergabe Uber die App
fir zahnmedizinische Kontrollen in 23 Zahn-
gesundheitszentren moglich, im November
2024 kdnnen Termine via App bereits in 49
Zahngesundheitszentren gebucht werden.

Seit der EinfUhrung der Online-Terminbu-
chung fur zahnarztliche Kontrollen sind von Juli
2024 bis Janner 2025 insgesamt rund 16.800
Termine online buchbar. Im Laufe des Jahres
2025 sollen auch Mundhygiene-Termine fur
die professionelle Zahnreinigung in der App zur
Verfligung stehen.

Im Oktober 2024 wird bei der Digitalisierung
der Terminverwaltung ein weiterer Meilenstein
erreicht: Die Versicherten kdnnen rechtzeitig
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Hi, ich bin ein KI-Bild.

vor Beginn der Impfsaison Covid-19- und In-
fluenza-Impftermine bequem Uber die App
buchen. Fur die Impfkampagne stehen rund
13.800 Termine in sieben Gesundheitszentren
der OGK zur Verfligung: Wien LandstraBe,
Wien Mariahilf, Wien Favoriten, Wien Florids-
dorf, Graz, Klagenfurt und Linz. Dieses neue
Angebot ermoglicht eine einfache, schnelle
und niederschwellige Buchung von Impf-
terminen und unterstitzt die Erhohung der
Impfbereitschaft in der Bevolkerung. Mit der
Einfihrung der Online-Terminbuchung wird
ein bedeutender Fortschritt erzielt, um den Zu-
gang zu medizinischen Leistungen moderner
und effizienter zu gestalten. Fur alle, die das
personliche Gesprach bevorzugen, besteht
auch weiterhin die Moglichkeit, Termine tele-
fonisch zu vereinbaren.

Die Neuerungen wirken sich positiv aus: Die
Download-Zahlen der App steigen um mehr
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als 30 Prozent. Ein optimierter Login, die Er-
hohung der Personalisierung, unter anderem
durch Push-Benachrichtigungen zu Kosten-
erstattungen und e-Rezepten, und digitale An-
trage sind Beispiele dafur, wie die App konse-
quent weiterentwickelt wird. Ziel ist, in Zukunft
moglichst alle OGK-Services auch in der Meine
OGK-App anzubieten und so den Versicherten
zu ermoglichen, rund um die Uhr sicher mit der
OGK zu kommunizieren.

Die Meine OGK-App ersetzt aber nicht ganz-
lich den direkten Kontakt. Durch die App ver-
ringern sich viele Anfragen, und so bleibt mehr
Zeit fur die personliche Beratung vor Ort bei
komplexen Fragestellungen.

Elektronische Sprachassistenz: viele
Sprachen, keine Grenzen

Eine gelungene Kommunikation mit den Pa-
tientinnen und Patienten ist eine wichtige
Voraussetzung fur Behandlungsqualitat und
-erfolg. Zwischen zehn und 25 Prozent der
Patientinnen und Patienten verflgt Gber un-
zureichende Deutschkenntnisse. Zusatzlich zu
Sprachbarrbarrieren kommt es im Alltag in Ge-
sundheitszentren mitunter auch zu Verstandi-
gungsproblemen - etwa infolge neurologischer
oder anderer Erkrankungen einzelner Patien-
tinnen und Patienten. Hier kann der Einsatz
einfacher Sprache eine grof3en Hilfe sein - stellt
fUr Mitarbeitende jedoch oft eine zusatzliche
Herausforderung dar. Fur den ,Mein Peterhof”

in Baden und das Gesundheitszentrum ,Mein
Linzerheim”in Bad Schallerbach wird daher
die elektronische Sprachassistenz ,Vasco”
angeschafft, die eine Unterstltzung bei der
Kommunikation bietet und die Verstandigung
zwischen Personal sowie den Patientinnen und
Patienten erleichtert. Bei der einmonatigen
Pilotierung kommen die Sprachibersetzungs-
systeme rund 100-mal zum Einsatz und Uber-
setzen in 16 Sprachen in unterschiedlichen
administrativen und medizinischen Anwen-
dungsfallen. Eine Ausweitung auf andere Ge-
sundheitseinrichtungen wird angestrebt.

Gemeinsam gestalten, gemeinsam
wachsen

Die Digitalisierung verandert Prozesse und Ar-
beitsweisen innerhalb der OGK. Deshalb wird
verstarkt auf Angebote zur digitalen Kompe-
tenzforderung und die aktive Einbindung der
Mitarbeitenden in den Transformationsprozess
gesetzt.

Bei der ersten Digital-Roadshow in Nieder-
osterreich konnen sich Gber 200 Mitarbei-
tende aus verschiedenen Fachbereichen zum
Digitalisierungsprogramm informieren und
austauschen. Es besteht die Mdglichkeit, Initia-
tiven kennen zu lernen und eigene Ideen ein-
zumelden. FUr 2025 sind Osterreichweit weite-
re Digital-Roadshows geplant.

Auch im Rahmen der laufend stattfindenden
,2030 LIVE!"-Sendung konnen Mitarbeitende
via MS Teams aktiv zu aktuellen Themen des
Digitalisierungsprogramms mitdiskutieren so-
wie Fragen und Ideen zur Digitalisierung der
OGK einbringen.

Neue Betriebsvereinbarung zu

Microsoft 365

Die OGK setzt auf Microsoft 365. Die wichtigs-
ten Microsoft-Produkte (Office-Anwendungen,
MS Teams, etc.) werden gebiindelt, und es
erfolgt eine Umstellung auf eine neue, cloud-
basierte Grundlage. Zugleich fordert es die Os-
terreichweite Vernetzung aller Mitarbeitenden
an verschiedenen Standorten in den Bundes-
landern und bringt spurbare Entlastungen far



das gesamte Team. Im April beschlie3t der Ver-
waltungsrat eine Betriebsvereinbarung fur den
Einsatz von Microsoft 365 in der OGK, die si-
cherstellt, dass die Rechte aller Mitarbeitenden
gewahrt werden und mobiles Arbeiten moglich
ist.

OGK-Prozessharmonisierung

Mit Juli startet die neue Strategische Orga-
nisationseinheit Organisationsmanagement.
Diese tragt dazu bei, dass die OGK ihre
Dienstleistungen optimal an den Bedurfnis-
sen ihrer Versicherten ausrichtet. Prozesse
sollen so gestaltet werden, dass sie fur alle
Beteiligten einen spir- und messbaren Mehr-
wert bieten. Das zentrale Ziel sind harmoni-
sierte Prozesse, die bundesweit einheitlich
umgesetzt werden. Zusatzlich sollen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter von wiederkeh-
renden, administrativen Aufgaben entlastet
werden, um mehr Zeit fir die personliche Be-
treuung der Kundinnen und Kunden zu schaf-
fen. Gleichzeitig wird fir die Umsetzung des
bundesweit einheitlichen Fallbearbeitungs-
prinzips gesorgt, wodurch alle Versicherten
unabhangig von ihrem Wohnort die gleich
hohe Qualitat an Services erhalten. Durch die
optimale Integration aller relevanten Daten
und Schnittstellen werden Anliegen rascher
bearbeitet und doppelte Abfragen vermieden.
Ebenso werden Transparenz und Sicherheit in
der Fallbearbeitung geschaffen.

Die Harmonisierung des Selbstversicherungs-
prozesses zeigt exemplarisch das Potenzial

der Prozessoptimierung: Durch bundesweit
einheitliche Ablaufe und digitale Integration
kann die Bearbeitungszeit fur Antrdge um rund
50 Prozent reduziert werden - eine signifikante
Verbesserung fur die Versicherten und eine
spurbare Entlastung fur die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.

Auch bei der Bearbeitung von Krankengeld-
anspruchen kénnen erhebliche Effizienzstei-
gerungen erzielt werden. Mit rund 480.000
Fallen pro Jahr handelt es sich um einen der
volumenstarksten Prozesse der OGK. Die
konsequente Harmonisierung ermoglicht

zukunftig auch hier in etwa eine Halbierung der
Bearbeitungszeit - ein wesentlicher Beitrag zur
Versorgungssicherheit und zur Erhéhung der
Kundinnen- und Kundenzufriedenheit.

Gestarkt in die Zukunft mit

20 Regionen im Kundenservice

Von Jennersdorf bis Dornbirn, von Mistelbach
bis Hermagor: Die OGK ist tiberall im Land da
und immer in der Nahe.

Die OGK verstarkt ihre Position als starker zen-
traler Player. Die aktuell 139 Kundenservice-
stellen werden in 20 Regionen verankert. Die-
ses Konzept bietet ein modernes, einheitliches
und bedurfnisorientiertes Kundenerlebnis.
Darlber hinaus sollen attraktive Arbeitsplatze
in den Regionen sichergestellt werden. Das
Regionenmodell wird ein Jahr lang im Rahmen
einer Pilotierung in sieben Regionen getestet.
Eine umfassende Evaluierung bestatigt den er-
warteten Mehrwert fir Kundinnen und Kunden
sowie fUr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Auch Prozesse und Arbeitsanleitungen werden
vereinheitlicht.

OGK Kundenservice Meidling -

modern und barrierefrei

Die OGK st fiir die Menschen da - digital und
vor Ort. Eine neue, moderne Kundenservice-
stelle 6ffnet im Juni in Wien Meidling seine Tu-
ren. Gute Erreichbarkeit fUr die Versicherten,
Barrierefreiheit, moderner Service und kun-
denorientierte Betreuung stehen in der neuen
Kundenservicestelle der OGK im Vordergrund.

Auf rund 950 Quadratmetern stehen am neu-
en Standort moderne und natirlich barriere-
freie Raumlichkeiten fur alle Leistungsbereiche
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zur Verfigung. Der Mein Check-in-Schalter
ermadglicht die rasche Bearbeitung zahlreicher
Anliegen direkt vor Ort - von allgemeinen Ver-
sicherungsfragen bis hin zur Entgegennahme
von verschiedenen Antragen.

Die neue Kundenservicestelle zeichnet sich
durch ihre gute Anbindung aus. Sie ist sowohl
mit offentlichen Verkehrsmitteln als auch mit
dem PKW gut erreichbar. Eine offentliche
Parkgarage steht zur Verfigung.

Digital gesund bleiben

Im Marz wird das Veranstaltungsmanagement
VEMA" erfolgreich eingefliihrt. Versicherte
kénnen Uber die OGK-Website und die Meine
OGK-App Veranstaltungen suchen und sich
digital anmelden. Mitarbeitende profitieren von
automatisierten Funktionen wie Echtzeit-Ka-
lenderupdates und Teilnahmelisten. Bis Ende
2024 werden 51.155 Buchungen durchgefihrt.

Die OGK bietet viele attraktive Angebote, die
auf ihrer Website zu finden sind. Dazu zahlen
Kurse und Angebote wie ,Gesunder Ricken®,
.Bewegt im Park”, ,easykids”, oder ,Leichter

Leben - Blutwerte und Kérpergewicht im Griff”.

Ein digitales Angebot fir dltere Menschen
bildet das kostenlose Programm ,Bewusst le-
ben+”. Die 16-teilige Videoreihe besteht aus
neun Informations- und sieben Mitmachvi-
deos zu den Themenschwerpunkten mentale
Gesundheit, Erholung und Schlaf, Gesund-
heitskompetenz, Erndhrung, Bewegung sowie
geistige Fitness. Ratgeber, DVDs und Gymnas-
tikbander runden das Angebot ab.

.Osterreich bewegt”: GroBes Schwer-
punktthema mit vielen Anregungen
Bewegung ist ein zentraler Bestandteil eines
gesunden Lebensstils - und steht darum 2024
bei der OGK im Fokus. Vielfaltige Angebote
motivieren die Versicherten zu mehr kdrper-
licher Aktivitat im Alltag.

Ein Hohepunkt ist der groBe Bewegungstag
am 4. Oktober, der unter dem Motto ,,Bring(_t)
Bewegung ins Leben” gemeinsam mit ASKO,

ASVO und SPORTUNION veranstaltet wird.
An neun Standorten in ganz Osterreich ver-
wandeln sich Kundenservicestellen und Ver-
anstaltungszentren fir einen Nachmittag in
lebendige Bewegungsraume. Von Dornbirn
bis Eisenstadt nutzen die Besucherinnen und
Besucher die Gelegenheit, neue Bewegungs-
formen bei Schnupperkursen kennenzulernen
- darunter etwa Yoga, Karate oder Dance Fit-
ness. Fit-Checks bieten individuelle Einblicke
in die eigene korperliche Leistungsfahigkeit,
unter anderem beim Test von Gleichgewicht,
Reaktionsgeschwindigkeit oder Griffkraft. Ab-
gerundet wird das Programm durch informati-
ve Ernahrungs- und Bewegungs-Vortrage und
Showeinlagen regionaler Vereine. Das Angebot
richtet sich an Menschen jeden Alters und Fit-
nessniveaus - und wird von vielen Besucherin-
nen und Besuchern begeistert angenommen.
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Neben dem Bewegungstag bieten Webinare
und Vortrage das ganze Jahr Uber Information
und Inspiration zu mehr korperlicher Aktivitat
im Alltag. Eine neu gestaltete Broschure liefert
praktische Tipps, um einfach in Bewegung zu
kommen und zu bleiben. Und auch bewahrte
Kursprogramme wie ,Beweg’ dich - Gesunder
Ricken” unterstitzen Versicherte auf dem
Weg zu mehr Kraft und Wohlbefinden.

Magazin ,Meine Gesundheit” startet

Im Marz erscheint die erste Ausgabe des OGK-
Versichertenmagazins ,Meine Gesundheit”
und wird an alle Haushalte zugestellt. Allen
Versicherten wird ein breites Potpourrian Ge-
sundheitsinformationen geboten. Neben un-
abhangigen Fachleuten kommen vor allem Ex-
pertinnen und Experten der OGK zu Wort. Sie
vermitteln den Versicherten und ihren Familien
Know-how in Sachen Gesundheit, animieren
die Menschen zu einem gesunden Leben und
tragen so unmittelbar zur Steigerung der Ge-
sundheitskompetenz in Osterreich bei.

Jedes Heft steht unter einem Motto und
widmet sich einem ganz besonderen Schwer-
punktthema. Die erste Ausgabe ist dem Motto
,Osterreich bewegt” und vielen verschiedenen
Sportarten gewidmet, die zweite Ausgabe wid-
met sich gesunder Erndhrung mit ,Osterreich

ratis in Threm
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isst gesund!”. In der dritten Ausgabe ,Oster-
reich schaut auf sich” geht es um die richtige
Gesundheitsvorsorge und in der letzten Ausga-
be 2024 ,Osterreich fihlt sich wohl” gibt es fur
die Leserinnen und Leser viele Tipps fur mehr
Kraft, Ausgeglichenheit und Freude.

Das Magazin ist nicht nur als Printversion er-
haltlich, sondern auch auf digitalen Wegen: auf
der Website ,meinegesundheit.at” als E-Paper
und als Newsletter.

Schneller und einfacher mit

WAH Online

Seit 1. Juli 2024 sind Wahlarztinnen und -arzte
mit Uber 300 Patientinnen und Patienten ver-
pflichtet, ihre Honorarnoten elektronisch an die
Krankenversicherungstrager zu Ubermitteln.
Das dafur zu verwendende System nennt sich
WAH Online. Fiir die OGK bedeutet dies eine
massive Entlastung und einen gro3en Sprung
in der Kl-unterstutzten Automatisierung des
Prozesses. Patientinnen und Patienten erspa-
ren sich den Einreichprozess und erhalten da-
durch binnen 14 Tagen ihre Kostenerstattung
auf ihnre Wahlarztrechnung. Aufgrund dieses
Erfolges soll WAH Online auch im wahlzahn-
arztlichen und im wahltherapeutischen Bereich
ausgebaut werden.

Initiative +100 fiir eine noch bessere
Versorgung

Auch die ins Leben gerufene Initiative +100
zielt darauf ab, den Ausbau der Gesundheits-
versorgung weiter zu forcieren. Ab 2024 wer-
den 100 zusatzliche Kassenstellen geschaffen.
Die Stellen sind auf alle Bundeslander verteilt
und betreffen Allgemeinmedizin, Kinder- und
Jugendheilkunde, Primarversorgungsein-
heiten sowie Gynakologie, Dermatologie, Au-
genheilkunde, Psychiatrie sowie Kinder- und
Jugendpsychiatrie. Der Einstieg in die Kassen-
praxis wird so attraktiv wie nie zuvor.

Im Rahmen der Initiative ist als besonderer
Anreiz fur Stellen in der Allgemeinmedizin, der
Kinder- und Jugendheilkunde und der Gyna-
kologie ein Startbonus in Hohe von 100.000
Euro je Stellenbesetzung vorgesehen. Der



Nationalrat beschlieBt am 22.12.2023 die
MaBnahmen im Gesundheitsreformmaflnah-
men-Finanzierungsgesetz (GesRefFinG). Sie
treten am 1. Jdnner 2024 in Kraft. 2024 kann
die OGK 461 neue Arztinnen und Arzte unter
Vertrag nehmen, 52 davon besetzen Stellen
der Initiative +100.

Nah, kompetent, umsichtig:
Primarversorgungseinheiten (PVE)
Primarversorgungseinheiten sind ein Erfolgs-
modell der OGK. In einer PVE arbeiten meh-
rere Arztinnen und Arzte aus den Fachern
Allgemeinmedizin, Kinder- und Jugendheil-
kunde sowie Vertreterinnen und Vertreter
verschiedener Gesundheits- und Sozialberufe
engim Team zusammen. In PVE findet man
Physiotherapie, Ergotherapie und Logopadie
genauso wie Diatologie, Klinische Psycho-
logie, Gesundheitspsychologie und Hebam-
men. PVE gibt es als Zentren und Netzwerke.

Das Interesse bei Arztinnen und Arzten ist
grof3, die Vorteile dieses Gesundheitsmodells
wissen die Patientinnen und Patienten bereits

Crtarraichische
Gesundheitskasse

Initiative

Taaie plarten!

seit Jahren zu schatzen. Die zentrale erste An-
laufstelle im Gesundheitssystem bietet wohn-
ortnah eine umfassende und koordinierte
allgemeinmedizinische Versorgung bei akuten
und chronischen Erkrankungen. Das Modell
spart zusatzliche Wege und bietet erweiterte
Offnungszeiten - auch an Tagesrandzeiten.
AuBerdem bieten viele PVE Wochenend-
dienste, und es gibt keine Urlaubssperren.

Osterreichweit wird 2024 das Angebot an PVE
um 23 weitere ausgebaut. Zu Jahresende gibt
es in Osterreich 77 PVE, davon neun speziell fir
Kinder. Erstmals sind nun in allen Bundeslan-
dern PVE in Betrieb.

Vertragsmodelle, die zum Leben

passen

Der arztliche Beruf verandert sich - und mit
ihm die Erwartungen der nachsten Genera-
tion. Junge Arztinnen und Arzte wiinschen sich
flexiblere Arbeitszeiten, eine bessere Balance
zwischen Beruf und Privatleben sowie mehr
Zusammenarbeit - sowohl untereinander als
auch mit anderen Gesundheitsberufen. Die



OGK reagiert auf diese Bediirfnisse und bietet
moderne Vertragsmodelle, die zum Leben pas-
sen: In einer Einzelpraxis fiihrt die Arztin oder
der Arzt die Praxis eigenstandig - mit maxima-
ler Freiheit und Flexibilitat. Wer lieber in Teilzeit
arbeiten mochte, kann sich beim Jobsharing
eine Kassenstelle mit einer zweiten Person
teilen. Bei diesem Modell ist der direkte fach-
liche Austausch ein Vorteil. Gruppenpraxen
haben den Vorteil, dass sich mehrere Arztinnen
und Arzte Praxisraume, Aufgaben und Ver-
antwortung - medizinisch wie organisatorisch
- teilen. Einen Boom erleben derzeit Primar-
versorgungseinheiten (PVE). Hier arbeiten

vor allem Allgemeinmedizinerinnen und All-
gemeinmediziner Hand in Hand mit Gesund-
heits- und Sozialberufen - interdisziplinar, im
Team, patientenorientiert. In Nachfolge- oder
Ubergangspraxen kdnnen Kassenarztinnen
und Kassenarzte vor dem Ruhestand ihr Wis-
sen weitergeben, indem sie ihre Kassenstelle
mit der Nachfolgerin bzw. mit dem Nachfol-
ger teilen - ein gleitender Ubergang fiir beide
Seiten. Bei einer erweiterten Stellvertretung
arbeiten Arztinnen und Arzte auf Basis eines
freien Dienstvertrags in einer bestehenden
Kassenpraxis - ganz ohne eigene Praxis und
Investition. Ideal als flexible Neben- oder Teil-
zeitlosung. Als weitere Alternative ist noch eine
Anstellung bei einer niedergelassenen Arztin
oder einem niedergelassenen Arzt moglich -
furviele ein unkomplizierter Einstieg in die Kas-
senpraxis.

OGK-Rookies: Die Medizinerinnen und
Mediziner der Zukunft

Die OGK ist stets bestrebt, talentierte Medi-
zinerinnen und Mediziner zu gewinnen, um
ihren Versicherten auch in Zukunft die beste
Gesundheitsversorgung zu ermoglichen. Des-
halb bietet sie attraktive Studienplatze fur
Medizinstudierende an. Diese kdnnen sich im
Wintersemester 2024/25 um 13 OGK-Stu-
dienplatze bewerben. Die Bewerberinnen

und Bewerber entscheiden sich damit fur eine
langfristige Zusammenarbeit mit der OGK und
profitieren wahrend ihres Studiums von einem
unbefristeten und stabilen Dienstverhaltnis.
Im Ausmaf von zwei Tagen pro Monat und
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zusatzlich einem Monat in der studienfreien
Zeit im Sommer sammeln sie Praxis in den Ge-
sundheitseinrichtungen der OGK und lernen
das Osterreichische Gesundheitssystem von
Grund auf kennen. Nach ihrer Ausbildung tre-
ten die ,OGK-Rookies” eine Beschaftigung bei
der OGK als angestellte Medizinerinnen und
Mediziner an. Oder sie streben ein Kassenver-
tragsarztverhaltnis an. 2024 kdnnen zwolf Stu-
dienplatze vergeben werden. Fur das Winter-
semester 2025/26 stehen wieder 13 gewidmete
Studienplatze der OGK zur Verfiigung.
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Spezialisierte Schmerzversorgung fiir

ein besseres Leben

In der Schmerzmedizin wird der Grundstein fur
eine spezialisierte Schmerzversorgung auBer-
halb der Spitéler gelegt. So werden Patientin-
nen und Patienten schneller an den ,Best Point
of Service” geleitet, um ihnen gezielt die beste
Behandlung zu bieten. ,Chronischer Schmerz”
wird in den neuen Osterreichischen Struktur-
plan Gesundheit (OSG) aufgenommen. Nach
erfolgreicher Pilotierung soll dies einen Aus-
bau dervernetzten Schmerzversorgung in
ganz Osterreich ermdglichen. Ende des Jahres
steht fest, dass im Méarz 2025 in Wien das erste
Schmerzzentrum im UKH Meidling eroffnen
wird. Dieses ist eine Kooperation von OGK,
Allgemeine Unfallversicherungsanstalt, Versi-
cherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter, Eisen-
bahnen und Bergbau und Sozialversicherungs-
anstalt der Selbstandigen.
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Es tragt dazu bei, den Zugang zu moderner,
interdisziplinarer Schmerztherapie fur alle Pa-
tientinnen und Patienten zu erleichtern.

Elektronische Ubermittlung von
Vertragspartnerunterlagen

Die OGK arbeitet kontinuierlich daran, digitale
Leistungen fir Vertragspartnerinnen und Ver-
tragspartner noch benutzerfreundlicher und
effizienter zu gestalten. Seit April 2024 wird
Osterreichweit allen Horgerate- und Sauer-
stoff-Vertragspartnerinnen und -partnern

die Maglichkeit geboten, Verordnungen und
Befunde elektronisch an die OGK zu tibermit-
teln - ein weiterer Schritt in Richtung digitale
Gesundheitskasse. OGK-intern erfolgt danach
die zentrale digitale Bearbeitung. Dies bringt
far Versicherte, Vertragspartnerinnen und Ver-
tragspartner und auch fir die OGK viele Vortei-
le, wie z.B. Echtzeit-Auskunftsfahigkeit, sofort
digital abrufbare Informationen und eine Pro-
zessharmonisierung fiir ganz Osterreich.

Online-Kampagne: Osterreichisches
Brustkrebs-Fritherkennungsprogramm
Das Osterreichische Brustkrebs-Fritherken-
nungsprogramm feiert sein zehnjahriges Be-
stehen. Zu diesem Anlass wird die Kampagne
,Frauen wie du und ich” entwickelt, in der

zehn Frauen ihre personlichen Geschichten
erzahlen. Es sollen maglichst viele Frauen
motiviert werden, regelmaBig zur Friherken-
nungs-Mammografie zu gehen. Das Programm
erreicht seit seinem Start rund drei Millionen
Frauen in der Kernzielgruppe und Ubertrifft in
vielen Parametern die EU-Vorgaben, insbeson-
dere bei der Friherkennung von Brustkrebs in
einem prognostisch ginstigen Stadium.

Innovations- und Zielsteuerungsfonds
Der Innovations- und Zielsteuerungsfonds

(IZF) wurde 2021 nach einem Beschluss des
Verwaltungsrates der OGK eingerichtet und
fordert Projekte zur innovativen Verbesserung
der Gesundheitsversorgung auf regionaler und
bundesweiter Ebene. Er dient der Entwicklung,
Erprobung und Umsetzung neuer Versorgungs-
modelle unter BerUcksichtigung regionaler Be-
sonderheiten.
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Der IZF zielt insbesondere auf die Starkung der
niedergelassenen Versorgung, die Unterstut-
zung von MafBnahmen im Rahmen der , Ziel-
steuerung Gesundheit”, die Forderung von e-
Health-Anwendungen und die Umsetzung von
Praventionsmafnahmen ab. So sollen innovative
Ansatze gefordert und die Versorgung effizienter
und moderner gestaltet werden. Mit dem IZF hat
die OGK die Méglichkeit, auf Basis der regiona-
len BedUrfnisse maf3geschneiderte Losungen fur
die Gesundheitsversorgung zu gestalten.

Im Verwaltungsrat im April werden 29 neue
Projekte beschlossen. Hier zwei Beispiele: Die
Virgilambulanz der Caritas Salzburg, die seit
August Menschen ohne Krankenversicherung
oderin Notlagen medizinische Grundversor-
gung bietet, wie allgemeine Behandlungen,
Labordiagnostik und Gesundheitsforderung.

Das Pilotprojekt Tele-Dermatologie ermdg-
licht Hausarztinnen und -arzten in Tirol,
dermatologische Befunde Uber eine Online-
Plattform zu erhalten. So werden Wartezeiten
verkurzt, und die wohnortnahe Versorgung
wird verbessert.

TANE T Vi1 .



OGK-Qualititsarbeit auf einen Blick
Die OGK bietet ihren Versicherten im Rah-
men ihres gesetzlichen Auftrages eine qua-
litativ hochwertige Versorgung. Um dieses
Versorgungsniveau auch in Zukunft nach-
haltig gewahrleisten zu kdnnen, arbeitet die
OGK kontinuierlich an der Weiterentwick-
lung und Anpassung der Versorgungsquali-
tat. Mit der, OGK Qualitatsstrategie - am
Weg zur exzellenten Versorgung” bekennt
sich die OGK zu einer verstarkten Qualitats-
orientierung, die zu einer sicheren und effizi-
enten Versorgung der Patientinnen und Pa-
tienten beitragt. Dieses Qualitatsverstandnis
der OGK spiegelt sich in einem hohen Maf
an Zugangsgerechtigkeit und Orientierung
an den Anforderungen und Erwartungen der
Versicherten wider. Die Schwerpunktthemen
far 2024 bilden ,Evidenzbasierung” und
,Health Technology Assessment”. Flr 2025
wird der Fokus auf Patientenorientierung,
Patientenbeteiligung und Gesundheitskom-
petenz liegen.

Services fiir Betriebe

Das neue Dienstgeber-Dashboard ist ein
weiterer Durchbruch im Rahmen der Digita-
lisierung in der OGK. Die intuitiv aufgebaute
Plattform erlaubt Kundinnen und Kunden
der OGK, alle wichtigen Geschaftsprozesse
von einem Ort aus zu erledigen - schnell und
unkompliziert. Aktuell laufen intensive User-
tests. Geplanter Go-Live: Herbst 2025.

Ebenfalls neu eingefihrt: die 24/7-Abfrage
des Verfahrensstatus auf der Plattform WE-
BEKU (WEB-BE-Kunden-Portal).

Auch viele etablierte Services bei person-
lichen Dienstleistungen erhalten wichtige
Verbesserungen und Upgrades: So wird das
SPOC-Prinzip (Single Point Of Contact) er-
folgreich um den Bereich Clearing erweitert.
Damit erhalten Kundinnen und Kunden noch
mehr Service aus einer Hand. Im zwischen-
staatlichen Bereich wird der vollautomatisier-
te Sofort-Antrags-Check ins Leben gerufen

- eine grof3e Erleichterung fur international
tatige Betriebe.
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Barrierefreiheit - OGK fiir alle
zuganglich und inklusiv

Alle Menschen sollen die OGK-Kundenbe-
reiche barrierefrei nutzen konnen. Dazu setzt
die OGK zahlreiche MaBnahmen und Sanie-
rungen. Kundenbereiche sollen ohne Stufen
zuganglich sein und ein taktiles Leitsystem
die Orientierung erleichtern. DarUber hinaus
werden auch Farbkontraste und Bedienhohen
geschaffen, die Uber die gesetzlichen Anforde-
rungen hinausgehen. Die OGK méchte damit
einen wertvollen Beitrag zur Schaffung einer
inklusiven Gesellschaft leisten.

Die OGK strebt die Zertifizierung ,Fair fur
alle” an, um BemUhungen, Fortschritte und
Entwicklungen transparent und messbar zu
machen. Dabei wird die Barrierefreiheit von
Standorten analysiert und eine Zertifizierung
je Standort vergeben. Das betrifft nicht nur die
Kundenbereiche, sondern auch alle Drucksor-
ten und den digitalen Auftritt. Die Testbege-
hungen dazu starteten bereits.
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Hochwasserkatastrophen 2024:

Die OGKhilft schnell

Von den schweren Hochwasserereignissen in
mehreren Regionen Osterreichs im Juni und
September sind viele Versicherte, Betriebe so-
wie Vertragspartnerinnen und Vertragspartner
wie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der OGK
stark getroffen. Die Kasse hilft schnell und
leitet MaBnahmen zur UnterstUtzung fur alle
Betroffenen ein. Fiir die OGK st es selbstver-
standlich, ihren Kundinnen und Kunden, die
durch die Katastrophen in Not geraten sind
und zum Teil massive wirtschaftliche Schaden
erleiden, maBBgeschneiderte Losungen an-
zubieten. Als Soforthilfen fir in Not geratene
Betriebe wird unter anderem auf Stundungen
von Beitragen, auf Ratenvereinbarungen oder
der Toleranz bei Meldeverspatungen gesetzt.
FUr Versicherte und ihre Familien gibt es un-
komplizierten Ersatz, wenn ihre Heilbehelfe
oder Hilfsmittel wie Brillen oder Rollstuhle
durch das Hochwasser beschadigt wurden.
Betroffene Vertragspartnerinnen und -partner
wie Apotheken und andere gewerbliche Part-
ner erhalten zudem Unterstitzung, um rasche
und unkomplizierte Abrechnungsmodalitaten
zu gewahrleisten.

Die OGK tibernimmt auch Verantwortung ge-
genuber ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern, die vom Hochwasser im Herbst betroffen
waren. Dienstfreistellungen aber auch finan-
zielle Unterstltzung mit Lohn- und Gehalts-
vorschussen werden gewahrt. Innerhalb des
OGK-Teams zeigt sich in der Zeit der Not eine
groBe Hilfsbereitschaft. Viele OGK-Mitarbei-
tende helfen in ihrer Freizeit den betroffenen
Kolleginnen und Kollegen bei der Behebung
der zum Teil verheerenden Schaden.

OGK-Gesundheitseinrichtungen:
modern, medizinisch stark

Die OGK spielt eine zentrale Rolle in der Ge-
sundheitsversorgung in Osterreich. Neben der
Krankenversicherung fur einen GroBteil der
Bevolkerung kiimmert sie sich haufig direkt
um die Behandlung von Patientinnen und Pa-
tienten. Mit 89 eigenen Gesundheitseinrich-
tungen an insgesamt 70 Standorten tragt sie

mafBgeblich zur medizinischen Versorgung bei.
Dazu gehoren sieben Gesundheitszentren mit
einem breiten medizinischen und therapeuti-
schen Angebot, 61 Zahngesundheitszentren, 15
Einrichtungen fur Physikalische Medizin, funf
Gesundheitszentren fur Erholung, Gesund-
heitsvorsorge Aktiv, Kur und Rehabilitation
sowie das Hanusch-Krankenhaus in Wien. Die-
se Einrichtungen bieten moderne Diagnostik,
qualitativ hochwertige Therapien und setzen
verstarkt auf digitale Innovationen. Zudem ste-
hen sie allen Versicherten offen - unabhangig
davon, wo sie versichert sind. Die OGK wird re-
gelmaBig furihre hervorragende Arbeit ausge-
zeichnet und erhalt zahlreiche Zertifizierungen
und Anerkennungen.

Die Gesundheitseinrichtungen der OGK
zeichnen sich durch eine hohe Innovations-
kraft aus. Das zeigt sich auch in zahlreichen



wissenschaftlichen Publikationen und Beitra-
gen bei wissenschaftlichen Veranstaltungen.

Das medizinische und therapeutische Leis-
tungsangebot ist auf dem neuesten Stand

der Wissenschaft und wird kontinuierlich ver-
bessert. Damit bietet die OGK eine nieder-
schwellige medizinische und zahnmedizinische
Behandlung nach hochsten Standards. Rund
4.800 bestens ausgebildete Fachkrafte, dar-
unter Arztinnen und Arzte, Zahnarztinnen und
Zahnarzte, Pflegekrafte, Therapeutinnen und
Therapeuten, Psychologinnen und Psycho-
logen sowie Technikerinnen und Techniker,
arbeiten in den Einrichtungen der OGK.

Bitte licheln! Zufriedenheit in OGK-
Zahngesundheitszentren hoch

Die OGK tragt mit ihren 61 Zahngesundheits-
zentren wesentlich zur zahnmedizinischen
Versorgung in Osterreich bei. Die Zahngesund-
heitszentren haben sich Uber viele Jahre durch
Kompetenz und hohe Behandlungsqualitat das
Vertrauen der Patientinnen und Patienten er-
arbeitet. Im Rahmen einer Befragung wird die
Zufriedenheit der Kundinnen und Kunden an
15 Standorten untersucht. Die Ergebnisse zei-
gen eine hohe Gesamtzufriedenheit mit einem
ausgezeichneten Notenschnitt von 1,3 (Schul-
notensystem). Die Zufriedenheit mit der Be-
handlung wird sogar mit der Note 1,2 bewertet.

OGK / Martin Biller
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Fast 90 Prozent der Kundinnen und Kunden
sind ausschlieBlich in den Zahngesundheits-
zentren der OGK in Behandlung. Die Zahn-
gesundheitszentren versorgen Notfalle und
Schmerzpatientinnen und -patienten meist
noch am selben Tag. Empfehlungen von Be-
kannten spielen eine groBe Rolle bei der
Entscheidung fur eine Behandlung in einem
OGK-Zahngesundheitszentrum. Acht von
zehn Patientinnen und Patienten wirden die
Einrichtungen aktiv weiterempfehlen. Die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter tragen wesent-
lich zum Erfolg der Zahngesundheitszentren
bei und werden fur ihre Fachkompetenz und
Freundlichkeit hoch bewertet.

Interdisziplinare Gesundheitsversor-
gung unter einem Dach

In den sieben Gesundheitszentren in Wien,
Linz, Klagenfurt und Graz arbeiten Expertinnen
und Experten aus vielen verschiedenen Fach-
richtungen unter einem Dach zusammen. Das
Angebot reicht von der Augenheilkunde bis
zum Wundmanagement. Vorsorgemedizin ist
besonders wichtig.

Die Wiener Gesundheitszentren arbeiten eng
mit dem Hanusch-Krankenhaus zusammen,
um eine durchgehende medizinische Behand-
lung Uber verschiedene Ebenen hinweg zu ge-
wahrleisten.
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Gezielte Therapien fiir mehr
Lebensqualitat

Die 15 Gesundheitszentren fir Physikalische
Medizin und Rehabilitation unterstutzen die
Patientinnen und Patienten, durch Verbes-
serung ihrer Beweglichkeit und Kraft wieder
moglichst schmerzfrei und selbststandig
leben zu kdnnen. Es kommen immer auf die
Patientinnen und Patienten individuell abge-
stimmte Behandlungskonzepte zum Einsatz.

Die Bandbreite reicht von der Bewegungs-
therapie in der Gruppe Uber die Elektro-
therapie und manuelle Therapie bis zur
Einzelheilgymnastik und medizinischen
Trainingstherapie. Im Gesundheitszentrum
Neubau in Wien bietet die OGK Multimodale
Schmerztherapie an. In Oberdsterreich und
Innsbruck besteht zusatzlich ein ergothera-
peutisches und logopadisches Angebot. In
Oberésterreich ist auch eine ambulante Re-
habilitation maglich.

Die OGK hilft, neue Kraft zu schépfen

In den funf Gesundheitszentren fur Erholung,
Gesundheitsvorsorge Aktiv, Kur und Rehabi-
litation finden die Patientinnen und Patienten
einflhlsame und kompetente Unterstltzung,
um neue Krafte zu sammeln. Spezialangebote
richten sich an pflegende Angehdrige und
gehorlose Menschen. Diese Gesundheits-
zentren sind ,Mein Peterhof” in Baden, ,,Mein
Gesundheitszentrum Linzerheim” in Bad
Schallerbach, ,Mein Gesundheitszentrum Tis-
serand” in Bad Ischl, ,Mein Gesundheitszen-
trum Hanuschhof” in Bad Goisern und ,Mein
Gesundheitszentrum in Goldegg*“.

Mein Hanusch-Krankenhaus

Das Hanusch-Krankenhaus ist ein Schwer-
punkt-Krankenhaus der OGK in Wien mit zehn
bettenfihrenden Abteilungen sowie vielen
Zentren, Tageskliniken und Ambulanzen.

»Da Vinci X” unterstiitzt bei Operationen
Schon seit 2023 erweitert der ,Da Vinci X"~
Operationsroboter das chirurgische Spektrum
des Hanusch-Krankenhauses. Er ermog-

licht den Arztinnen und Arzten hochprazise,

minimal-invasive Eingriffe. Fir die Patientinnen
und Patienten bedeutet dies schonendere
Operationen mit kleineren Wunden, mitunter
eine schnellere Entlassung aus dem Kranken-
haus und eine raschere Ruckkehrin den Alltag.
Der ,Da Vinci X“ wird im Hanusch-Krankenhaus
fur standardisierte Eingriffe in der Urologie,
Chirurgie und Gynakologie eingesetzt.

Hohe Expertise bei Bauchfellkrebs

Das HIPEC/PIPAC-Zentrum im Hanusch-Kran-
kenhaus ist fihrend in der Behandlung von
Bauchfellkrebs. Mit der ,Hyperthermen Intra-
peritonealen Chemotherapie (HIPEC)" und
der ,Druck-Aerosolchemotherapie (PIPAC)”
konnen Tumore im Bauchraum wahrend einer
komplexen Bauchoperation gezielt behandelt
werden. Mit dem neuen , Performer 3“ der Fir-
ma RanD kann 2024 erstmals die neue, moder-
ne Generation der HIPEC-Perfusionsmaschine
im Operationssaal verwendet werden.

Hohe Treffsicherheit in der
Brustkrebsfriiherkennung

Im zertifizierten Brustzentrum des Hanusch-
Krankenhauses arbeiten u.a. Gynakologie,



Chirurgie und Radiologie eng zusammen. In
der radiologischen Diagnostik kommt nun die
Kl-Technologie ,Transpara”von ScreenPoint
Medical zum Einsatz. Die kinstliche Intelligenz
unterstutzt Radiologinnen und Radiologen

bei der Interpretation von Mammografie-Auf-
nahmen. Mithilfe von Deep-Learning analysiert
sie 2D- und 3D-Bilder und identifiziert ver-
dachtige Bereiche in der Brust. Studien zeigen,
dass ,Transpara” besonders bei dichtem Brust-
gewebe die Erkennungsrate von Karzinomen
verbessert. Nicht zuletzt diese modernste
Technologie ermdglicht es dem Brustzentrum,
trotz steigender Fallzahlen, seine hohe Quali-
tat in der Betreuung und Diagnostik aufrecht
zu erhalten. Durch eine gute Vorabdiagnostik
werden bei 70 Prozent der schlie3lich durchge-
fUhrten Biopsien tatsachlich krankheitswertige
Befunde erhoben. Auch werden so ausschlie3-
lich Patientinnen und Patienten mit klinisch
relevantem Befund operiert. Das spiegelt sich
auch in der hohen Patient*innenzufriedenheit
im Brustzentrum wider.

Gezielte Diagnostik dank Perfusions-MRT
und Stress-Herz-MRT

Das Zentralrontgeninstitut mit Nuklearmedi-
zin des Hanusch-Krankenhauses fuhrt 2024
die Perfusions-Magnetresonanztomografie
(MRT) ein. Diese MRT ermaoglicht durch spe-
zielle High-End-Sequenzen eine gezielte Dar-
stellung der Organ-Durchblutung, etwa der
gesamten Leber. Besonders bei Tumorerkran-
kungen liefert diese Technologie frihzeitige
Hinweise auf das Ansprechen einer Chemo-
therapie und bietet eine hohere Sensitivitat im
Nachweis von Organlasionen.

Die neue Stress-Herz-Magnetresonanztomo-
grafie (MRT) liefert detaillierte und prazise
Informationen zur Durchblutung des Herzens
- insbesondere unter Belastung. Die nicht-in-
vasive Untersuchung hilft, Herzkatheter-Unter-
suchungen zu reduzieren, und ist der nuklear-
medizinischen Herz-Szintigrafie Uberlegen.

Innovative Bildgebung fiir die
Schilddriisendiagnostik

Die neue Schilddrisenkamera Nucline™
TH-22 liefert im Hanusch-Krankenhaus eine
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herausragende Bildqualitat bei gleichzeitig ein-
facher Bedienung, Auswertung und Berichter-
stellung. Das ermdglicht eine noch prazisere
Schilddrisendiagnostik.

Prazise Diagnostik der BlutgefaBe

2024 wird im Hanusch-Spital ein neues Azu-
rion-Angiografiesystem zur Darstellung von
BlutgefaBen installiert. Es ermoglicht eine
umfangreiche 3D-Bildgebung durch zusatzli-
che Interventionstools. Ein groBeres Sichtfeld
und ein effizientes Dosismanagement sind
weitere Vorteile. Als Intravaskularer Ultraschall
(IVUS) wird eine Ultraschalluntersuchung
direkt in den BlutgefaBen bezeichnet. Damit
konnen Verengungen von Arterien diagnosti-
ziert werden, die bei der Angiografie nicht ein-
deutig darstellbar sind.

Ein groBes Dankeschon!, Ich kann

mein Leben wieder bunter sehen!”

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der OGK
leisten tagtaglich GroBartiges, indem sie Men-
schen in verschiedensten Lebenslagen unter-
stUtzen. Fur ihre Expertise, ihren einfihlsamen
Umgang mit Menschen und ihre vielseitige
Hilfe ist der Dank der Kundinnen und Kunden
die schonste und bedeutendste Anerkennung.
Die Versicherten in ganz Osterreich wissen die
erstklassige Beratung und das umfassende
Serviceangebot der OGK sehr zu schatzen.
Dies spiegelt sich nicht zuletzt in den zahlrei-
chen schriftlichen Danksagungen wider, die
regelmaBig bei der OGK eingehen.

.Danke fur lhre Unterstlutzung und jahre-
lange Hilfe!”

.Mein liebevolles, herzliches und respekt-
volles sowie wertschatzendes Lob an die
Abteilungsleitung. In Zeiten wie diesen
freut sich jeder Uber ein bisschen Lob
und es freut mich sehr, wenn ich andere
Menschen ein bisschen glicklich machen
durfte.”

,Gerne méchte ich mich fir die tolle tele-
fonische Betreuung bedanken. [...] Mein
besonderer Dank und Lob gilt Frau M. K,
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die sich an einem Freitag nach 14 Uhr mit
mir in die Tiefen eines WEBEKU-Kontos
begeben hat [...].°

Und auch dankbare Patientinnen und Patien-
ten der 89 Gesundheitseinrichtungen lassen

der OGK und ihren Mitarbeitenden gerne ihr
Lob zukommen:

.Dankel![...] Sie hat mir geholfen, mein Leben
wieder wertzuschatzen, zu geniefBen und die
Welt wieder bunter zu sehen und wieder frohlich
durchs Leben zu gehen!”

.[...] Nirgendwo sonst wurde meine Mutter so
menschlich, liebevoll und gut behandelt. Auch
die Schwestern haben sich sehrviel Zeit genom-
men und meine Mama [...] liebevoll begleitet.”

,Derdreiwéchige Reha-Aufenthalt in diesem
wunderbaren Haus gehdrt zu den wertvollsten
Zeiten meines Lebens. Ich fihle mich fit und
schén. Danke fir die Organisation dieses grof3-
artigen ,Heiltempels“!”

Mehr als ein Job: Gesundheit gestalten
In der OGK gibt es viele interessante Tatig-
keitsfelder - etwa in den Bereichen IT, Ver-
waltung, Infrastruktur, Technik, Medizin und
Therapie.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der OGK
haben eines gemeinsam: Sie wollen Gesund-
heit gestalten. Aktiv, mit Verantwortung, mit
dem Willen zur Veranderung. Denn Gesund-
heit ist ein zentrales Lebensthema. Die OGK
bietet an 150 Standorten attraktive Arbeits-
platze. 89 modernste Gesundheitseinrichtun-
gen sind Teil der OGK.

Ein transparentes und faires Gehaltsschema

statt Gender-Pay-Gap, vielfaltige Karrierechan-
cen statt beruflichem Stillstand, Arbeit mit Sinn
und Zukunft statt nur Beschaftigung. Das ist es,
was die Arbeit in der OGK so besonders macht.

Der Umgang unter Kolleginnen und Kollegen
wird besonders positiv bewertet, das zeigen
regelmaBige Befragungen der Mitarbeitenden.



HGK 2024 @

Gelebte Nachhaltigkeit

Klimaschutz ist eine der drangendsten Heraus-
forderungen unserer Zeit und von entscheiden-
der Bedeutung fur eine lebenswerte Zukunft.
Auch im Gesundheitswesen spielt der verant-
wortungsvolle Umgang mit Ressourcen und die
Forderung von langfristig positiven Entwicklun-
gen eine entscheidende Rolle.

Die tagliche Arbeit der OGK beeinflusst die Le-
bensqualitat und Gesundheit der Menschen.

Die OGK hat sich dazu verpflichtet, mehr Nach-
haltigkeit in ihre Strukturen zu integrieren. Im
Rahmen der Generalversammlung der Vereinten
Nationen im September 2015 beschlossen die
Mitgliedstaaten global gultige Ziele fur nach-
haltige Entwicklung. An diesen Sustainable De-
velopment Goals (SDGs), die eine klare Richtung
vorgeben, orientiert sich auch die OGK in ihrer
Umwelt- und Nachhaltigkeitsstrategie. Diese
stellen sicher, dass die OGKverantwortungsvoII
und 6kologisch handelt. Die Strategie gliedert
sich in vier Themenbereiche und schafft nicht
nur Platz fUr bestehende Vorhaben, sondern soll
auch zu neuen Ideen und Initiativen inspirieren.

Umwelt- und Nachhaltigkeitsstrategie
Die Umwelt- und Nachhaltigkeitsstrategie der
OGK ist darauf ausgerichtet, einen Beitrag zum
Schutz der Umwelt zu leisten und eine nach-
haltige Zukunft zu fordern. Diese baut auf dem
internen Unternehmensziel ,Grine Potentiale
auf allen Ebenen erkennen und nutzen” auf.
Des Weiteren basiert die Strategie auf den
Prinzipien einer ESG-Strategie, die Umwelt
(Environmental), soziale Aspekte (Social) und
verantwortungsvolle Unternehmensfihrung
(Governance) umfasst.

Durch gezielte MaBBnahmen in folgenden Be-

reichen wird sichergestellt, dass 6kologisch

verantwortungsvoll gehandelt wird:

« Effizienter Energie- und Ressourcenver-
brauch

» Nachhaltige Beschaffung, Logistik und Ent-
sorgung

« Umweltschutz und Biodiversitat
» Klimawandelstrategie, Bildung und Koopera-
tionen

Im Detail bedeutet dies, dass der Energiever-
brauch bis zum Jahr 2040 durch die Umset-
zung von EnergieeffizienzmafBnahmen und
Nutzung innovativer technologischer Losun-
gen um zehn Prozent reduziert werden soll.
Des Weiteren sollen ein Umweltmanagement-
system nach ISO 14.001 sowie ein Energiema-
nagementsystem nach ISO 50.001 eingefliihrt
werden. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der OGK sollen in den Themen Klimaschutz
und Energiesparen geschult werden. Zudem
muUssen Nachhaltigkeitskriterien im Beschaf-
fungsprozess definiert und umgesetzt werden.
Damit werden umweltfreundliche Beschaf-
fungsentscheidungen geférdert.

Unser aller Ziel: eine lebenswerte
Zukunft

Die OGK erkennt den Klimawandel als eine
derwichtigsten Herausforderungen fiir eine
lebenswerte Zukunft in ihrer Region an. Sie
tragt die Verantwortung, sowohl eine verant-
wortungsvolle Versorgung ihrer Versicherten
sicherzustellen, als auch die Umweltbelastun-
gen ihrer taglichen Betriebsablaufe zu beriick-
sichtigen.




@ AGK 2024

In enger Zusammenarbeit mit ihren Stakehol-
dern und der Gesellschaft setzt sich die OGK
far eine lebenswerte Zukunft ein.

Erneuerbare Energie auf dem

Vormarsch

Die OGK bezieht bereits Strom aus 100 % er-
neuerbaren Energiequellen, wodurch die CO -
Emissionen daufBerst gering sind.

Die OGKverfoIgt das klare Ziel, so schnell wie
moglich aus fossilen Energietragern auszu-
steigen und auf erneuerbare Energietrager zu
setzen. An mehreren Standorten werden die
Heizsysteme dekarbonisiert und auf Nah- oder
Fernwarme umgerustet. Derzeit bezieht die
OGK an rund 75 Prozent ihrer Standorte Heiz-
energie aus erneuerbaren Energiequellen und
mochte diesen Anteil weiter erhéhen.

Sonne als Energieressource

Mit der erfolgreichen Implementierung von
Energie- und UmweltmaBnahmen nimmt die
OGK ihre 6kologische Verantwortung wahr.
Auch im Jahr 2024 wei die OGK die Sonne als
Energiequelle zu nutzen und setzt den Aus-
bau von Photovoltaikanlagen fort. Insgesamt
errichtet sie 26 neue Anlagen an Standorten

in ganz Osterreich. So kann der Anteil an er-
neuerbarer Energie kontinuierlich erhdht und

rund fUnf Prozent des Eigenbedarfs an Strom
bzw. rund 2100 Megawattstunden produziert
werden.

Audits und LED fiir Energieeffizienz

An den 16 groBten Standorten der OGK wer-
den die Ergebnisse von Energieeffizienzaudits
analysiert, bewertet und in standortspezifische
MafBnahmen Uberfuhrt. Die laufende Um-
setzung nach eingehender Prifung flhrt zu
mehr Effizienz und schont Ressourcen. Einen
Beitrag dazu liefert auch die LED-Umristung.
Durch den gezielten Austausch herkommlicher
Leuchtmittel sinken sowohl Stromverbrauch
als auch Stromkosten kontinuierlich.

Klimafreundliche
Gesundheitseinrichtungen

Das Kompetenzzentrum Klima und Gesund-
heit untersttzt dsterreichische Gesundheits-
einrichtungen im Projekt , Beratung klima-
freundlicher Gesundheitseinrichtungen” dabei,
sich zu klimafreundlichen Einrichtungen zu
entwickeln. Das Kompetenzzentrum Klima und
Gesundheit ist eine Abteilung der Gesundheit
Osterreich GmbH, die sich mit den Auswir-
kungen des Klimawandels auf die Gesundheit
beschaftigt. Es vereint Expertise aus verschie-
denen Bereichen wie Public Health, Epidemio-
logie, Meteorologie, Klimatologie und Psycho-
logie, um wissenschaftliche Grundlagen fir ein
klimaresilientes Gesundheitssystem in Oster-
reich zu schaffen.

Ein Schwerpunkt liegt auf der klimaneutralen
Gesundheitsversorgung, der Entwicklung von
Strategien zur Reduktion von CO,-Emissionen
im Gesundheitssektor sowie der Forderung
nachhaltiger Transformationen. Zudem unter-
stitzt das Kompetenzzentrum Gesundheits-
einrichtungen dabei, klimafreundliche Maf3-
nahmen umzusetzen.

Vier OGK-Standorte nehmen 2024 an dieser
Aktion teil und leisten Schritte hin zu mehr
Klimaschutz und Nachhaltigkeit: Das Gesund-
heitszentrum Graz, das Gesundheitszentrum
LandstrafBRe in Wien, das Hanusch-Kranken-
haus und der ,Mein Peterhof” in Baden.
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Versicherte 2024 .
7,6 Mio. Personal 2024 (VZA)

10.846
Davonin den
Gesundheitseinrichtungen
(VZA)
3.971

Aufwendungen der OGK im Jahr 2024
Gesamtaufwendungen: 20.755 Mio.€

(=100 %)
Spitaler 5.168 Mio. € bzw. 25 %
Arzt*innen, Gesundheitsberufe 5.465 Mio. € bzw. 26 %
Heilmittel 4.030 Mio. € bzw. 20 % n
Zahnarzt*innen 1.089 Mio. € bzw. 5 % -
Krankengeld 1.089 Mio. € bzw. 5 %
Mutterschaftsleistungen 751 Mio. € bzw. 4 %
Verwaltung 441 Mio. € bzw. 2 %
Sonstiges' 2.722 Mio. € bzw. 13 %
-

e-card Konsultationen/Tag
301.421

Zahl der Rezepte/Tag
124.500

' Heilbehelfe, Rehabilitationsgeld, Medizinische Rehab-
ilitation, Gesundheitsfestigung und Krankheitsverhitung,
Transportkosten, Abschreibungen, etc.

2 Daten 2023 (Bezieht sich auf allgemeine Vorsorgeuntersuchungen,
Brustkrebsfriherkennung, Darmkrebsvorsorge und PSA-Test)



Vorsorgeuntersuchungen/Tag?
4738

Gesundheitseinrichtungen der OGK
89 davon...

1 Hanusch-Krankenhaus

ZAHLEN 61 Zahngesundheitszentren

DATEN 15 Gesundheitszentren fir Physikalische Medizin
FAKTEN 7 Gesundheitszentren

5 Gesundheitszentren fur Kur und Rehabilitation

/AN Entbindungen/Tag

‘, 211

Zahl der Verordnungen fiir Heilbehelfe/Tag
11.500
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SELBSTVERWALTUNG

In eigener Hand:
Die Korperschaft

Die OGK ist im Rahmen der Selbstverwaltung aufgebaut. Das
heiBt: Die Beitragszahlerinnen und -zahler organisieren die
Kasse selbst, der Staat setzt die Rahmenbedingungen fest.

Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer sowie Dienstgeberinnen
und Dienstgeber bilden die Selbstverwaltung

e 6 o o w. w [ ]
Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer Dienstgeberinnen und Dienstgeber

wahlen

\

A( mmm-
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Versicherungsvertreterinnen und -vertreter

v
Selbstverwaltung

'/
Biro der OGK

& PN o
Verwaltung Gesundheitseinrichtungen



Seit Grindung der ersten Vorlaufer der heu-
tigen sozialen Krankenkassen gibt es einen
unumstoBlichen Grundsatz: Am effizientesten
arbeiten die Kassen, wenn sich die Beitragszah-
lerinnen und -zahler selbst darum kimmern.
Hunderte Jahre spater ist diese Selbstverwal-
tung langst zu einem ausgereiften Prinzip im
Verfassungsrang geworden. Es erlaubt dem
Staat, einige seiner Verwaltungsaufgaben an
jene Personengruppen auszulagern, die davon
unmittelbar betroffen sind.

Die Gruppen wahlen daflr Vertreterinnen und
Vertreter, die flr die Gbernommenen Aufgaben
sogenannte Selbstverwaltungskorper bilden.
Damit sie unabhangig bleiben, darf ihnen der
Staat keine Weisungen erteilen. Der Gesetz-
geber beaufsichtigt nur, ob ihr Handeln im
gesetzlichen Rahmen bleibt.

Die Gesundheitsversorgung ist so eine Aufga-
be, die der Gesetzgeber ausgelagert hat. Die
Osterreichische Gesundheitskasse Gbernimmt
einen groBen Teil davon. Zustandig ist sie fur all
jene, die von ihr Leistungen beziehen und Bei-
trage einzahlen - also Dienstnehmerinnen und
-nehmer sowie Dienstgeberinnen und -geber.
Die Aufsicht obliegt dem Sozialministerium. Da
die OGK staatliche Aufgaben tGbernimmt, ha-
ben auch das Finanzministerium und der Rech-
nungshof Kontrollrechte.

Damit die Osterreichische Gesundheitskasse
im Sinne der Versicherten handelt, demo-
kratisch legitimiert ist und unburokratisch
handeln kann, werden ihre Leitungsgremien
- die sogenannten Selbstverwaltungskorper -
paritatisch besetzt. Die Arbeiterkammer (AK)
vertritt die Dienstnehmerinnen und -nehmer
(DN), die Wirtschaftskammer (WKO) die
Dienstgeberinnen und -geber (DG). AK und
WKO stellen jeweils die Halfte der Mitglieder
in den Selbstverwaltungskorpern, indem sie
daflr sogenannte Versicherungsvertreterin-
nen und -vertreter entsenden. Diese Personen
muUssen mindestens 18 Jahre alt und wahl-
berechtigt sein und in Osterreich als Beschaf-
tigte, Unternehmerin bzw. Unternehmer oder

© OGK

© Gewerkschaft Bau-Holz

SELBSTVERWALTUNG

Der Verwaltungsrat

Erist fUr die FUhrung der laufenden Ge-
schafte zusténdig, sofern diese bestimmte
finanzielle Schwellenwerte Uberschreiten.
Zudem wahlt der Verwaltungsrat das
Personal fur die obersten Fihrungsposi-
tionen aus und trifft Entscheidungen zu
wichtigen Fragen rund um die Leistungen
far Versicherte.

Und: Der Verwaltungsrat vertritt die OGK
nach auBBen. Bedeutende BeschlUsse zu
Investitionen mussen mit Zweidrittel-
mehrheit beschlossen werden.

Der Verwaltungsrat besteht aus

12 Versicherungsvertreterinnen und
-vertretern, die je zur Hélfte von WKO
und AK entsendet werden. Diese Halften
werden als Kurien bezeichnet. Jede
Kurie wahlt aus ihrer Mitte eine Obfrau
oder einen Obmann. Der Vorsitz Gber den
Verwaltungsrat wechselt halbjahrlich:
Sechs Monate fihrt die Obfrau bzw.

der Obmann der DG den Vorsitz,

dann jene oder jener der DN.

Die Dienstgeberinnen
und -geber werden 2024
vertreten durch:

KommR Matthias Krenn
Eristin der ersten Jahres-
halfte als Obmann der
Dienstgeberkurie Vor-
sitzender des Verwaltungs-
rates und in der zweiten
Jahreshalfte Stellvertreter.

)

Die Dienstnehmerinnen
und -nehmer werden 2024
vertreten durch:

Andreas Huss, MBA

Erist in der zweiten Jahres-
halfte als Obmann der
Dienstnehmerkurie Vor-
sitzender des Verwaltungs-
rates und in der ersten
Jahreshilfte Stellvertreter.

Stand: 31.12.2024
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Hauptversammlung

Die Hauptversammlung beschlieBt den Jahres-
voranschlag, den Jahresbericht des Verwal-
tungsrates und die Entlastung des Verwaltungs-
rates. FUr den Jahresbericht und die Entlastung
braucht es eine Zweidrittelmehrheit, kommt
diese nicht zustande, entscheidet das Sozial-
ministerium als Aufsichtsbehdrde.

Die Hauptversammlung besteht aus
42 Versicherungsvertreterinnen und
-vertretern und setzt sich zusammen aus:

M 12 Mitgliedern des Verwaltungsrates

M 18 Vorsitzenden samt Stellvertretung
der Landesstellenausschisse

W 12 weiteren Mitgliedern, jeweils zur Halfte
entsandt von DG- und DN-Kurie

Beratende Stimmen in der Hauptversammlung haben jeweils drei
Vertreterinnen bzw. Vertreter der Seniorinnen und Senioren sowie

jeweils drei Behindertenvertreterinnen und -verteter.

DIE VORSITZFUHRUNG ISTANALOG ZUM VERWALTUNGSRAT GEREGELT:

Gunter Leutgeb, bestellt von der DN-Kurie,
Ubt den Vorsitz zwischen 1. Janner und
30. Juni 2024 aus.

Fuhrungskraft einer 6ffentlich-rechtlichen In-
teressenvertretung arbeiten. Wer in der OGK
bedienstet ist, in einer geschaftlichen Be-
ziehung zu ihr steht oder insolvent ist, kommt
nicht fur die Entsendung in Frage. Die Ver-
sicherungsvertreterinnen und -vertreter wer-
den fur jeweils funf Jahre bestellt. AuBerdem
haften sie fUr jeden Schaden, den sie durch
Vernachlassigung ihrer Pflichten der OGK zu-
figen.

Die aus den Versicherungsvertreterinnen und
-vertretern gebildeten Verwaltungskorper sind
in der Osterreichischen Gesundheitskasse der
Verwaltungsrat, die Hauptversammlung und
die Landesstellenausschusse. Letztere haben

Mag. Moritz Mitterer, bestellt von der
DG-Kurie, Ubt den Vorsitz zwischen
1. Juliund 31. Dezember 2024 aus.

Stand: 3112.2024

ihren Sitz in jenem Bundesland, das sie ver-
treten. Inre Zusammensetzung, ihre Aufgaben
und die Zahl ihrer Mitglieder sind gesetzlich
geregelt.

Die Sitzungen

Die Sitzungen der Gremien sind nicht 6ffentlich.
Der oder die leitende Angestellte und ihre bzw.
seine standigen Stellvertreterinnen bzw. Stell-
vertreter nehmen an den Sitzungen der Ver-
waltungskorper mit beratender Stimme teil.
Der Betriebsrat kann mit zwei Vertreterinnen
oder Vertretern an allen Verwaltungskorpersit-
zungen teilnehmen, allerdings auch

nur beratend und ohne Stimmrecht.



Das Buro

Die Selbstverwaltungskorper - also Verwal-
tungsrat, Hauptversammlung und Landesstellen-
ausschusse - geben die Rahmenbedingungen
fur die OGK vor. Sie stellen die Ressourcen be-
reit, definieren Budgetrahmen und Leistungen
und geben Eckpunkte fur Verhandlungen mit
Vertragspartnerinnen und Vertragspartnern
vor. Die operative Fithrung der OGK - also die
konkrete Gestaltung der Geschafte im Alltag

- obliegt dem Buro, dem eine leitende Ange-
stellte oder ein leitender Angestellter vorsteht
(Generaldirektorin oder Generaldirektor). Sie
oder erist verantwortlich fir den Vollzug der
gesetzlichen und satzungsmafBigen Bestim-
mungen und als die oder der Vorgesetzte der
Bediensteten in der OGK fiir die ordnungsge-
mafBe Durchfihrung der Blrogeschafte.

Das sind:
Generaldirektor:
« Mag. Bernhard Wurzer

Generaldirektor-Stellvertreter*in:
e Dr. RainerThomas

« Mag. Alexander Hagenauer, MPM
« MMag. Jutta Lichtenecker

Landesstellenausschisse

Zu den zentralen Aufgaben der Landesstel-
lenausschisse zahlen - neben der regionalen
Betreuung der Kundinnen und Kunden - unter
anderem die Behandlung von Antragen an den
Unterstltzungsfonds sowie Verhandlungen
regionaler Arztehonorare und Stellenplane
nach einheitlichen Grundsatzen und Vorgaben
des OGK-Verwaltungsrates.

Die Landesstellenausschisse bestehen pro
Bundesland aus zehn Mitgliedern. Funf Versi-
cherungsvertreterinnen und -vertreter werden
von der DN-Kurie entsandt, die andere Halfte
von der DG-Kurie. Mitglieder der Landesstel-
lenausschisse kdnnen nicht gleichzeitig in den
Verwaltungsrat entsandt werden.

SELBSTVERWALTUNG

()

Die Funktion der Vorsitzenden bzw. des Vor-
sitzenden wird 2024 von folgenden Personen
ausgeulbt (in Klammern die Zugehorigkeit
zur Kurie):

VORARLBERG
1.Halbjahr: Dr. Christoph Jenny (DG)
2.Halbjahr: Manfred Brunner (DN)

TIROL
1.Halbjahr: Werner Salzburger (DN)
2.Halbjahr: Mag. Bernhard Achatz, LL.M. (DG)

SALZBURG
1.Halbjahr: Thomas Kinberger (DN)
2.Halbjahr: KommR Dr. Wolfgang Reiger (DG)

BURGENLAND
1.Halbjahr: KommR Mag. Josef Riegler (DG)
2.Halbjahr: Sabine de Martin de Gobbo (DN)

NIEDEROSTERREICH
1.Halbjahr: KommR Ing. Norbert Fidler (DG)
2.Halbjahr: Robert Leitner (DN)

OBEROSTERREICH
1.Halbjahr: Mst. Michael Pecherstorfer (DG)
2.Halbjahr: Albert Maringer (DN)

STEIERMARK
1.Halbjahr: KommR Vinzenz Harrer (DG)
2.Halbjahr: Ing. Josef Harb (DN)

KARNTEN
1.Halbjahr: Georg Steiner MBA (DN)
2.Halbjahr: Sylvia Gstattner (DG)

WIEN
1.Halbjahr: Mario Ferrari (DN)
2.Halbjahr: KommR Ing. Martin Heimhilcher (DG)

Stand: 31.12.2024
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ERLAUTERUNGEN ZUM RECHNUNGSABSCHLUSS

Krankenversicherung - Versichertenstand

Der durchschnittliche Gesamtversichertenstand erhoht sich im Geschaftsjahr 2024 gegentber
dem Vorjahr um +29.280 Personen auf insgesamt 5.808.271 Personen. Die Zahl der Anspruchs-
berechtigten insgesamt steigt gegentber 2023 um 0,3 % und betragt somit im Jahresdurchschnitt
7.374.660 Personen.

Versichertenstand

Differenz Differenz

Versichertenkategorie 2023 v Vel 2024 T Ve T

Pflichtversicherte

S 3268825 3299017 +30.192  +09  3.288.191 -10.826 0,3
Erwerbstatige
Freiwillig Versicherte 91.043 88.120 2923 3,2 87.657 463 0,5
Arbeitslose 300.647 309.640 +8.993 +3,0 335.870 +26.230 +8,5
Kinderbetreuungs- 81.811 78.864 -2.947 -3,6 72.719 -6.145 7.8
geldbezieherlnnen
SV-Pensionisten 1.817.473 1.847.500 +30.027 +1,7 1.867.967 +20.467 +1,1
Bezieherlnnen 42.873 43.601 1728 +1,7 45576 +1.975 +45
Mindestsicherung
Kriegshinterbliebene 352 280 -72 -20,5 237 -43 -15,4
Asylwerber 80.653 94456  +13.803 +17.1 92.354 2102 272
Bezieherinnen von 17654 17513 141 08 17.700 +187  +11

Rehabilitationsgeld

Versicherte OGK
gesamt V)

5.701.331 5.778.991 +77.660 +1,4 5808271 +29.280 +0,5

e oo
Beitragsleistende 5.605.993 5678843  +72.850 +1,3 5.706.434 +27.591 +0,5
Angehdrige 1683536 1.673.620 -9.916 -0,6 1.668.226 -5.394 -0,3
Anspruchsberechtigte

AGK gesamt 2 7.289.529 7.352.463 +62.934 +0,9 7.374.660 +22.197 +0,3

1) Versicherte: Anzahl der Versicherungsverhéltnisse (Quelle HV-Statistik KV10-Versicherte im Jahresdurchschnitt)
2) Anspruchsberechtigte: Anzahl der Versicherungsnummern (Quelle HV-Anspruchsberechtigtendatenbank)
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ERLAUTERUNGEN ZUM RECHNUNGSABSCHLUSS

Erlauterungen zum
Jahresabschluss 2024

Management Summary

Die Versicherungsleistungen und die Summe der Aufwendungen stie-
gen im Geschaftsjahr um jeweils + 10,1 % an. Da die Entwicklung der Bei-
tragseinnahmen mit + 8,4 % sowie der Summe der Ertrage mit + 9,5 %
niedriger ausgefallen ist, ergibt sich ein Betriebsergebnis (Ertrage ab-
zlglich Aufwendungen) in Hohe von - 586,9 Mio. €.

Die Grundlage fur die Gebarung sind die Beitragseingange, die ihrerseits
wiederum von der Zahl der Versicherten abhangen. Im Jahresdurch-
schnitt 2024 waren 5.808.271 Personen bei der OGK versichert, das
entspricht einem Zuwachs von 29.280 bzw. + 0,5 %. Bei den pflichtver-
sicherten Erwerbstatigen waren es 3.288.191 Versicherte, ein Rickgang
von 10.826 bzw. - 0,3 %. Die Zahl der Arbeitslosen ist um 26.230 (+ 8,5 %)
auf 335.870 gestiegen, jene der Kinderbetreuungsgeldempfangerin-
nen und -empfanger hingegen um 6145 (- 7,8 %) auf 72.719 gesunken.
Die Pensionistinnen und Pensionisten verzeichneten einen Zuwachs

um +20.467 (+1,1 %) und beliefen sich auf 1.867.967. Die freiwillig Ver-
sicherten wiesen mit einem Stand von 87.657 einen Rickgang um 463

(- 0,5 %) aus. Weiters waren 237 Kriegshinterbliebene (- 15,4 %), 45.576
Mindestsicherungsempfangerinnen und -empfanger (+ 4,5 %), 92.354
Asylwerberinnen und Asylwerber (- 2,2 %) sowie 17.700 Bezieherinnen
und Bezieher von Rehabilitationsgeld (+ 1,1 %) im Jahresdurchschnitt in
die Krankenversicherung der OGK einbezogen.

Die Summe der Ertrage erhohte sich gegentber dem Jahr 2023 um
+1.754,4 Mio. € auf 20.168,0 Mio. €, die Summe der Aufwendungen um
+1.905,5 Mio. € auf 20.754,9 Mio. €.

Unter der Berlicksichtigung des Finanzergebnisses, des auBerordent-

lichen Ergebnisses und der Riicklagendotierung und -auflésung ergibt
sich fUr das Geschaftsjahr 2024 ein

Bilanzverlust in Hohe von - 551,6 Mio. €

Das entspricht rund 2,7 % der Gesamtertrage.
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Ertrage

Trotz eines Rickgangs der pflichtversicherten Erwerbstatigen um

- 0,3 % im Jahresdurchschnitt 2024 bewirkten der Anstieg der Beitrags-
grundlagen infolge der allgemeinen Lohn- und Gehaltsentwicklung so-
wie die Anhebung der Hochstbeitragsgrundlage ab 1. Janner 2024 - von
5.850,00 € auf 6.060,00 € monatlich - einen Anstieg um 708,7 Mio. €
oder + 71 % auf 10.731,1 Mio. € bei den Beitragseinnahmen.

Die Beitrage fur freiwillig Versicherte betrugen 126,2 Mio. €, das ent-
spricht einer Steigerung von + 1,5 % gegenlber dem Vorjahr. Im Jahres-
durchschnitt waren 87.657 freiwillig Versicherte zu verzeichnen, wobei
der GroBteil dieser gemaf § 16 ASVG (Selbstversicherung in der Kran-
kenversicherung) versichert war.

Die Zahl der Arbeitslosen (inklusive der in Schulung befindlichen Ar-
beitslosen) stieg um + 8,5 % und betrug im Jahresdurchschnitt 335.870.
Entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen sind die Aufwendungen
der Krankenversicherungstrager durch einen Krankenversicherungs-
beitrag in Hohe von 7,65 % der bezogenen Arbeitslosenleistungen vom
Bund abzugelten. Neben den Beitragen sind vom Bund auch die Auf-
wendungen der Arbeitslosen fir das Krankengeld vom 4. bis zum 56.
Krankenstandstag zu ersetzen.

Seit 2010 sind unter der Erfolgsrechnungsposition Arbeitslose auch die
Beitrage von Empfangerinnen und Empfangern einer bedarfsorientier-
ten Mindestsicherung auszuweisen. Deren Zahl erhdhte sich gegenuber
dem Vorjahrum + 4,5 % auf 45.576.

Ebenfalls in der Erfolgsrechnungsposition Arbeitslose beinhaltet sind
72.719 Bezieherinnen und Bezieher von Kinderbetreuungsgeld. Fir diese
ist ein Beitrag in der Hohe von 6,55 % des Kinderbetreuungsgeldauf-
wandes vom Bund zu leisten.

Insgesamt sind fUr diese drei Versichertengruppen Beitrage in Hohe von
460,6 Mio. € eingegangen, das sind um 69,8 Mio. € oder + 17,9 % mehr
als im Vorjahr.

Der Anstieg der Beitrage fur Pensionistinnen und Pensionisten um
442,4 Mio. € oder + 11,6 % auf 4.255,4 Mio. € ist neben der per 1. Janner
2024 erfolgten Erhohung der Pensionen auch auf den Anstieg der Pen-
sionsbezieherinnen und -bezieher um + 1,1 % zurlckzuflhren.

Fur Personen, die am 1. Janner 2014 das 50. Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben, gibt es keine befristeten Invaliditats- bzw. Berufsunfahig-
keitspensionen mehr. Gesundheitlich beeintrachtigten Menschen soll

- anstatt sie vorzeitig in Pension zu schicken - durch gezielte berufliche
und/oder medizinische MalBnahmen der Rehabilitation ein langerer Ver-
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bleib im Erwerbsleben ermoglicht werden. Damit in dieser Zeit keine finan-
ziellen Sorgen den Genesungsprozess behindern, wurde die Geldleistung
.Rehabilitationsgeld” als neue Leistung der Krankenversicherung (aus dem
Versicherungsfall der geminderten Arbeitsfahigkeit) eingefihrt. Der Kran-
kenversicherungsbeitrag flr Rehabilitationsgeldbezieherinnen und
-bezieherist unter der Position ,Beitrage fur pflichtversicherte SV-Pen-
sionisten (Rentner)” auszuweisen, ebenso wie Beitrage von auslandischen
Pensionen (Renten).

An Beitragen flr Kriegshinterbliebene sind 2,3 Mio. € eingegangen, der
Versichertenstand verringerte sich neuerlich und zwar auf 237 Personen.
Seit dem Geschaftsjahr 2001 erfolgt eine Pauschalierung des Kostenersat-
zes. Als Basis fUr den Pauschalbetrag wurde der Aufwand des Jahres 1996
herangezogen und jéhrlich angepasst.

Die Beitrage fur Asylwerberinnen und Asylwerber verringerten sich um
3,9 Mio. € oder - 3,7 % auf 101,92 Mio. €, die Anzahl fiel von 94.456 auf
92.354 im Jahresdurchschnitt 2024.

Fur bestimmte Angehdrige (Ehegatten) ist ein Zusatzbeitrag im Ausmaf3
von 3,4 % der fur den Versicherten heranzuziehenden Beitragsgrundlage
zu leisten, der zur Ganze auf den Versicherten entfallt. Dieser Zusatzbeitrag
belief sich 2024 auf 17,4 Mio. €.

Der Beitrag zur Spitalfinanzierung gem. § 447f Abs. 11 Z1ASVG (0,5 % der
Beitragsgrundlage) stieg um + 7,1 % auf 791,8 Mio. €.

Insgesamt hat sich die Summe der Beitrage gegenuber dem Jahr 2023 um
1.273,2 Mio. € oder + 8,4 % auf 16.486,8 Mio. € erhoht.

Unter der Position Verzugszinsen, Beitrags- und Sdumniszuschlage war
ein Betragvon 10,5 Mio. € auszuweisen. Das bedeutete einen Anstieg um
2,9 Mio. € oder + 38,5 % gegenuber dem Vorjahr. Der Verzugszinsensatz
2024 betrug 7,88 % (§ 59 Abs. 1 ASVG).

Die Ersatze fiir Leistungsaufwendungen verzeichneten einen Anstieg um
382,8 Mio. € oder+19,1% auf 2.386,7 Mio. €. Hierunter fallen beispielswei-
se der Besondere Pauschbetrag der AUVA gem. § 319a ASVG, Ersatze aus
Schadensersatzansprichen, Ersatze fur Eltern-Kind-Pass Untersuchun-
gen, Ersatze fir Wochengeld etc. Hauptverantwortlich fir den Anstieg die-
ser Position sind Zahlungen des Bundes resultierend aus der Vereinbarung
gem. Art. 15a B-VG Organisation und Finanzierung des Gesundheitswe-
sens sowie dem GesundheitsreformmaBnahmen-Finanzierungsgesetz.

Ab 1. Janner 2024 wurde die Rezeptgeblihr von 6,85 € auf 710 € ange-
hoben (§ 136 Abs. 3 ASVG). Die Einnahmen stiegen um 15,9 Mio. € oder
+4,4 % auf 380,3 Mio. €.
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Fur die e-card ist jahrlich ein Service-Entgelt (fir 2024:13,35 €) zu ent-
richten. Die Einnahmen daraus betrugen 50,0 Mio. € und erhdhten sich
um 1,1 Mio. € oder + 2,2 %.

Kostenbeteiligungen sind in den Leistungsbereichen Zahnbehandlung
und -ersatz, Anstaltspflege, medizinische Rehabilitation, Gesundheits-

festigung sowie fUr Transporte vorgesehen. 2024 waren damit Einnah-

men von rund 62,7 Mio. € (4,0 Mio. € oder + 6,8 % mehr) verbunden.

Bei den sonstigen betrieblichen Ertragen war mit Eingangen in Hohe
von 790,9 Mio. € um 74,5 Mio. € oder + 10,4 % mehr zu verzeichnen. Die
Erhohungist in erster Linie auf hohere Heilmittel-Refundierungen sei-
tens der Pharmaunternehmen zurtickzufihren.

Die Ertragslage hat sich gegeniiber dem Jahr 2023 um 1.754,4 Mio. €
oder + 9,5 % verbessert, wodurch sich an Ertragen in Summe
20.168,0 Mio. € ergaben.

Aufwendungen

Der Leistungsausbau ab dem Jahr 2022 fihrte zu einer deutlichen Ver-
besserung der Versorgung sowie zu einer Entlastung der Krankenanstal-
ten. Die Verlagerung der Versorgung in den niedergelassenen Bereich
(Ambulantisierung der Versorgung) fihrte zudem zu einem starken An-
stieg bei den Versicherungsleistungen. Im Vertragspartnerinnen- und
Vertragspartnerbereich sieht sich die OGK mit einer hochdynamischen
Aufwands- und Frequenzentwicklung konfrontiert. Trotz moderater Ta-
rifanhebungen fur die Vertragspartnerinnen und Vertragspartner stiegen
die Aufwendungen aufgrund von gesteigerter Inanspruchnahme stark.
Durch die wachsende Bevolkerung und die stetig steigende Lebens-
erwartung ergeben sich bei der medizinisch notwendigen Versorgung
der Anspruchsberechtigten sowohl neue als auch steigende Bedarfe,
insbesondere durch den wachsenden Anteil dlterer Personen an der
Gesamtbevolkerung und einer steigenden Anzahl an multimorbiden Pa-
tientinnen und Patienten.

Auf die Arztliche Hilfe und gleichgestellte Leistungen entfielen
5.465,2 Mio. €, das sind um 514,2 Mio. € oder + 10,4 % mehr als im Vorjahr.

Im Bereich der Vertragsarztinnen und Vertragsarzte versursachte eine
steigende Anzahl an Patientinnen und Patienten sowie die Inanspruch-
nahme von mehr und auch teureren Leistungen eine starke Steigerung
des Aufwands. Insgesamt wurden 24 neue Primarversorgungseinheiten
eroffnet, die eine hochwertige Versorgung mit einem breiten Leistungs-
angebot zu erweiterten Offnungszeiten bieten.
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Eine Harmonisierung der Gesamtvertrage im Bereich Magnetresonanz-
tomografie (MR) inklusive damit einhergehender Einfihrung neuer Leis-
tungen (Coronar-CT und Prostata-MR) in ganz Osterreich erfolgte per
1.Janner 2024. Das Angebot wurde verbessert, unter anderem um War-
tezeiten zu reduzieren. Trotz degressiver Regelungen kam es 2024 zu
Steigerungen der Untersuchungen, insbesondere wegen Auslagerungen
aus den Krankenhausern.

Im Bereich der MTD-Berufe (Physiotherapie, Ergotherapie, Logopadie)
wurde die Versorgung durch zusatzliche Besetzung von Planstellen wei-
ter ausgebaut. Wie im Wahlarztinnen- und Wahlarztebereich ist auch bei
Wahltherapeutinnen und Wahltherapeuten eine hohe Dynamikin der
Frequenz-/Mengenentwicklung zu verzeichnen.

Im Bereich der Heilmittel (Arzneien) war bei einem Aufwand von
4.030,0 Mio. € eine Zunahme um 279,1 Mio. € oder + 7,4 % gegenUber
2023 zu verzeichnen. Besonders hohe Aufwandssteigerungen sind im
Bereich der hochpreisigen Medikamente auszumachen: Einerseits durch
neue, teure Medikamente sowie andererseits durch die gesteigerte In-
anspruchnahme bereits existierender. Der Uberwiegende Anteil des ge-
samten Aufwandsplus ist auf Medikamente mit einem Kassenverkaufs-
preis von Uber 700 € zurlckzufihren.

Fur Heilbehelfe und Hilfsmittel wurden 305,8 Mio. € aufgewendet,

das sind um 27,6 Mio. € oder + 9,9 % mehr als im vorangegangenen Ge-
schaftsjahr. Begrindet ist dieser Anstieg durch hoherwertige Versorgun-
gen und Verlagerungen aus dem stationaren in den HomeCare-Bereich.

Leistungen im Rahmen der Zahnbehandlung und Zahnersatz erforder-
ten einen um 104,6 Mio. € oder + 10,6 % hoheren Aufwand von insge-
samt 1.088,7 Mio. €. Insbesondere neue Formen der Zusammenarbeit
wie Jobsharing (bei der mehrere Zahnarztinnen und Zahnarzte in einer
Ordination tatig sein konnen) fihrten zu einem starken Frequenzanstieg.

Die Position Verpflegskosten und sonstige Leistungen stieg um

44,3 Mio. € oder + 9,9 % auf 490,4 Mio. €. Umfasst sind hierunter vor
allem die Zahlungen fir die Anstaltspflege in den Unfallkrankenhausern
der AUVA, den PRIKRAF (128,0 Mio. €), die Albert-Schweitzer-Klinik so-
wie weitere Vertragsanstalten.

Der Aufwand im Rahmen der Uberweisungen an den Krankenanstalten-
fonds belief sich auf 5.167,6 Mio. €, das sind um 442,3 Mio. € oder+ 9,4 %
mehr als noch 2023. Diese Steigerung ist neben hoheren Akontozah-
lungen auch auf eine Nachzahlung aus der Endabrechnung fur das Jahr
2023 zuriickzufiihren. Die Hohe der Uberweisungen ist - mit einer ge-
wissen zeitlichen Verzogerung - an die Beitragseinnahmen der Kranken-
versicherungstrager gekoppelt. Insgesamt waren fiir die Uberweisungen
gemal § 447f Abs. 3 ASVG 5.896,7 Mio. € aufzuwenden, an die Bun-
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desgesundheitsagentur geman § 447f Abs. 6 ASVG wurden 63,7 Mio. €
geleistet. Die Aufteilung dieser beiden Betrage erfolgt anteilig in den
Bereichen Anstaltspflege, arztliche Hilfe, Zahnbehandlung und -ersatz,
Mutterschaftsleistungen sowie medizinische Rehabilitation. Die Endab-
rechnung des Belastungsausgleichs 2023 nach § 322a ASVG ergab fur
das Berichtsjahr einen Aufwand von 14,1 Mio. €.

Im Rahmen der medizinischen Hauskrankenpflege wurden 20,7 Mio. €
aufgewendet, das sind um 1,1 Mio. € oder + 5,8 % mehr als im Vorjahr.

Unter der Position Krankengeld (inkl. Wiedereingliederungsgeld) waren
im Jahr 2024 1.089,2 Mio. € auszuweisen, das entspricht einer Erhéhung
gegenuber dem Vorjahr um 129,0 Mio. € oder + 13,4 %. Die Zunahme ist
im Wesentlichen auf die Wertsteigerung des taglichen Krankengelds so-
wie vermehrte Krankengeld-Auszahlungstage zurtckzufihren.

Die Wiedereingliederungsteilzeit ermdglicht es ab dem Jahr 2017 nach
einem langeren Krankenstand, die Arbeitszeit vorUbergehend zu redu-
zieren und wieder in den Job einzusteigen. Die Teilzeit ist fur beide Sei-
ten freiwillig, einen Rechtsanspruch gibt es nicht. Das Wiedereingliede-
rungsgeld ersetzt einen Teil des entgangenen Einkommens und ist vom
Krankenversicherungstrager auszubezahlen. Eine Ersatzleistung durch
den Bund oder sonstige Stellen ist nicht vorgesehen. Es ist in der Erfolgs-
rechnung in der Position ,Krankengeld” im Ausmaf von 50,4 Mio. € be-
inhaltet.

Fur Personen, die ab 1. Janner 2014 das 50. Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben, gibt es keine befristeten Invaliditats- bzw. Berufsunfahig-
keitspensionen mehr. Anstelle dessen wird versucht, durch gezielte
berufliche und/oder medizinische MalBnahmen der Rehabilitation, ein
langeres Verbleiben im Erwerbsleben zu ermoglichen. Dafir wird als
Leistung in der Krankenversicherung das Rehabilitationsgeld gewahrt,
dessen Hohe sich am Einkommen aus der letzten Beschaftigung orien-
tiert. Im Berichtsjahr waren daftr 447,6 Mio. € aufzuwenden, welche voll-
standig von der Pensionsversicherung ersetzt werden.

Die Aufwendungen flr Mutterschaftsleistungen sind mit insgesamt
751,2 Mio. € auszuweisen.

Davon waren fir das Wochengeld 520,6 Mio. € aufzuwenden, das ent-
spricht einer Zunahme von 39,8 Mio. € oder + 8,3 % gegenlUber dem
Vorjahr. Ein Teil des Anstieges ist auf das Sonderwochengeld zurlickzu-
fihren. Diese neue Sozialleistung erhalten Frauen, deren neuerlicher
Mutterschutz wahrend eines aufrechten und gesetzlich karenzierten
Dienstverhaltnisses beginnt.

Der Rest entfiel auf Arzt(Hebammen)hilfe und Anstalts(Entbindungs-
heim)pflege. Anzumerken ist, dass 70 % des (Sonder-)Wochengeldes
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sowie rund zwei Drittel der Aufwendungen fur Eltern-Kind-Pass
Untersuchungen vom Bund ersetzt werden.

Far die medizinische Rehabilitation wurden 603,8 Mio. € ausgege-
ben, das sind um 79,8 Mio. € oder +15,2 % mehr als im Vorjahr. Im
groBten Bereich der Heilbehelfe/Hilfsmittel (425,2 Mio. €) begriin-
det sich der Mehraufwand durch starke Frequenzsteigerungen in
den Bereichen Horakustik, Diabetes und Beatmung.

Leistungen in den Bereichen Gesundheitsfestigung und Krankheits-
verhitung fUhrten zu Aufwendungen von 59,4 Mio. €, das war um
17,3 Mio. € oder + 41,2 % mehr als im Vorjahr. 10,6 Mio. € vom Mehr-
aufwand sind auf das seit 2024 erstmals bundesweit angebotene
Impfprogramm von Bund, Landern und Sozialversicherung zurlickzu-
fhren (Art. 31 Abs.1Z 5 der Vereinbarung gem. Art. 15a B-VG Orga-
nisation und Finanzierung des Gesundheitswesens).

Der Satzung entsprechend hat ein Versicherter (Angehoériger) bei
einem Aufenthalt in einem Genesungs- oder Erholungsheim oderin
einer Kuranstalt eine Zuzahlung pro Aufenthaltstag zu den Kosten fur
Unterkunft und Verpflegung zu leisten (2024: einkommensorientiert
von 9,70 € bis 23,56 €). Kostenbeitrage der Versicherten sind unter
,Gebuhren, Kostenbeteiligungen und Behandlungsbeitrage” ausge-
wiesen.

Fur die drei nachstehenden Positionen wurde unter dem Titel Frih-
erkennung von Krankheiten und Gesundheitsférderung ein Betrag
von 279,9 Mio. € aufgewendet.

Die Position Jugendlichenuntersuchungen ist mit 2,5 Mio. € auszu-
weisen.

Die Untersuchungen im Rahmen der Vorsorge - insbesondere des
Brustkrebsfriherkennungsprogrammes, Basisuntersuchungen und
gynakologische Untersuchungen - fihrten zu Aufwendungen far
Vorsorge(Gesunden)untersuchungen in Hohe von 179,9 Mio. €. Die
Mehraufwendungen in Hohe von 27,0 Mio. € oder +17,7 % sind ins-
besondere auf eine nachtragliche Tarifanpassung und steigende Fre-
quenzen zurldckzufuhren.

Die Ausgaben fur Gesundheitsforderung und sonstige MaBnahmen
(Forschung und Aufklarungsarbeit, Gesundheitszeitung, betriebliche
Gesundheitsforderung, FSME- Schutzimpfungen, humangenetische
Untersuchungen, Praventionsveranstaltungen etc.) stiegen gegen-
Uber dem Vorjahr um 14,9 Mio. € oder + 18,1 % und betrugen somit
97,4 Mio. €. Der Anstieg ist vor allem durch die Aufstockung der ,Ge-
sundheitsforderungsfonds” (§ 447g ASVG iVm § 9 G-ZG) von insge-
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samt 13,0 auf 26,0 Mio. € bedingt, der Anteil der OGK erhéhte sich um
9,8 Mio. € auf 19,7 Mio. € (Art. 12 der Vereinbarung gem. Art. 15a B-VG
Organisation und Finanzierung des Gesundheitswesens).

Fahrtspesen und Transportkosten waren gegentber dem Vorjahr um
53,1 Mio. € oder + 20,2 % hoher und beliefen sich auf rund 316,3 Mio. €.
Die Aufwandssteigerungen begriinden sich zu einem Teil durch langere
Transportstrecken und damit langeren Transportzeiten aufgrund der
Ambulantisierung der Medizin und Spezialisierung der Krankenhaus-
Landschaft. Weiters flhrte eine Erweiterung des Leistungsangebots
(keine Einschrankung der Diagnosen) auch zu mehr Nachfrage bei
Krankenbeforderungen. Durch die Inbetriebnahme eines neuen Hub-
schraubers im Burgenland waren zudem hohe Frequenzsteigerungen im
Bereich Flugrettung auszumachen.

Die unter Vertrauensarztlicher Dienst und sonstige Betreuung auszu-
weisenden Aufwendungen fur den chef- und kontrollarztlichen Dienst
sowie fUr die Laienkontrolle betrugen mit 78,1 Mio. € um 1,4 Mio. € oder
+1,8 % mehr als im Vorjahr.

Die Summe der Versicherungsleistungen hat mit einem Anstieg um
1.848,7 Mio. € oder + 10,1 % eine Hohe von 20.193,9 Mio. € erreicht.

Der Verwaltungs- und Verrechnungsaufwand war mit 441,1 Mio. € um
53,3 Mio. € hdoher auszuweisen. Ein wesentlicher Faktor bei den Kos-
tensteigerungen betrifft die kollektivvertragliche Lohn- und Gehalts-
erhohung in Hohe von 9,15 %. Dartber hinaus wurde vor allem in den
strategisch wichtigen Bereichen Prozessoptimierung und Digitalisierung
kurzfristig investiert, um langfristig durch klare einheitliche Prozesse und
digitale Losungen zur Vereinfachung und Modernisierung der Verwal-
tung Effizienzpotentiale zu heben. Dies betrifft zum Beispiel die erfor-
derlichen IT-Harmonisierungs-Projekte ,Zentrales Verrechnungskonto”
und ,FIT-Programm” (Modernisierung der IT Infrastruktur). Aufgrund
wachsender Herausforderungen im Bereich physischer Sicherheit und
Informationssicherheit (aggressives Verhalten gegen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, Cyberbedrohungen, NIS 2 und RKE Richtlinie etc.)
wurde verstarkt in diese Bereiche investiert. Notwendige Erweiterungen
zum Ausbau der Schutzmechanismen fur die Arbeitsplatze bedingen
Kostensteigerungen bei den Microsoft Lizenzierungen. Im Bereich der IT
fihrte zudem die hohe Inflation zu hoheren Kosten aufgrund von auto-
matischen Tarifanpassungen sowie hoheren Rechenzentrumskosten
aufgrund gestiegener Hardware-, Lizenz- und Personalkosten.

Die Position Abschreibungen war mit 51,9 Mio. € um 2,7 Mio. € oder
+5,5 % hoher als im Vorjahr. Die Abschreibungen vom Anlagevermégen
stiegen um +13,3 %, die Abschreibungen vom Umlaufvermégen (Bei-
tragsforderungen etc.) sanken um - 5,4 %.
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Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind mit 68,0 Mio. € um
0,8 Mio. € oder +1,1 % unwesentlich hoher ausgefallen. Die wesentlichen
Ausgabenbereiche betreffen Zahlungen an den Dachverband fur diver-
se Verbandsbeitrage (Dachverband, IT-SV, e-Card, ELGA) oder an den
In-vitro-Fertilisation-Fonds sowie die Pauschalzahlung im Rahmen der
Hospiz- und Palliativversorgung.

Die Summe der Aufwendungen war mit 20.754,9 Mio. € um
1.905,5 Mio. € oder + 10,1 % hoher als im Jahr 2023 auszuweisen.

Das Betriebsergebnis (Ertrage abzlglich Aufwendungen) verschlechter-
te sich gegentiber dem Vorjahr um 151,0 Mio. € und ist mit - 586,9 Mio. €
auszuweisen.

Die Ertragnisse aus dem Vermégen der OGK betrugen 36,9 Mio. €.
Unter Berlcksichtigung der Finanzaufwendungen von 2,3 Mio. € ergab
sich ein positives Finanzergebnis von + 34,6 Mio. €, was im Wesentlichen
auf die Ertrage aus Geldeinlagen zurtickzufihren ist.

Als Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit (Betriebsergebnis
zuzuglich Finanzergebnis) sind somit - 552,3 Mio. € zu verzeichnen. Dies
entspricht einer Ergebnisverschlechterung um 147,6 Mio. € gegentber
dem Vorjahr.

Unter auBerordentlichen Ertragen und auBBerordentlichen Aufwendun-
gen gab esim Jahr 2024 nichts auszuweisen. Das auBerordentliche Er-
gebnis belauft sich daher auf +/- O Mio. €.

Das Jahresergebnis (Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatig-
keit zuzlglich auBerordentliches Ergebnis) betragt somit ebenfalls
-552,3 Mio. €.

Die Leistungssicherungsriicklage hat am Ende eines Geschaftsjahres
das Ausmaf eines Zwolftels des Leistungsaufwandes (Summe der Versi-
cherungsleistungen laut Erfolgsrechnung) des betreffenden Geschafts-
jahres zu betragen, sofern die Allgemeine Ricklage keinen negativen
Stand ausweist. Diese Erhéhungen bzw. Reduzierungen der Leistungs-
sicherungsricklage sind unter der Position Zuweisung an Ricklagen
bzw. Auflésung von Riicklagen vorzunehmen, wodurch das Ergebnis
der Erfolgsrechnung beeinflusst wird. Eine diesbeziigliche Zuweisung
an Rucklagen konnte im Berichtsjahr 2024 nicht vorgenommen werden,
sondern die Leistungssicherungsrucklage musste vollstandig gekurzt
werden. Da die Leistungssicherungsricklage in der Hohe von 526,6 Mio.
Euro nicht ausreichte, um den Bilanzverlust in der Hohe von 551,6 Mio.
Euro vollstandig zu bedecken ist im Jahr 2024 eine Ungedeckte Allge-
meine Rucklage in Hohe von 25,0 Mio. € auszuweisen. Diese wird auf
der Aktivseite der Bilanz dargestellt.
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Im Geschaftsjahr 2024 wurde weiters keine Dotierung des Unterstit-
zungsfonds vorgenommen.

Der Innovations- und Zielsteuerungsfonds ist jahrlich mit 0,8 % der Bei-
tragseinnahmen und 100 Mio. € aus GSBG-Mitteln zu dotieren. Die
Dotierung bzw. Aufldsung des Fonds ist ebenfalls unter der Position
Zuweisung an Rucklagen bzw. Auflosung von Ricklagen vorzunehmen.
Im Berichtsjahr wurden dem Fonds 231,9 Mio. € zugefihrt. 232,6 Mio. €
wurden wieder aufgeldst und flr die Zielsteuerung sowie Gesundheits-
reformprojekte aufgewendet.

Unter Berlcksichtigung der Ricklagendotierung bzw. -auflosung ergibt
sich fur 2024 ein Bilanzverlust in Hohe von - 551,6 Mio. €.



Auswertungen

Eckpunkte der Gebarung

Aufwendungen, Ertrage und Betriebsergebnis 2022 - 2024
Ertrage 2024

Aufwendungen 2024

Beitrage & Versicherungsleistungen 2022 - 2024

Verwaltungs- und Verrechnungsaufwand 2024

Schlussbilanz

———

Entwicklung des Reinvermoégens 2022 - 2024

Finanzvermégen & Liquiditat 2022 - 2024
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AUSWERTUNGEN

Eckpunkte der Gebarung

Hauptposition der Erfolgsrechnung

Summe der Ertrage

2022

17.146.139.430,43

2023

18.413.587.012,01

2024

20.168.001.381,94

Summe der Aufwendungen

17.447.388.198,74

18.849.402.873,18

20.754.865.080,63

Betriebsergebnis

-301.248.768,31

-435.815.861,17

-586.863.698,69

Finanzergebnis

5.564.664,87

31.111.394,31

34.592.095,69

Ergebnis der gewohnlichen

Geschiftstatigkeit -295.684.103,44 -404.704.466,86 -552.271.603,00
a.o. Ergebnis 0,00 0,00 0,00
Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag -295.684.103,44 -404.704.466,86 -552.271.603,00
Dotierung/Auflésung Riicklagen 46.304.239,60 5.187.326,10 706.217,02
Bilanzergebnis -249.379.863,84 -399.517.140,76 -551.565.385,98

22,00 Mrd.
20,00 Mrd.

17,45 Mrd.
17,15 Mrd.

18,00 Mrd.
16,00 Mrd.
14,00 Mrd.
12,00 Mrd.
10,00 Mrd.
8,00 Mrd.
6,00 Mrd.

4,00 Mrd.

2,00 Mrd.

0,00 Mrd.
2022

Il Summe Ertréage

18,41Mrd, 1885Mrd.

435,82
Mio.

2023

Il Summe Aufwendungen

— Aufwendungen, Ertrage und Betriebsergebnis

20,75 Mrd.

20,17 Mrd.

2024

Betriebsergebnis

-0,00 Mio.

-50,0 Mio.

-100,0 Mio.
-150,0 Mio.
-200,0 Mio.
-250,0 Mio.
-300,0 Mio.
-350,0 Mio.
-400,0 Mio.
-450,0 Mio.
-500,0 Mio.
-550,0 Mio.
-600,0 Mio.
-650,0 Mio.

-700,0 Mio.




AUSWERTUNGEN

— Ertrage 2024

Arztliche Hilfe
26,0%

Heilmittel
19,2 %

Beitrag zur
Spitalsfinanzierung
39%
Sonstige betriebliche
Ertrége inkl. Verzugszin-
sen, Beitragszuschlage
o e 39%
Ersétze flr Leis-
tungsaufwen-
dungen
Nn7%
Gebuhren, Kosten-
beteiligungen und
Behandlungsbei-
trage
24 %
|
Auflésung von
Rucklagen
1%
Vermégenser-
tragnisse
0,2%
— Aufwendungen 2024
Geldleistungen
9.8% Ubrige Aufwen-
dungenim BE
27 %
Ubrige Leistungen
16,6 %
Uberweisungen Zuweisung an
Krankenanstaltenfonds o Riacklagen
24,6% Andere 11% 9

11%

Finanzaufwendungen
0,0%




AUSWERTUNGEN

— Beitrage & Versicherungsleistungen

2022 2023 2024

H 16.486.847.877,75

H 15.213.633.142,11
H 14.112.192.798,50

M Beitrdge pflichtversicherte Erwerbstétige
I Beitrédge Pensionisten

Beitrage Arbeitslose

Ubrige Beitrage

Beitrag zur Spitalsfinanzierung

H Summe der Beitrige

4,50 Mrd. 4,95 Mrd. 5,47 Mrd.

3,51 Mrd.

3,75 Mrd. 4,03 Mrd.

M Arztliche Hilfe

M Heilmittel

W Uberweisungen Krankenanstaltenfonds
5,17 Mrd. M Geldleistungen

[ Ubrige Leistungen

4,40 Mrd.
4,73 Mrd.

1,73 Mrd.

1,83 Mrd. H Summe der Versicherungsleistungen

2,06 Mrd.

2,85 Mrd.

3,09 Mrd.

H 16.992.625.755,01

3,47 Mrd.

H 18.345.182.971,63
H 20.193.883.512,52




AUSWERTUNGEN @

Verwaltungs- und Verrechnungsaufwand

2022 2023 2024
Personalaufwand 532.708.689,87 569.680.969,11 624.169.138,69
Sachaufwand 187.916.708,00 191.175.725,23 221.403.475,76
Aufwand der Verwaltungskorper 1.143.990,15 1.155.632,82 1.235.072,34
Brutto-Verwaltungsaufwand 721.769.388,02 762.012.327,16 846.807.686,79
Ersatze -381.165.272,54 -374.216.512,06 -405.672.621,57

Verwaltungs- und Verr.-Aufwand (netto) 340.604.115,48 387.795.815,10 441.135.065,22

— Verwaltungs- und Verrechnungsaufwand 2024

900,0 Mio.
221.403.475,76 1.235.072,34

800,0 Mio.

700,0 Mio.

624.169.138,69
600,0 Mio.

500,0 Mio.

-405.672.621,57

400,0 Mio.

300,0 Mio.

200,0 Mio.

100,0 Mio.

0,00 Mio.

Personalaufwand Sachaufwand Aufwand der Ersatze
Verwaltungskorper




@ AUSWERTUNGEN

Schlussbilanz
2022 2023 2024
Allgemeine Ricklage * - - -
Leistungssicherungsricklage 926.117.350,64 526.600.209,88 -
Unterstlitzungsfonds 34.722.396,38 28.988.116,60 23.400.461,65
Innovations- und Zielsteuerungsfonds 120.006.024,17 114.818.698,07 114.112.481,05
Summe Reinvermdégen 1.080.845.771,19  670.407.024,55 137.512.942,70
Sollbetrag der Leistungssicherungsricklage 1.416,1 Mio. 1.528,8 Mio. 1.682.8 Mio.

(1/12 der Versicherungsleistungen)

* Eine Ungedeckte Allgemeine Ricklage in Hohe von € 24.965.176,10 ist auf der Aktivseite der Bilanz ausgewiesen.

— Entwicklung des Reinvermogens 2022 - 2024

1.200,0 Mio.
H 1.080.845.771,19
1.050,0 Mio.
120,01 Mio.
34,72 Mio.
900,0 Mio.
750,0 Mio.
H 670.407.024,55
600,0 Mio. 114,82 Mio.
450,0 Mio.
300,0 Mio.
H 137.517.942,70
150,0 Mio.
114,11 Mio.
0,00 Mio. 23,40 Mio.
2022 2023 2024
M Allgemeine Rucklage 0 Unterstutzungsfonds
W Leistungssicherungsriicklage Innovations- und Zielsteuerungsfonds H Summe Reinvermégen




AUSWERTUNGEN @

Finanzvermogen & Liquiditat

2022 2023 2024
Wertpapiere 678.435555,75  653.722.995,75  637.594.840,75
Gebundene Einlagen 21.000.000,00 5.000.000,00 -
Kurzfristige Einlagen bei Geldinstituten 1.141.548.856,82 1.011.263.978,18 588.828.108,36
Barbesténde 39.593,50 44.052,53 31.238,28

— Finanzvermdgen & Liquiditat 2022 - 2024

2.000,0 Mio.
1.500,0 Mio.
0,03 Mio.
1.000,0 Mio.
——0,00 Mio.
500,0 Mio.
678,44 Mio. 653,72 Mio. 637,59 Mio.
0,00 Mio.
2022 2023 2024
W Kurzfristige Einlagen bei Geldinstituten Wertpapiere
[ Gebundene Einlagen B Barbestande




Rechnungsabschluss

Prifbericht des Wirtschaftsprifers
Erfolgsrechnung 01.01.2024 - 31.12.2024
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PRUFBERICHT DES WIRTSCHAFTSPRUFERS

Osterreichische Gesundheitskasse 31. Dezember 2024

VERMERK UBER DIE PRUFUNG DES RECHNUNGSABSCHLUSSES

Beim vorliegenden Rechnungsabschluss der Osterreichischen Gesundheitskasse, Wien, handelt es
sich um eine zur Einbindung in den Jahresbericht gemaR § 444 Abs 4 ASVG verkurzte Fassung. Zu
dem vollstandigen nach den Bestimmungen des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG)
in der geltenden Fassung und den Weisungen fur die Rechnungslegung und Rechnungsfihrung bei
den Sozialversicherungstragern und dem Dachverband —Rechnungsvorschriften RV (RechnVor-
schrSV) erstellten Rechnungsabschluss zum 31. Dezember 2024 wurde der folgende Bestati-
gungsvermerk erstattet:

Vermerk uber die Prifung des Rechnungsabschlusses
Prifungsurteil
Wir haben den Rechnungsabschluss der

Osterreichische Gesundheitskasse, Wien,

bestehend aus der Schlussbilanz zum 31. Dezember 2024, der Erfolgsrechnung fir das an diesem
Stichtag endende Geschéaftsjahr und den Einzelnachweisungen, gepriift.

Nach unserer Beurteilung wurde der beigefiigte Rechnungsabschluss in allen wesentlichen Belan-
gen in Ubereinstimmung mit den Bestimmungen des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes
(ASVG) in der geltenden Fassung sowie den Weisungen flr die Rechnungslegung und Rechnungs-
fihrung bei den Sozialversicherungstragern und dem Dachverband —Rechnungsvorschriften RV
(RechnVorschrSV) —aufgestellt.

Grundlage fur das Prifungsurteil

Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen Grundsatzen ordnungs-
mafiger Abschlussprifung durchgefiihrt. Diese Grundsatze erfordern die Anwendung der
International Standards on Auditing (ISA), im Speziellen ISA 800. Unsere Verantwortlichkeiten
nach diesen Vorschriften und Standards sind im Abschnitt "Verantwortlichkeiten des Prifers fur
die Prifung des Rechnungsabschlusses" unseres Vermerks zum Rechnungsabschluss weiterge-
hend beschrieben. Wir sind von der Anstalt in Ubereinstimmung mit den ésterreichischen unter-
nehmensrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften unabhangig und wir haben unsere sonsti-
gen beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfillt. Wir sind der
Auffassung, dass die von uns bis zum Datum dieses Berichts Uber die Prifung des Rechnungsab-
schlusses erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur un-
ser Priufungsurteil zu diesem Datum zu dienen. Bezlglich unserer Verantwortlichkeit und Haftung
als Prifer des Rechnungsabschlusses gegeniiber der Anstalt und gegentiber Dritten kommt

§ 275 UGB zur Anwendung.
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PRUFBERICHT DES WIRTSCHAFTSPRUFERS @

Osterreichische Gesundheitskasse 31. Dezember 2024

Rechnungslegungsgrundlage

Wir machen darauf aufmerksam, dass der Rechnungsabschluss nach den Bestimmungen des Allge-
meinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG) in der geltenden Fassung sowie Weisungen fir die
Rechnungslegung und Rechnungsfiihrung bei den Sozialversicherungstragern und dem Dachver-
band —Rechnungsvorschriften RV (RechnVorschrSV) —und fur den Zweck aufgestellt wurde, die
Hauptversammlung aber auch die Aufsichtsbehdrde zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben zu informie-
ren. Folglich ist der Rechnungsabschluss moéglicherweise fur einen anderen Zweck nicht geeignet.
Unser Prifungsurteil ist im Hinblick auf diesen Sachverhalt nicht modifiziert.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen In-
formationen umfassen alle Informationen im Jahresbericht, ausgenommen den Rechnungsab-
schluss und den Vermerk lber die Priifung des Rechnungsabschlusses. Der Jahresbericht wird uns
voraussichtlich nach dem Datum dieses Vermerks tUber die Prifung des Rechnungsabschlusses zur
Verfligung gestellt.

Unser Prifungsurteil zum Rechnungsabschluss erstreckt sich nicht auf diese sonstigen Informatio-
nen, und wir werden keine Art der Zusicherung darauf geben.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung des Rechnungsabschlusses haben wir die Verantwortlich-
keit, diese sonstigen Informationen zu lesen, sobald diese vorhanden sind, und dabei zu wiirdigen,
ob diese sonstigen Informationen wesentliche Unstimmigkeiten zum Rechnungsabschluss oder zu
unseren bei der Abschlussprifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder anderweitig falsch dar-
gestellt erscheinen.

Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter fir den Rechnungsabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Rechnungsabschlusses und
dafir, dass dieser mit den Bestimmungen des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG)

in der geltenden Fassung sowie den Weisungen fur die Rechnungslegung und Rechnungsfihrung
bei den Sozialversicherungstragern und dem Dachverband —Rechnungsvorschriften RV (Rechn-
VorschrSV) —Ubereinstimmt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen
Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Rechnungsabschlusses zu er-
moglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen
oder Irrtimern ist.

Verantwortlichkeiten des Prfers fir die Prifung des Rechnungsabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dartber zu erlangen, ob der Rechnungsabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrti-
mern ist und einen Vermerk tUber die Prifung des Rechnungsabschlusses zu erteilen, der unser
Priafungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal} an Sicherheit, aber keine
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PRUFBERICHT DES WIRTSCHAFTSPRUFERS

Osterreichische Gesundheitskasse 31. Dezember 2024

Garantie dafur, dass eine in Ubereinstimmung mit den Gsterreichischen Grundsatzen ordnungsma-
RBiger Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern, durchgefuhrte Prifung des Rech-
nungsabschlusses eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt.
Falsche Darstellungen kdnnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden als
wesentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt verninftigerweise erwartet werden
koénnte, dass sie die auf der Grundlage dieses Rechnungsabschlusses getroffenen wirtschaftlichen
Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit den ésterreichischen Grundsétzen ord-
nungsmafiger Abschlusspriifung, die die Anwendung der ISA erfordern, tiben wir wahrend der ge-
samten Prifung pflichtgemales Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.

Daruber hinaus gilt:

*  Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen aufgrund von
dolosen Handlungen oder Irrtimern im Abschluss, planen Prifungshandlungen als Reaktion auf
diese Risiken, fihren sie durch und erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeig-
net sind, um als Grundlage fir unser Prifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen
Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist ho-
her als ein aus Irrtimern resultierendes, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken,
Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen oder das Aul3er-
kraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

*  Wir gewinnen ein Verstandnis von dem fir die Prifung relevanten internen Kontrollsystem,
um Prafungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind,
jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems
der Anstalt abzugeben.

Wien, am 30. Mai 2025

Ernst & Young
Wirtschaftsprifungsgesellschaft m.b.H.

Christoph Harreither Irene Gabitzer
qualifiziert elektronisch unterfertigt qualifiziert elektronisch unterfertigt
Mag. Christoph Harreither ppa Mag. Irene Gabitzer
Wirtschaftsprifer Wirtschaftspriiferin
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ERFOLGSRECHNUNG

Erfolgsrechnung

endgliltige
Ergebnisse 2023
in Euro

endgliltige
Ergebnisse 2024
in Euro

Verande-
rung in %

Bezeichnung

Beitrage fur

1 a) pflichtversicherte Erwerbstatige 10.022.415.306,68 10.731.124.008,54 +7,1
2 b) freiwillig Versicherte* 124.343.624,59 126.179.213,71 +1,5
3 c)Arbeitslose 390.823.349,38 460.630.098,76 +17,9
4 d) pflichtversicherte SV-Pensionisten (Rentner) 3.813.007.406,69 4.255.414.185,55 +11,6
5 e) sonstige pflichtversicherte Pensionisten B B B
(Rentner)
6 f) Kriegshinterbliebene 2.641.116,40 2.342.140,22 -11,3
7 g)Asylwerber 105.857.813,68 101.929.767,07 -3,7
8 h) Familienangehdorige der Wehrpflichtigen 66.985,02 50.663,87 -24,4
9 i) Zusatzbeitrag fir Angehorige 15.052.873,54 17.351.442,53 +15,3
10 igl\’;lgjq zur Spitalfinanzierung (§ 447f Abs. 11 Z1 739.424.666,13 791.826.357,50 +71
11 Summe der Beitrage 15.213.633.142,11 16.486.847.877,75 +8,4
12 \S/;Zm“g;ﬂﬂ:?gii"ztragszuscr"ége und 7.611.212,90 10.542.785,84 +38,5
13 Ersatze fur Leistungsaufwendungen 2.003.878.550,46 2.386.699.287,74 +19,1
Gebuhren, Kostenbeteiligungen und
Behandlungsbeitrage
14  a) Rezeptgebihren 364.434.218,17 380.309.352,92 +4,4
15 b) Service - Entgelt 48.888.985,78 49.984.961,61 +2,2
16 c) Kostenbeteiligungen 58.730.441,87 62.699.909,87 +6,8
17 d) Behandlungsbeitrage - - -
18 Sonstige betriebliche Ertrage 716.410.460,72 790.917.206,21 +10,4
19 Summe der Ertréage 18.413.587.012,01 20.168.001.381,94 +9,5
Krankenbehandlung
20 a) Arztliche Hilfe und gleichgestellte Leistungen 4.950.956.002,81 5.465.163.014,48 +10,4
21 b) Heilmittel (Arzneien) 3.750.930.449,80 4.030.033.407,90 +7,4
22 c) Heilbehelfe und Hilfsmittel 278.261.683,04 305.838.899,71 +99
Zahnbehandlung und Zahnersatz
23 a)Zahnbehandlung 745.864.480,21 832.167.082,29 +11,6
24 b) Zahnersatz 238.267.138,36 256.558.787,43 +7,7
Anstaltspflege und med. Hauskrankenpflege
25 a) Verpflegskosten und sonstige Leistungen 446.109.035,22 490.378.840,86 +9,9
26  b) Uberweisung an den Krankenanstaltenfonds 4.725.311.195,14 5.167.641.833,12 +9,4
27 c¢) Medizinische Hauskrankenpflege 19.533.511,33 20.672.434,56 +5,8
28 Krankengeld 960.246.356,02 1.089.225.077,84 +13,4
29 Rehabilitationsgeld 391.473.057,35 447.554.940,95 +14,3
Mutterschaftsleistungen
30 a)Arzt(Hebammen)hilfe 51.580.967,82 53.310.889,80 +34
31 b)Anstalts(Entbindungsheim)pflege 162.262.810,64 177.293.266,44 +9,3
32 c¢)Wochengeld 480.733.906,47 520.575.133,49 +8,3
33 Medizinische Rehabilitation 524.071.019,86 603.831.550,50 +15,2




ERFOLGSRECHNUNG

endgiiltige
Ergebnisse 2023

endgliltige

Ergebnisse 2024 LLCliC s

rung in %

Bezeichnung

in Euro

in Euro

34 Gesundheitsfestigung und Krankheitsverhiitung 42.039.604,30 59.356.866,07 +41,2
Friherkennung von Krankheiten und
Gesundheitsforderung
35 a)Jugendlichenuntersuchungen 2.261.594,58 2.516.353,94 +11,3
36 b) Vorsorge(Gesunden)untersuchungen 152.882.556,98 179.930.874,43 +17,7
37 c) Gesundheitsférderung und sonstige 82.473.729.18 97.417.437.88 +18,1
MaBnahmen
38 Bestattungskostenzuschuss - - -
Fahrtspesen und Transportkosten fir
Leistungsempfanger
39 a) Fahrtspesen 205.911,84 244.985,89 +19,0
40 b) Transportkosten 262.960.749,63 316.044.618,26 +20,2
a1 \é:;‘;;auuuenngsérztlicher Dienst und sonstige 76.757.211,05 78.127.216,68 +18
42 Summe der Versicherungsleistungen 18.345.182.971,63 20.193.883.512,52 +10,1
43 Verwaltungs- und Verrechnungsaufwand 387.795.815,10 441.135.065,22 +13,8
Abschreibungen
44 a)vom Anlagevermdégen 28.595.297,72 32.386.899,94 +13,3
45 b)vom Umlaufvermogen 20.626.587,57 19.504.011,74 -54
46 Sonstige betriebliche Aufwendungen 67.202.201,16 67.955.591,21 +1,1
47 Summe der Aufwendungen 18.849.402.873,18 20.754.865.080,63 +10,1
48 Betriebsergebnis -435.815.861,17 -586.863.698,69 -
Vermogensertragnisse von
49 a) Wertpapieren 967.467,23 721.712,68 -25,4
50 b) Darlehen - - -
51 c) Geldeinlagen 30.741.717,41 34.635.952,84 +12,7
52 d)Haus-und Grundbesitz 1.572.310,93 1.539.376,01 -2,1
53 e) Verkaufvon Finanzvermdgen 47.440,00 21.845,00 -54,0
Finanzaufwendungen
54 a) Zinsaufwendungen 973.714,42 1.597.282,58 +64,0
55 b)aus Haus- und Grundbesitz 942.554,36 729.508,26 -22,6
56 ?i:a“rfz‘jv'if‘mg’;;‘;”d Verkaufvon 301.272,48 - -100,0
57 Finanzergebnis +31.111.394,31 +34.592.095,69 -
58 Ergebnis der gewshnlichen Geschéftstatigkeit -404.704.466,86 -552.271.603,00 -
59 auBerordentliche Ertrage - - -
60 auBerordentliche Aufwendungen - - -
61 auBerordentliches Ergebnis - - -
62 Jahresliberschuss / Jahresfehlbetrag -404.704.466,86 -552.271.603,00 -
63  Aufloésung von Ricklagen 226.896.391,24 232.601.000,04 +25
64  Zuweisung an Ricklagen 221.709.065,14 231.894.783,02 +4,6

65

Bilanzgewinn / Bilanzverlust

-399.517.140,76

-551.565.385,98

Gultig fur Berichtszeitrdume nach dem 31. Dezember 2020
*) davon gemaB §19a:

5.989.167,02

5.539.052,83



SCHLUSSBILANZ

Schlussbilanz zum 31. Dezember 2024

AKTIVA zusammen in Euro Cent

I. Anlagevermogen
1. Immobilien
a) unbebaute Grundstlcke 854.955,57

b) bebaute Grundstiicke und Investitio-
nen auf fremden Boden

303.949.945,92  304.804.901,49

2. Mobilien
a) Einrichtungen und Gerate 11.428.434,27
b) Maschinen und Apparate 45.834.452,00
c) Fahrzeuge 70.912,00 57.333.798,27
3. Darlehen und Hypothekardarlehen 0,00
4. Wertpapiere 637.594.840,75
5. Sonstiges 74.203.972,73 1.073.937.513,24

Il. Umlaufvermégen

1. Vorrate 6.192.255,46
2. Beitragsforderungen !
a) fur eigene Rechnung 1.374.931.522,01
b) fur fremde Rechnung 4.189.361.167,59 5.564.292.689,60
3. Treuhandforderungen 2 0,00
4. Ersatzforderungen 665.408.071,47
5. Sonstige Forderungen 755.492.960,23
6. Gebundene Einlagen bei Geldinstituten 0,00
7. Kurzfristige Einlagen
a) bei Geldinstituten 588.828.108,36
b) Sonstige 587.315,17 589.415.423,53
8. Barbestande 31.238,28 7.580.832.638,57
I1l. Aktive Rechnungsabgrenzung 37.284.130,22
IV. Ungedeckte Allgemeine Riicklage 24.965.176,10

8.717.019.458,13

1) Hievon Insolvenzverhangene Beitrdge: 574.752.454,86
2) Nur far Unfall- und Pensionsversicherungstrager



SCHLUSSBILANZ

PASSIVA zusammen in Euro Cent

I. Reinvermégen

1. Allgemeine Ricklage 0,00
2. Leistungssicherungsricklage 0,00
3. Besondere Ricklagen
a) Unterstltzungsfonds 23.400.461,65
b) Ersatzbeschaffungsriicklage 0,00
c) Innovations- und Zielsteuerungsfonds 114.112.481,05
d) Jungfamilienfonds 000 137.512.942,70 137.512.942,70
Il. Langfristige Verbindlichkeiten 19.741.092,17

I1l. Wertberichtigungen

1.zum Anlagevermogen 0,00
2.zum Umlaufvermogen 0,00 0,00

IV. Kurzfristige Verbindlichkeiten

1. Schulden an Beitr. f. fremde Rechnung

a) Treuhandsschulden 639.999.840,03
b) Ausstehende fremde Beitrage 4189.361.167,59 4.829.361.007,62
2. Unberichtigte Versicherungsleistungen 3.047.501.512,85
3. Sonstige Verbindlichkeiten 626.691.195,85 8.503.553.716,32
V. Passive Rechnungsabgrenzung 56.211.706,94

8.717.019.458,13

Formular SB - Dachverband der Sozialversicherungstrager
Gultig ab Berichtsjahr 2023
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EINZELNACHWEISUNGEN

Einzelnachweisung zur Aufwandspost

Aufgliederung der Pos. 1lit. a ,,Arztliche Hilfe und

gleichgestellte Leistungen”

Bezeichnung Euro

1 Leistungen durch Vertragséarzte 3.096.191.849,37
davon 3.057.656.505,43
a) Honorare
davon
aa) furLeistungenim Kassenbreich 3.057.108.602,00
bb) fur Leistungen durch Fremdkassen
bzw. in anderen Bundeslandern (OGK) 547.903,43
b) T . d Beitrs
) .reL.J.epram|en un1) eitrage 2.660.778,00
an die Arztekammer
c) Pro-ordinatione-Bedarf 35.874.565,94
2 Leistungen durch Wahlarzte 253.964.107,99
3 Ambulante Leistungen in Krankenanstalten 638.655.599,86
4 Ambulante Leistungenin 706.854.509,07
sonstigen Einrichtungen
5 Leistungenin eigenen Einrichtungen 178.037.487,79
Leistungen durch
6 Vertragspsychotherapeuten 66.548.915,16
7 Leistungen durch Wahlpsychotherapeuten 28.121.965,77
8 Leistungen durch Vertragspsychologen 14.908.637,53
9@ Leistungen durch Wahlpsychologen 4.197.448,77
Leistungen durch
10 Vertragsphysiotherapeuten 46.164.183,28
11 Leistungen durch Wahlphysiotherapeuten 245.871.167,75
12 Leistungen durch Vertragslogopaden 15.545.195,69
13 Leistungen durch Wahllogopaden 12.882.926,67
14 Lei;tungep aufgrund von 47.324.402,82
Sozialversicherungsabkommen
15 Nicht abziehbare Vorsteuer 57.900.678,33
16 Sonstiges 51.993.938,63
17 Summe 5.465.163.014,48
1) Davon Beitrage an die Arztekammer ... Siehe Erlauterungen!

Nr. KA1 - Dachverband der Sozialversicherungstrager
Gultig fur Berichtszeitrdume nach dem 31. Dezember 2020



Einzelnachweisung zur Aufwandspost

,Medizinische Rehabilitation”

EINZELNACHWEISUNGEN

5 Bezeichnung Euro
1 Rehabilitation 77.898.625,40
2 Arztliche Hilfe 10.493.083,07
3  Heilmittel 454.288,04
4 Heilbehelfe, Hilfsmittel, Kérperersatzsticke 425.224.041,21
5 Reise-und Transportkosten 125.471,33
6 Nicht abziehbare Vorsteuer 89.636.041,45

7 Summe

603.831.550,50

Nr. KA2 - Dachverband der Sozialversicherungstrager
Gultig fur Berichtszeitraume nach dem 31. Dezember 2020

Einzelnachweisung zur Aufwandspost

~Gesundheitsfestigung und Krankheitsverhitung”

& Bezeichnung Euro
.Net.toaufwar.md fur die Pflege 18.228.260,12
in eigenen Einrichtungen
Aufwand fgrc!le Pflege in 381651192
fremden Einrichtungen

3 Kurkostenbeitrage 42.275,37

4 Zuschusse fur Landaufenthalte 422,80

5 Krankheitsverhttung

31.159.290,43

6 Reise-und Transportkosten 0,00
7 Kindererholungsaktionen 35.105,27
8 Erweiterte Rahabilitation 0,00
9  Kostenzuschisse fir Betriebshelfer 0,00
10 Kostenzuschiisse fiir Haushaltshelfer ? 0,00
11 Nicht abziehbare Vorsteuer 3.856.007,04
12 Sonstige Leistungen 2.218.993,12
13 Summe 59.356.866,07

1) Gilt nur fur Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau
2) Gilt nur fur Sozialversicherungsanstalt der Selbststéandigen-BSVG.

Siehe Erlauterungen!
Nr. KA3 - Dachverband der Sozialversicherungstrager
Gultig fur Berichtszeitrdume nach dem 31. Dezember 2020



EINZELNACHWEISUNGEN

Einzelnachweisung zur Aufwandspost

.Verwaltungs- und Verrechnungsaufwand”

Z Bezeichnung Euro

Post.

A  Personalaufwand

a) Bezlge des Verwaltungspersonals 391.104.701,27
b) Bezlge des Haus- und sonstigen Personals 13.467.631,65
c) Entschadigungen fir Mehrarbeiten 2.758.703,02
d) Pensionen (inkl. DG-Beitrage fur Pensionskassen) 94.991.044,29
e) Abfertigungen, Beitrdage fir MV-Kassen und Sterbegelder 18.845.632,63
f) Gesetzliche Lohn-und Gehaltsabgaben 94.922.153,05
g) Sonstiger 8.079.272,78
Personalaufwand (Summe A) 624.169.138,69

B Sachaufwand

a) Miete und Hausaufwendungen 14.609.859,97
b) Reinigungsaufwand 2.835.592,58
c) Energieaufwand 5.786.162,35
d) Inventarinstandhaltung 1.459.104,74
e) Blroaufwand 2.610.312,47
f) Nachrichtenaufwand 14.266.263,63
g) Geldverkehrsaufwand 1.917.685,85
h) Gerichtsaufwand 3.655.748,60
i) Fahrt- und Reiseaufwand 5.265.181,66
j) Aufwand fur Fahrzeuge 367.053,51
k) Laufende Nachschaffungen 4.078.744,32
l) EDV - Aufwand 111.622.554,21
m) Sonstiger 22.229.516,46
n) Nicht abziehbare Vorsteuer 30.699.695,41

Sachaufwand (Summe B) 221.403.475,76




EINZELNACHWEISUNGEN

Post.

Z Bezeichnung Euro

C Aufwand der Verwaltungskorper

a) Entschadigung und Reisegebihren der Obleute (Vorsitzenden) 679.062,93
b) Aufwand fir die Hauptverversammlung 1.519,00
c) Aufwand fur die Gbrigen Verwaltungskorper 36.040,38
a)inlig:;ﬁzagceling:ngsleistungen an ausgeschiedene Funktionare und deren 51617717
e) Nicht abziehbare Vorsteuer 2.272,86
Aufwand der Verwaltungskdrper (Summe C) 1.235.072,34
A-C Brutto-Verwaltungsaufwand 846.807.686,79
D Ersatze und Pensionsbeitrdge der Dienstnehmer
a) Vergutung gemaB § 82 ASVG 301.329.058,66
b) Neben-, Exekutions- und sonstige Gebihren 3.929576,70
c) Pensionsbeitrage der Dienstnehmer 6.833.919,34
d) Beihilfe fur nicht abziehbare Vorsteuer 30.701.968,27
e) Sonstige Ersatze 62.878.098,60
Ersatze (Summe D) 405.672.621,57
Tatsachlicher Verwaltungsaufwand 441.135.065,22

Nr. KA4 - Dachverband der Sozialversicherungstrager
Gultig fur Berichtszeitrdume ab Berichtsjahr 2023



EINZELNACHWEISUNGEN

Einzelnachweisung zur Aufwandspost

.Sonstige betriebliche Aufwendungen”

ﬁ Bezeichnung Euro
1 AufsichtsgebUhr 760.681,66
2 Verbandsbeitrag Dachverband 9.423.389,05
3 Verbandsbeitrag Projekt e-card 6.114.736,73
4 Verbandsbeitrag ITSV 8.696.244,16
5 Verbandsbeitrag ELGA 5.086.541,19
6 Repréasentationsaufwendungen 0,00
7 Besond. Reprasentationsaufwand mit Vorstandsbeschluss 0,00
8 Reprasentationsaufw. i. Zusammenh. m. Offentlichkeitsarbeit 0,00
9  Offentlichkeitsarbeit 675.235,46
10 Invitro-Fertilisation 8.497.998,56
11 Sozialgerichtskosten 163.983,41
12 Auszahlungsgebihren 258.856,72
13 Subventionen, Spenden und Zuwendungen aller Art 991.223,35
14 Belastungsausgleich gemaf § 322b ASVG 0,00
15 Nicht abziehbare Vorsteuer 7.871.039,35
16 Hospiz- und Palliativversorgung 1.166.436,74
17 Mittel gem. Art 31 15a B-VG - Digitalisierung/eHealth 0,00
18 Gesundheitsberatung 1450 1.379.088,38
19 Sonstiges 16.870.136,45

20 Summe

67.955.591,21

Nr. KA5 - Dachverband der Sozialversicherungstrager
Gultig fur Berichtszeitrdume nach dem 31. Dezember 2024



EINZELNACHWEISUNGEN @

Einzelnachweisung zur Aufwandspost

~Zuweisungen an Riicklagen”

% Bezeichnung Euro
1 Dotierung Leistungssicherungsriicklage 0,00
2 Dotierung Unterstltzungsfonds 0,00
3 Dotierung Innovations- und Zielsteuerungsfonds 231.894.783,02
4 Summe 231.894.783,02

Nr. KA6 - Dachverband der Sozialversicherungstrager
Gultig fur Berichtszeitraume nach dem 31. Dezember 2020

Einzelnachweisung zur Aufwandspost

~Finanzaufwendungen aus dem An- und Verkauf von Finanzvermégen”

Bezeichnung Euro

Zeile

1 falltleeraus

2 Summe 0,00

Nr. KA7 - Dachverband der Sozialversicherungstrager
Gltig fur Berichtszeitraume nach dem 31. Dezember 2020

Einzelnachweisung zur Aufwandspost

~Krankengeld” (Davonzahlen)

ﬁ Bezeichnung Euro
1 Krankengeld 1.038.835.483,77
2 Wiedereingliederungsgeld 50.389.594,07
3  Summe 1.089.225.077,84

Nr. KA8 - Dachverband der Sozialversicherungstrager
Gultig fur Berichtszeitrdume nach dem 31. Dezember 2020



@ EINZELNACHWEISUNGEN

Einzelnachweisung zur Ertragspost

»Beitrag zur Spitalsfinanzierung (§ 447f Abs. 11 Z1 ASVG)“

Zeile

Bezeichnung

Pflichtversicherte Erwerbstatige

Euro

748.598.197,61

Freiwillig Versicherte

8.555.771,21

27.546.872,76

1
2
3 Arbeitslose
4

Pensionisten (Rentner)

0,00

5 Asylwerber

7.121.056,83

6 Familienangehorige der Wehrpflichtigen

4.459,09

7 Summe

791.826.357,50

Nr. KE2 - Dachverband der Sozialversicherungstréager
Gultig fur Berichtszeitraume nach dem 31. Dezember 2020



EINZELNACHWEISUNGEN @

Einzelnachweisung zur Ertragspost

.Ersatze fur Leistungsaufwendungen®

ﬁ Bezeichnung Euro
1 Wochengeld/Betriebshilfe 360.518.228,79
2 Sonderwochengeld 3.884.364,66
3  Mutter-Kind-Pass 45.631.826,79
4 Rehabilitationsgeld 447.554.940,95
5 sonstige Ersatze von Pensionsversicherungstragern 72.840.437,73
6 Krankengeld Arbeitslose 262.568.726,02
7 Fonds Zahngesundheit gem. § 447i ASVG 67.588.473,26
8 Ersatze aus der Unfallversicherung 140.000.000,00
9@ Mindestsicherung 66.852.164,67
10 Ersatze Vorsorgeuntersuchung (§ 447h ASVG) 1.508.018,24
11 Beihilfe nach dem GSBG 549.523.994,04
12 Regresse 32.216.691,26
13 Schaffung zusatzlicher arztlicher Vertragsstellen 37.850.120,00
14 Startbonus 10.000.000,00
15 Gleichstellung klinisch-psychologischer Behandlung 1.859.017,57
16 HIV-Praexpositionsprophylaxe 710.727,24

Ersatze gem. Art 31 Abs.1 Z 1 15a-Vereinbarung OF - Fonds zur Starkung des

17 niedergel. Bereichs 227.100.720,00
18 Sonstiges 58.490.836,52
19 Summe 2.386.699.287,74

Nr. KE3 - Dachverband der Sozialversicherungstrager
Gultig fur Berichtszeitrdume nach dem 31.Dezember 2024



EINZELNACHWEISUNGEN

Einzelnachweisung zur Ertragspost

.Kostenbeteiligungen®

5 Bezeichnung Euro
1 Zahnbehandlung 634.318,77
2 Zahnersatz 58.382.975,32
3 Medizinische Rehabilitation 1.742.945,90
4  Gesundheitsfestigung und Krankheitsverhttung 1.401.510,04
5 Transportkosten 4.705,05
6 Anstaltspflege HKH stationar 533.454,79
7 Summe 62.699.909,87

Nr. KE4 - Dachverband der Sozialversicherungstréager
Gultig fur Berichtszeitraume nach dem 31. Dezember 2020

Einzelnachweisung zur Ertragspost

.Sonstige betriebliche Ertrage”

ﬁ Bezeichnung Euro
1 Ruckerséatze Pharma-Bereich 455.720.918,31
2 GSBG-Mittel Innovations- u. Zielsteuerungsfonds 100.000.000,00
3 Skontoertrage 6.163.572,03
4  Wiedereingegangene Beitrage 1.695.043,96
5 Verkaufserlose 75.043,24
6 Beihilfe fUr nicht abziehbare Vorsteuer 7.871.039,35
7 sonstige Ertrage 14.846.186,27
8 HKH 202.695.478,64
9 Alte Feldapotheke 1.849.924,41
10 Summe 790.917.206,21

Nr. KE5 - Dachverband der Sozialversicherungstréger
Gultig fur Berichtszeitrdume nach dem 31. Dezember 2020



Einzelnachweisung zur Ertragspost

EINZELNACHWEISUNGEN @

~vermogensertragnisse aus dem Verkauf von Finanzvermogen”

5 Bezeichnung Euro
1 Tilgung (ATOOOB126677) Oberbankanleihe 2017-2024 4.800,00
2 Tilgung (XS1637277572) BNP-Paribas S.A. 5.845,00
3 Tilgung (ATOOO0A1PL85) RLB OO StufenZinsAnlage 2016-2024 11.200,00
4 Summe 21.845,00

Nr. KE6 - Dachverband der Sozialversicherungstréager
Gultig fur Berichtszeitraume nach dem 31. Dezember 2020

Nachweisung 1- COVID 19 (Davonzahlen)

Aufwandsposition der Erfolgsrechnung

Thema/Kurzbezeichnung

1 Sonstige betriebliche Aufwendungen

Differenzzahlung

Gesundheitsforderung und sonstige

2 MaBnahmen Impfungen 4.190.760,00
Gesundheitsférderung und sonstige Bezug von Vials / Impfflaschchen aus 6f-
3 MaBnahmen fentlichen Apotheken 388.155,00
Gesundheitsférderung und sonstige Ausdruck aus dem Elektronischen Impf-
4 MaBnahmen pass 861,00
Ausstellung eines Impfzertifikats
5 Arztliche Hilfe und gleichgestellte COVID-19-Tests im niedergelassenen Be- 13.147.880,00

Leistungen

reich (symptomatisch)

6 Rehabilitationsgeld

Rehabilitationsgeld

7 Krankengeld

Krankengeld

Unterstitzungsleistung (§ 104a
GSVG)

Unterstitzungsleistung (§ 104a GSVG)

9@  Zusatzversicherung (Krankengeld)

Zusatzversicherung (Krankengeld)



EINZELNACHWEISUNGEN

&  Ertragspositionen der Erfolgsrechnung Thema/Kurzbezeichnung Betrag
1 sonstige betriebliche Ertrage Differenzzahlung
2  Ersatze fur Leistungsaufwendungen Impfungen 4.190.760,00

Bezug von Vials / Impfflaschchen aus 6f-

fentlichen Apotheken 388.155,00

3 Ersatze fur Leistungsaufwendungen

Ausdruck aus dem Elektronischen Impf-
4 Ersatze fur Leistungsaufwendungen pass 861,00
Ausstellung eines Impfzertifikats

COVID-19-Tests im niedergelassenen Be-

5 Ersatze fur Leistungsaufwendungen 13.147.880,00

reich
6  Ersatze fur Leistungsaufwendungen Rehabilitationsgeld
7  Ersatze fur Leistungsaufwendungen Krankengeld

8 Ersatze fur Leistungsaufwendungen Unterstltzungsleistung (§ 104a GSVG)

9  Ersatze fur Leistungsaufwendungen Zusatzversicherung (Krankengeld)

% Position Verwaltungsaufwand Thema/Kurzbezeichnung Betrag

Verwaltungsaufwand i.Z. mit der Erstattung an

1 Verwaltungsaufwand die Dienstgeberinnen und Dienstgeber

Verwaltungsaufwand i.Z. mit der Freistellungen

2 Verwaltungsaufwand werdender Miitter

Verwaltungsaufwand i. Z. mit Beratungshonora-

3 Verwaltungsaufwand ren tiber COVID-19-Heilmittel

Verwaltungsaufwand i.Z. mit der Erstattung an

4 FErsatze die Dienstgeberinnen und Dienstgeber
. Verwaltungsaufwand i.Z. mit der Sonderfreistel-
5 Ersatze .
lung werdende Mutter
6 Ersitze Verwaltungsaufwand i. Z. mit Beratungshonora-

ren Uber COVID-19-Heilmittel

Formular COVID 1 - Dachverband der Sozialversicherungstréager
Gultig ab Rechnungsabschluss 2022



Einzelnachweisung zur Post

,Immobilien”

Art, Ort und

Buchwert am

EINZELNACHWEISUNGEN @

Bilanzwert am

: Ende des Zu- oder Abgang Abschreibung Ende des
Verwendungszweck" . . .
Vorjahres Berichtsjahres
Euro Cent Grund Betrag Euro Cent Euro Cent
Grundstuck 10., Wiener-
1 bergstraBe 13 - 19 597.459,67 597.459,67
Y 1R 15 G7 Elektro-
aus 1., Renng. , nisches
2 100% 5.378.870,52 Schliefsys- 72.721,62 278.765,77 5.172.826,37
tem
Liegenschaftsanteil 1.,
3 Stephanspl. 8a -Jasomir- 50.505,00 50.505,00
gottstr. 2, Apotheke
Haus 3., Strohg. 28 -
4 Traung. 9, GZ 100% 1.011.790,39 63.992,82 947.797,57
Haus 7., Andreasgasse
5 3,62 100% 66.604,07 7.821,70 58.782,37
Haus 10., Wienerbergstr.
6 13, GZ 100% 3.822.329,46 170.819,59 3.651.509,87
Haus 10., Wienerbergstr.
7 15-19, Verw. 100% 15.866.423,10 1.430.710,17 14.435.712,93
Haus 14., Heinrich-Col- di}:’-{'zus‘
8 lin-Str. 30,Hanuschkran- 16519.864,99 20T -1.125741,86 989.626,97  14.404.496,16
kenhaus Pav.6
Wohnhauseigentumsan-
9 teil 20, Nordbahnstr. 2, 207.118,64 15.215,13 191.903,51
Verw. 100 %
Umbau
1o Haus 21, Karl-Aschen- 5631.537,03 AmPUan= 70406229  387.270,32 6.038.329,00
brenner-G. 3,GZ 100% T bereich, U e e
Warteraum
Haus 23., Dr.-Neumann-
11 Gasse 9,Verw. 68%, GZ 5.605,74 40,74 5.565,00
32%
Investition 6., Mariahil-
12 ferstr.85-87, Verw. 23 %, 466.339,74 157.168,74 309.171,00
GZ77%
e . Ausschei-
13 Investition 12., Tanobruck 651,06 dungwegen -325,00 326,06
gasse 3,Verw. 100% SchlieBung
Investition 14., Deutsch- Ausschei-
14 ordenstr.33-35,Verw. 548,42 dungwegen -411,31 137,11
100% SchlieBung
Investition 2., Lassallestr.
15 9b (KC Leopoldstadt), 5.852,22 2.119,22 3.733,00
Verw. 100 %
Investition BST 21, Franz
16 Jonas Platz 11(KC Flo- 5.716,68 2.858,68 2.858,00

ridsdorf), Verw. 100 %




EINZELNACHWEISUNGEN

17

Art, Ort und
Verwendungszweck "

Investition BST 19, Hei-
ligenstadter Str. 31 (KC
Spittelau) Verw. 100 %

Buchwert am
Ende des
Vorjahres

Euro Cent

4532,92

Zu- oder Abgang

Grund

Betrag

Abschreibung

Euro Cent

1.892,92

Bilanzwert am
Ende des
Berichtsjahres

Euro Cent

2.640,00

18

Baukostenanteil 22, Ka-
pellenweg 37, (Dialyse-
zentrum)

1.453.284,50

240.020,50

1.213.264,00

19

Investition KC 22,Kagra-
ner Platz 1,Verw. 100 %

204.897,90

65.388,90

139.509,00

20

Investition KC 14,HUttel-
dorfer StraBe 112, Verw.
100%

9.508,59

9.175,59

333,00

21

Investition Med-
[T13,Trauttmanns-
dorffg.22,Verw. 100 %

3.124,33

1.563,33

1.561,00

22

Investition GZZ11, Her-
bortgasse 22,GZ 100 %

8.116,15

4059,15

4.057,00

23

Investition KC Casema-
nagement, Kundratstra-
Be 6, Verw. 100%

107.664,52

35.890,52

71.774,00

24

Investition KC 10,Ada-
Christen-Gasse 12 Verw.
100%

115.324,34

23.065,34

92.259,00

25

KS Meidling, Schon-
brunner Strae 230
(2.0G) Verw. 100%

Errichtung
KS

440.972,42

44.098,42

396.874,00

26

Grundstick 1, Laza-
rethgasse, Horn, 100 %
Verwaltung

257.495,90

257.495,90

27

Amstetten, Anzengru-
berstraBe 8, 81 % Ver-
waltung, 14% 2GZ,5%
Vermietung

2.061.338,32

PV-Anlage

51.641,21

57.734,55

2.055.244,98

28

Baden, Sauerhofstr. 9-15
u.Voslauer Str. 14, 7%
Vw., 92% GZ u.ZGZ, 1%
Verm.

29.441.310,02

PV-Anlage

223.041,96

1.200.594,14

28.463.757,84

29

Bruck/Leitha, Stefanie-
gasse 4, 100% Verwal-
tung

341.243,30

PV-Anlage,
Klimaanlage

93.641,99

11.004,21

423.881,08

30

Géanserndorf, Umfah-
rungsstraBe Nord 3, 73 %
Verwaltung, 27 % 2GZ

3.083.166,35

64.315,05

3.018.851,30

31

Gmiind, Hammerling-
gasse 25, 79 % Verwal-
tung, 21% 2GZ

2.119.112,84

PV-Anlage

55.098,82

44.826,11

2.129.385,55

32

Hollabrunn, Pfarrgasse
11, 100% Verwaltung

189.121,59

5.805,19

183.316,40




EINZELNACHWEISUNGEN

Art Ort und Buchwert am Bilanzwert am
i’ : Ende des Zu- oder Abgang Abschreibung Ende des
Verwendungszweck " . . .
Vorjahres Berichtsjahres
Euro Cent Grund Betrag Euro Cent Euro Cent
Horn, Stephan-Weykers-
33 torffer-Gasse 3, 100 % 13.900,85 484,25 13.416,60

Verwaltung

Liegenschaftsanteil
34 Horn, HopfgartenstrafBBe 2.962.960,34 61.092,34 2.901.868,00
21/2, 100 % Verwaltung

Klosterneuburg, Her-
35 mannstraBe 6, 100% 401.220,70 Klimaanlage 36.908,80 12.242,17 425.887,33
Verwaltung

Korneuburg, Bankmann-
36 ring 22, 79 % Verwaltung, 241.070,57 7.747,90 233.322,67
21 % Vermietung

Krems, Dr.-Josef-Maria-
37 Eder-Gasse 3,77 % Ver- 847.533,18 PV-Anlage 50.925,87 43.397,05 855.062,00
waltung, 23 % 2GZ

Lilienfeld, Liese Prokop
38 StraBe 11, 100% Ver- 1.240.949,99  PV-Anlage 53.944,85 28.262,46 1.266.632,38
waltung

Mistelbach, Rosegger-
39 straBe 46,77 % Verwal- 1.419.426,77 52.393,23 1.367.033,54
tung, 23% ZGZ

Maodling, Josef-Schleuss-
40 ner-StraBe 4, 81 % Ver- 1.457.177,50 64.513,55 1.392.663,95
waltung, 19% 2GZ

Neunkirchen, Stock-
41 hammergasse 23,76 % 880.915,83 26.678,47 854.237,36
Verwaltung, 24 % 2GZ

Pochlarn, Regensburger
42 StraBe 21, 100% Ver- 1.383.780,05
waltung

PV-Anlage,

Blitzschuts 36.006,60 30.600,78 1.389.185,87

Liegenschaftsanteil,

St. Polten, Heinrich
Schneidmadl-StraBe 15,
100 % Verw.

Invest.(Miete)St.Polten,
44 Kremser Landstr.3 93 % 1.159.140,70 302.795,70 856.345,00
Verw.,7 % GZ u.ZGZ

St. Polten, Kremser Land-
45 straBe 8, 73 % Verwal- 1.435.254,19 108.658,19 1.326.596,00
tung, 27 % Vermietung

43 438.695,44 13.129,44 425.566,00

Scheibbs, Bahngasse 1,

461 00% Verwaltung 318.852,68 11.233,75 307.618,93
Schwechat, Sendnergas- VoAl

47 se9,86% Verwaltung, 137441956 5.0 29 59.445,32 30.323,18 1.403.541,70
14% 2GZ

ag Stockerau, Parkgasse 17, 68.341,44 3.262,09 65.079,35

100 % Verwaltung
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49

Art, Ort und
Verwendungszweck "

Tulln, Zeiselweg 2-6,
78 % Verwaltung, 22 %
2GZ

Buchwert am
Ende des
Vorjahres

Euro Cent

1.283.121,52

Zu- oder Abgang

Abschreibung

Grund Betrag Euro Cent

PV-Anlage,

Blitzschutz 64.686,66

48.265,11

Bilanzwert am

Ende des

Berichtsjahres

Euro Cent

1.299.543,07

50

Waidhofen/Thaya, Raiff-
eisenpromenade 2E/1b,
100% Verwaltung

912,05

22,05

890,00

51

Waidhofen/Ybbs,
Zelinkagasse 19, 100%
Verwaltung

20.223,58

681,68

19.541,90

52

Invest.(Leasing) Wr.
Neustadt, Wiener StraBBe
69, 60% Verw., 40% GZ
u.ZGz

190.065,56

PV-Anlage 92.247,19 43.065,75

239.247,00

53

Zwettl, Weitraer StrafBBe
15,91 % Verwaltung, 9%
Vermietung

1.045.486,60

PV-Anlage,

Blitzschutz 51.339,48

29.915,01

1.066.911,07

54

Haus Eisenstadt, Sieg-
fried Marcus-Str.5, 59 %
Verw., 21 % Amb., 20%
Vermiet.

28.527.534,37

Erweiterung
Zutrittskon-
trolle

14.445,00 622.011,46

27.919.967,91

55

Objekt Neusiedl/See,
Gartenweg 26, 100%
Verw.

7.033,49

2.934,49

4.099,00

56

Objekt Oberpullendorf,
GymnasiumstraBBe 15,
100% Verw.

7.703,96

2.565,96

5.138,00

57

Objekt Oberwart, Wald-
mullergasse 1/1, 100%
Verw.

89.410,05

13.093,05

76.317,00

58

Objekt Gussing, Haupt-
platz 1, 100 % Verw.

7.993,52

1.776,52

6.217,00

59

Objekt Jennersdorf,
Bahnhofring 5, 100 %
Verw.

2.003,85

Zutrittskon-
trolle

4.359,00 663,85

5.699,00

60

Eferding NEU, Stephan-
Fadinger-StraBBe 4, Ver-
waltung 100 %

2.545.657,88

Leitbalken
Schweller,
Brand-
schutzportal
Drehtiran-
trieb

10.026,80 46.956,93

2.508.727,75

61

Grieskrichen, BadstraBBe
2, Verwaltung 100 %

1.511.680,08

32.537,08

1.479.143,00

62

Linz, GruberstraB3e 77,
Verwaltung 100 %

7.795.372,23

382.580,93

7.412.791,30

63

Linz, FigulystraB3e 4a,
Vermietung 100 %

34.738,20

800,39

33.937,81

64

Bad Ischl, BahnhofstraBe
12, Verw. 48 %, Ambul.
35%, Vermietung 17 %

1.175.566,47

34.224,32

1.141.342,15




65

Art, Ort und
Verwendungszweck "

Gmunden, Miller von
AichholzstraBe, Verw.
45 %, Ambul. 44 %, Ver-
mietung 11 %

Buchwert am
Ende des
Vorjahres

Euro Cent

4.046.880,80

Zu- oder Abgang

Grund

Betrag

EINZELNACHWEISUNGEN

Abschreibung

Euro Cent

94.406,31

Bilanzwert am
Ende des
Berichtsjahres

Euro Cent

3.952.474,49

66

Perg, GartenstraBBe
14 Verwaltung 61 %, Ver-
mietung 39 %

647.489,43

20.565,90

626.923,53

67

Steyr, Sepp-Stoger-Stra-
Be 11, Verwaltung 21 %,
Ambulatorium 79 %

846.233,76

87.306,22

758.927,54

68

Wels, Hans-Sachs-Stra-
Be 4 Verw. 21 %, Ambul.
77 %, Vermietung 2 %

1.487.798,68

60.195,67

1.427.603,01

69

Wels, Hans-Sachs-Stra-
Be 14,Verwaltung 20 %,
Ambulatorium 80 %

636.293,72

3.746,72

632.547,00

70

Linz, DerfflingerstraBBe
2a, Verwaltung 4 %, Am-
bulatorium 96 %

587.898,53

5.958,60

581.939,93

71

Freistadt, HessenstrafBe
13

6.902,44

6.902,44

72

Linz, GarnisonstraBBe 1,
Verwaltung 100 %

430.852,28

Abriss Con-
radkaserne

-279.420,00

34.485,92

116.946,36

73

Braunau, JahnstraBe
1 Verw. 35,29 %, Ambul.
44%, Vermietung 20%

1.527.552,94

35.361,86

1.492.191,08

74

Scharding, Hischenauer-
straBe 625, Verw. 40 %,
Ambul. 47 %, Vermietung
13%

31.932,44

31.932,44

75

Kirchdorf, Steiermarker-
straBe 30, Verwaltung
47 %, Vermietung 53 %

404.775,09

22.317,42

382.457,67

76

Bad Goisern, Hanusch-
hof, Kuranstalt 100 %

123.930,17

8.783,46

115.146,71

77

Bad Ischl, Tisserand, Er-
holungsheim 100 %

2.399.201,22

592.448,24

1.806.752,98

78

Bad Schallerbach, Lin-
zerheim, Kurheim 100 %

9.670.415,65

569.299,51

9.101.116,14

79

Linz, GarnisonstralBe 1a,
Verw. 12 %, Ambul. 85 %,
Vermietung 3%

14.962.625,00

PV-Anlage

80.121,02

422.382,04

14.620.363,98

80

Vocklabruck, F.-Schu-
bert-StraBe 31, Verw.
26 %, Ambul. 68 %, Ver-
mietung 6%

15.358.784,36

327.552,55

15.031.231,81
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81

Art, Ort und
Verwendungszweck "

Linz-Urfahr, HauptstraBBe
16-18, Verwaltung 100%

Buchwert am
Ende des
Vorjahres

Euro Cent

463.939,75

Zu- oder Abgang

Grund

Abschreibung

Betrag Euro Cent

6.488,49

Bilanzwert am
Ende des
Berichtsjahres

Euro Cent

457.451,26

82

Ried, Marktplatz 2+3,
Verwaltung 100 %

636.887,15

17.100,55

619.786,60

83

Traun, BahnhofstraBe 15,
Verwaltung 100 %

863.098,49

20.847,98

842.250,51

84

Linz-Kleinmunchen,
ZeppelinstraBe 60, Ver-
waltung 50 %, Ambulato-
rium 50 %

2.788.907,83

58.033,63

2.730.874,20

85

Freistadt NEU, Sankt-Pe-
ter-StraB3e 6, Verw. 30 %,
Ambul. 62 %, Vermietung
8%

5.313.345,63

Fahrradtber-
dachung,
Stromzéhler

18.673,07 106.368,10

5.225.650,60

86

ZGZ Steyr-Schoénauer-
strafBe, Ambulatorium
100%

54.240,06

36.161,06

18.079,00

87

Ausweichquartier Linz,
GarnisonstraBBe 1b, Ver-
waltung 100 %

4.256.693,66

RS Abriss
Conradka-
serne

724.253,53 93.236,19

4.887.711,00

88

Objekt Graz, 60 % Ver-
waltung, 39% GZ & ZGZ,
1% Vermietung

3.017.858,11

PV-Anlage

54.713,70 141.589,74

2.930.982,07

89

Feldbach, RingstraBBe 25,
52 % Verwaltung, 48 %
7GZ

294.742,14

PV-Anlage

27.084,60 21.611,11

300.215,63

90

Bruck/Mur, Dr. Th.Kor-
nerstr. 25, 44 % Verwal-
tung, 56 % Z2GZ

2.371.882,56

56.232,50

2.315.650,06

91

Murau, Bundesstr. 7,
100 % Verwaltung

145.468,45

6.989,65

138.478,80

92

Liezen, Ausseerstr. 423,
28 % Verwaltung, 72 %
GZ

474.872,54

27.302,07

447.570,47

93

Leoben, Muhltaler Str.
22,100% Verwaltung

1.076.212,47

28.843,42

1.047.369,05

94

Frohnleiten, Romerpark
3, 100 % Verwaltung

3.595,45

3.595,45

95

Hartberg, Ressavarstr.
68, 58 % Verwaltung,
42% 2GZ

28.671,84

PV-Anlage

43.424,54 2.171,54

69.924,84

96

Firstenfeld, Hauptplatz
12,100 % Verwaltung

208.413,71

5.840,88

202.572,83

97

Weiz, Schubertgasse 2,
27 % Verwaltung, 73 %
GZ&72GZ

431.985,03

PV-Anlage

49.953,38 49.100,52

432.837,89




98

Art, Ort und
Verwendungszweck "

Knittelfeld, Friedensstr.
1, 100 % Verwaltung

Buchwert am
Ende des
Vorjahres

Euro Cent

200.072,92

Zu- oder Abgang

Grund

EINZELNACHWEISUNGEN

Abschreibung

Betrag Euro Cent

13.444,66

Bilanzwert am
Ende des
Berichtsjahres

Euro Cent

186.628,26

99

Deutschlandsberg,
Fabrikstr. 10, 100 % Ver-
waltung

153.770,74

9.297,09

144.473,65

100

Judenburg, Burggasse
118, 60% Verwaltung,
40% 2GZ

235.363,79

PV-Anlage

32.885,28 23.233,31

245.015,76

101

Leibnitz, Augasse 21,
100 % Verwaltung

273.951,56

PV-Anlage

38.400,60 14.998,28

297.353,88

102

Eisenerz, Hammerplatz
1, 100 % Verwaltung

187.437,61

7.182,89

180.254,72

103

Mirzzuschlag, Sparkas-
senplatz 3, 57 % Verwal-
tung, 43% 2GZ

578.863,45

19.319,42

559.544,03

104

Voitsberg, Conrad-von-
Hotzendorf-StraB3e 48,
100% Verwaltung

291.437,22

8.451,63

282.985,59

105

Haus Klagenfurt, Kempf-
straBe 8,83 % Verw,, 17 %
GZu.ZzGZ

5.816.906,04

211.628,01

5.605.278,03

106

Objekt Villach, Zeidler v.
Gorzstr.,, 57 % Verw., 43 %
7GZ

2.298.542,94

53.113,94

2.245.429,00

107

Stockwerkseigentum
Hermagor, 100 % Verw.

223.934,05

10.425,41

213.508,64

108

Stockwerkseigentum
Spittal/Drau, 61 % Verw.,
39%2GZ

112.497,10

6.506,78

105.990,32

109

Objekt Wolfsberg,
RoBmarkt 13, 75% Verw.,
25% 72GZ

1.523.632,21

31.541,71

1.492.090,50

110

Stockwerkseigentum
Feldkirchen, 100 % Verw.

288.166,46

6.660,01

281.506,45

111

Objekt Volkermarkt,
Seenstr. 2, 76 % Verw.,
24% 7GZ

1.737.280,49

34.179,49

1.703.101,00

112

Spittal/Drau, FeldstraBe
1,60% Verw., 40% 2GZ

3.080.751,03

SR Neubau
AuBenstelle

70.505,06 57.671,29

3.093.584,80

113

ServiceZentrumGesund-
heit, E. Wei3-Weg 10,
86% Verw., 14% 2GZ

39.359.543,90

Rauch-

schutzportal,

Tauben-
abwehr,
Lichtrufan-
lage, Umbau
Lager

63.784,50 822.663,12

38.600.665,28

114

Haus Zell am See, Eben-
bergstraBe 3,42 % Verw.,,
19% 2GZ, 39 % Verm.

742.759,47

22.470,94

720.288,53
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Art, Ort und
Verwendungszweck "

Regenerationszentrum
Goldegg, 100% Leis-
tungserbringung

Buchwert am
Ende des
Vorjahres

Euro Cent

680.993,08

Zu- oder Abgang

Grund

PV-Elek-
troeinsatze,
Zuschuss
PV-Anlage

Abschreibung

Betrag Euro Cent

-11.675,79 21.306,15

Bilanzwert am

Ende des

Berichtsjahres

Euro Cent

648.011,14

116

Haus Hallein, Burgfried
24,84 %\Verw., 16 % 2GZ

349.324,84

Forderung
Fernwarme

-11.880,00 8.501,59

328.943,25

117

Haus Tamsweg, Broll-
steigweg 625,41 %
Verw., 59 % ZGZ

270.998,72

1.386,28

269.612,44

118

Haus Bischofshofen,
Gasteiner Str. 29, 62 %
Verw., 38% Z2GZ

416.942,32

17.221,87

399.720,45

119

Mietobjekt Mittersill,
(Zahngesundheitszent-
rum) 100% 2GZ

7.290,00

1.800,00

5.490,00

120

Haus Innsbruck, Klara-
PC}It—Weg 2; Verw. 97 %,
VAD 3%

5.448.604,59

103.223,04

5.345.381,55

121

Haus Innsbruck, Klara-
Polt-Weg 8; Verw 9 %,
Amb.91%

1.829.001,08

198.245,04

1.630.756,04

122

Haus qul am Ziller; Verw.
62 %, VAD 38%

104.572,63

6.451,50

98.121,13

123

Haus Schwaz; Verw. 44 %,

VAD 22 %, Amb. 35%

809.834,14

95.275,14

714.559,00

124

Haus Wargl; Verw. 41 %,
VAD 21 %, Amb.39%

393.932,94

13.800,94

380.132,00

125

Haus Kgfstein; Verw.
59%, VAD 41 %

331.750,92

11.640,92

320.110,00

126

Haus Ki:cszheI;Verw.
71%,VAD 29 %,

1.082.144,52

27.396,52

1.054.748,00

127

ngs Telfs, Verw. 63 %,
VAD 37 %

0,69

0,69

0,00

128

ngs Imst; Verw. 63 %,
VAD 37 %

412.556,27

12.404,27

400.152,00

129

Haus La_ndeck; Verw.
66 %, VAD 34 %

284.158,58

9.632,58

274.526,00

130

ngs Reutte; Verw. 67 %,
VAD 8%, Amb. 25 %

1.066.641,51

32.467,51

1.034.174,00

131

ngs Lienz; Verw. 68 %,
VAD 32 %

0,81

0,81

0,00

132

Haus Dornbirn, Jahng.
87 % Verw., 13% 2GZ

14.865.103,12

PV-Anlage

51.060,60 453.115,82

14.463.047,90

133

Haus Dornbirn, Weberg.,
50% Pers.-Wh., 50%
Verm.

188.746,42

457391

184.172,51
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Art Ort und Buchwert am Bilanzwert am
i’ Ende des Zu- oder Abgang Abschreibung Ende des
Verwendungszweck " . . .
Vorjahres Berichtsjahres
Euro Cent Grund Betrag Euro Cent Euro Cent
Haus Schruns, 67 % Ver-
134 waltung, 33 % Vermie- 181.559,78 6.774,75 174.785,03
tung
135 Estw.Bludenz 100% 761.278,45 27.701,94 733.576,51
Verwaltung
Haus Feldkirch, 32 %
136 Verw.,54%7GZ,14% 1.217.926,27 48.402,67 1.169.523,60
Verm.
Haus Bregenz, 56 % Ver-
137 waltung, 44 % 2GZ 3.326.230,98 89.855,54 3.236.375,44
Summe 315.659.486,52 2.030.921,80 12.885.506,83 304.804.901,49

1) Mit %-Angabe, z.B. fur Verwaltung 70 %, fir Ambulatorien 20 %, fir Vermietung 10 %
Nr. 1 - Dachverband der Sozialversicherungstrager
Gultig fur Berichtszeitrdume ab dem 31. Dezember 2019

Einzelnachweisung zur Post

,Mobilien”

Abschreibungen

etz Anfangsstand Zugange bzw. beim Versiche- Endstand
Veranderungen "
rungstrager
Euro Cent

verwaltungs- 2.360.436,48 485.186,99 46460063 238102284
Einrichtungen dienststellen
und Gerate : N

tEu'?]:Zf] Einrich 9.071.64528 195038641 197462026  9.047.411,43

Verwaltungs-
Maschinenund  dienststellen
Apparate Eigene Einrich-
tungen

19.465.860,59 15.067.772,70 9.794.090,29  24.739.543,00

15.005.531,51 13.313.119,27 7.223.741,78 21.094.909,00

Verwaltungs-

) 5.166,73 4.475,00 4.055,73 5.586,00
dienststellen

Fahrzeuge
Eigene Einrich-

103.000,42 2.610,00 40.284,42 65.326,00
tungen

Gesamtsumme 46.011.641,01 30.823.550,37 19.501.393,11 57.333.798,27

Nr. 2 - Dachverband der Sozialversicherungstrager
Gultig fur Berichtszeitrdume nach dem 31. Dezember 2019
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Einzelnachweisung zur Post

~Wertpapiere”

Bezeichnung der Wertpapiere

Nennwert mit

(eh Cmeen srernet) VAT IS{VES Waéhrungsbezeich-
nung
RLB NO-Wien var. Obligation 2014-
1 ATOOOB077896 : € 200.000,00
2024/22" ver
> ATOO0B0O77987  RLBNO-Wienvar. Obligation 2015- var, €300.000,00
2027/8
Raiffeisen LB NO-Wien AG, Fixzinsan-
3 ATOO0BO78522  2lTS RSN g 1,000 €350.000,00
4 ATOOOB0O93000 gg/izte'ermark Fixzinsanleihe 2017- 1,000 € 850.000,00
Allg.Sparkasse OO Bank AG Anleihe
5 ATO00B101340 5 9P 1,000 € 400.000,00
Oberbank Schuldverschreibung
ATOO0B126677 1 1.600.
6 ATOOOB1266 2017242 000 € 1.600.000,00
Oberbank AG, Schuldverschreibung
7 ATOO0B126776 5 7o 0c 1,200 € 2.000.000,00
8 ATOOOB126925 %;gba”““b"a“msan'e'he Il, 2019- 1,000 € 275.000,00
9 ATOOOA1VGB9  BKS BankAG Obligation 2017-25/2 1,375 € 700.000,00
Bank f. Tirol und Vbg. AG Stufenzins-
10 ATOO00A268D9 : €300.000,00
Oblig. 2019-24/1 9 ver
UBS Group FDG (Switzerland) AG
11 CHO0314209351 2,125 € 600.000,00
EO-Notes 2016(24) ¥
12 XS1209947271  Republik Polen EO-MTN 2015(27) 0,875 €300.000,00
13 XS1619567677  Republik Litauen EO-MTN 2017(27) 0,950 €300.000,00
BNP Paribas S.A. EO-NP-MNT 2017
14 XS1637277572 S)a”bas >A-EO © 1000 €350.000,00
RLB OO StufenZinsAnlage 2016-
15 ATOOOOA1PL85 : €800.000,00
2024/649) ver
16 ATOO00AIXCJ7 — RLBOO StufenZinsAnlage 2017- var. € 1.000.000,00
2025/85
Summe (Ubertrag) €10.325.000,00

1) Tilgung 07/2024, 2) Tilgung 01/2024, 3) Tilgung 02/2024, 4) Tilgung 03/2024, 5) Tilgung 06/2024, 6) Tilgung 11/2024

Nr. 3 - Dachverband der Sozialversicherungstrager
Gultig fur Berichtszeitraume nach dem 31. Dezember 2019
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Bilanzwert (Nominale bzw. Auf das Berichtsjahr Aktueller Wert zum Ausschiittungsgleiche
Anschaffung) entfallende Zinsen Bilanzstichtag Ertrage
(in Euro Cent) (in Euro Cent) (in Euro Cent) (in Euro Cent)

0,00 3.892,50 0,00
300.000,00 11.104,50 293.994,00
350.000,00 3.500,00 319.025,00
837.250,00 8.500,00 834.275,00
400.000,00 4.000,00 392.000,00
0,00 969,41 0,00
1.985.750,00 24.000,00 1.991.400,00
275.000,00 2.750,00 269.445,00
700.000,00 9.625,00 692.300,00
0,00 746,67 0,00

0,00 2.231,25 0,00
294.000,00 2.625,00 289.035,00
299.700,00 2.850,00 289.335,00
0,00 1.711,11 0,00

0,00 12.755,56 0,00
999.000,00 18.333,34 996.300,00

6.440.700,00 109.594,34 6.367.109,00 0,00
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Einzelnachweisung zur Post

~Wertpapiere”

Nennwert mit

SN QR EREE O Zinsfuss Waéhrungsbezeich-

(nach Gattungen geordnet)

nung

Ubertrag €10.325.000,00

17 ATOOOOA1YDUO ;é;%%s‘t“fe”zmsm'age 2017 var. €500.000,00
18 ATOOO0A229C3 555 6O© StufenZinsAnlage 2018- var. € 700.000,00

UniCredit Bank Austria Fixzins Oblig.

19 ATOOOBO43666 2015-2025/P4 2,000 € 750.000,00
20 AT0000601182 Spezial 43 186.412,28 var.
21 ATO000604368 Allg. SPKSAM 17 76.104,00 var.
22 ATO000607361 RLB K125 107.686,00 var.
23 ATOOOOA1BK66 OBK 77 64.991,00 var.
24 ATOOOOA13A55 Hypo Anleihe 2013-2025 3,010 € 6.000.000,00
25 ATOOOOA1AUT6 Hypo Anleihe 2014-2024 (2029) 2,030 €7.000.000,00
26 ATOOOOCA22H57 Hypo CM-Anleihe 2018-2024 " var. € 6.300.000,00

EKA-Kommerz 14 - Miteigentums-

27 ATO000829098 .
anteile

1.323.288,00  var.

28 AT0000820121 Spezial 3 (A) 660.449,00 var.

HYPO Tirol Bank AG Stufenzinsanlei-

29 AToooOALQCG7 < o var. €500.000,00
30 ATOOOB035928 i:‘ukl::g;jr;d ZSop;;ZAQ? Bank- var. € 4,000.000,00
31 ATOOOB101324 ﬁlr:?e.iiza{:-cz)zg LanAG Stufenzins: var. € 1.500.000,00
32 ATOO0B101332 ﬁl'(')%tsef;g"lgggz?gk AG Euribor var, €1.600.000,00

Summe (Ubertrag) €39.175.000,00

7) Tilgung 08/2024, 8) Tilgung 01/2024, 9) Tilgung 07/2024, 10) Tilgung 11/2024

Nr. 3 - Dachverband der Sozialversicherungstrager
Gultig fur Berichtszeitrdume nach dem 31. Dezember 2019



EINZELNACHWEISUNGEN

Bilanzwert (Nominale bzw. Auf das Berichtsjahr Aktueller Wert zum Ausschiittungsgleiche
Anschaffung) entfallende Zinsen Bilanzstichtag Ertrage
(in Euro Cent) (in Euro Cent) (in Euro Cent) (in Euro Cent)

6.440.700,00 109.594,34 6.367.109,00 0,00
500.000,00 9.205,56 498.000,00
700.000,00 12.510,56 696.220,00
712.500,00 15.000,00 743.625,00
182.640.669,72 188.475.863,94
75.009.525,69 72.067.443,84
121.808.790,04 131.911.042,56
64.989.607,20 66.413.003,08
6.000.000,00 180.600,00 5.979.000,00
7.000.000,00 142.100,00 6.464.500,00
0,00 154.520,80 0,00
101.135.387,35 97.738.051,68
68.565.605,75 69.571.697,66
0,00 298,61 0,00
0,00 23.955,56 0,00
0,00 21.795,38 0,00
1.599.500,00 48.381,87 1.601.600,00

637.102.285,75 717.962,68 648.527.156,76 0,00




EINZELNACHWEISUNGEN

Einzelnachweisung zur Post

~Wertpapiere”
. . Nennwert mit
azzcehlc(?:tj:gseer: :\gir:g:g)e re Zinsfuss Waéhrungsbezeich-
nung
Ubertrag € 39.175.000,00
17 XS1551294926 %Y\;ﬁgg '7S'K' EO-COV. Notes 0,750 € 500.000,00
Summe € 39.675.000,00

Nr. 3 - Dachverband der Sozialversicherungstréager
Gultig fur Berichtszeitrdume nach dem 31. Dezember 2019



EINZELNACHWEISUNGEN

Bilanzwert (Nominale bzw. Auf das Berichtsjahr Aktueller Wert zum Ausschiittungsgleiche
Anschaffung) entfallende Zinsen Bilanzstichtag Ertrage
(in Euro Cent) (in Euro Cent) (in Euro Cent) (in Euro Cent)
637.102.285,75 717.962,68 648.527.156,76 0,00
492.555,00 3.750,00 481.850,00
637.594.840,75 721.712,68 649.009.006,76 0,00




EINZELNACHWEISUNGEN

Einzelnachweisung zur Post

.Sonstiges Anlagevermogen®

3 Bezeichnung Euro
1 Stammeinlage ITSV-GmbH 8.953.620,49
2  Alte Feldapotheke 3.726.871,46
3 Dialysezentrum GmbH - Gesellschaftsanteil Wien 49.000,00
4 Stammkapitalanteil IFGP Institut f. Gesundheitspl.u.Pravention 16.800,00
5 Beteiligung GVG GmbH 12.000,00
6 im Bau befindliche Anlagen 61.445.491,83
7  Gesellschaftsanteil Schwefelbad Schallerbach OO 181,68
8  Geschaftsanteil Volksbank Bad Hall OO 7,27
9  Summe 74.203.972,73

Gilta for Berihsseiiraume nach dem 31, Desermber 2019

Einzelnachweisung zur Post

~Ersatzforderungen”
3 Bezeichnung” Euro
1  Zwischenstaatliche Abkommen 173.943.984,97
2  PVA(REHA-Geld und Sonstiges) 142.762.146,87
3 Regressforderungen 84.901.839,41
4 BKA Sektion Familie & Jugend - Wochengeld 28.280.069,94
5  Forderungen fremde Kassen 67.754.094,91
6  Forderungen Versicherte LGK 29.319.510,54
7  Dachverband (Zahngesundheits-, GU/GF-Fonds, Sonst.) 63,26
8  Zuzahlungen Patientenanteile 2.181.712,92
9  Krankengeldersatz fir Arbeitslose 0,00
10 RuUckforderungen Bund COVID19-Pandemie 106.450.285,29

11 Behdrden und Amter

19.776.351,40

12 Diverse Ersatze

10.038.011,96

13 Summe

665.408.071,47

1) Gleichartige Forderungen kénnen summarisch unter Angabe der Anzahl der Schuldner in einer Post zusammengefasst werden.

Nr. 5 - Dachverband der Sozialversicherungstrager
Gultig fur Berichtszeitrdume nach dem 31. Dezember 2019



EINZELNACHWEISUNGEN

Einzelnachweisung zur Post

.Sonstige Forderungen”

3 Bezeichnung Euro
1 Steuer 238.008.419,02
2 Vorauszahlungen an Vertragspartner - Verrechnung 4.373.329,42
3 OIP Forderung-Bund 7.939.969,91
4  COVID19 Vorauszahlungen/Leistungen - Bund 2.220.308,47
5  Service-Entgelt Forderungen an Dienstgeber 4.185.959,18
6  Diverse Gehaltsforderungen 2.254.869,26
7 ZSVA-Forderungen im Namen der Landesfonds 319.826.236,60
8  Forderungen Pharmabereich 74.614.319,04
9  Wiener Gesundheitsfonds - Zuschisse fir HKH 19.636.720,82
10 Forderungen Dachverband 2.172.399,50
11  Transitorische Jahresabgrenzung 34.956.432,26
12 Sonstige Forderungen 45.303.996,75
13 Summe 755.492.960,23

Nr. 6 - Dachverband der Sozialversicherungstrager
Gltig fur Berichtszeitraume nach dem 31. Dezember 2019



EINZELNACHWEISUNGEN

Einzelnachweisung zur Post

.Allgemeine Riicklage”

% Soll Euro Cent

Haben

Euro Cent

Mehraufwand des Berichts-

Stand am Ende des Vor-

1 551.565.385,98 ; 0,00
jahres jahres

5 /f\bgéngeausVe])rmégens- 0,00 MehrertragdesBerichts— 0,00
Ubertragungen jahres
ungedeckte Allgemeine ZUd5 vV . _

3 Rucklage 0,00 pgange ats Termogens 526.600.209,88

am Ende des Vorjahres

Ubertragungen”

Stand am Ende des Be-

ungedeckte Allgemeine

4 richtsiahres 0,00 Ricklage 24.965.176,10
) am Ende des Berichtsjahres
5 Summe 551.565.385,98 Summe 551.565.385,98

1) Ubertragung Leistungssicherungsriicklage auf allgemeine Riicklage

Nr. 7 - Dachverband der Sozialversicherungstréager
Gultig fur Berichtszeitrdume nach dem 31. Dezember 2019



Einzelnachweisung zur Post

.Leistungssicherungsriicklage®

Euro Cent

EINZELNACHWEISUNGEN

Euro Cent

Auflosung der Leistungssi-

Stand am Ende des Vor-

1 . 526.600.209,88 ; 526.600.209,88
cherungsricklage jahres
Abgé Vermé - . . .
2 * gange aus e1rmogens 0,00 Dotlerung"derLelstungsa 0,00
Ubertragungen cherungsricklage
ZUq5 Vermd )
3 “ugangeaus e;mogens 0,00
Ubertragungen
4 S_tand.am Ende des Be- 0,00
richtsjahres
5 Summe 526.600.209,88 Summe 526.600.209,88

1) Der Grund der Vermdogensubertragungen ist in FuBnote anzugeben.

Sollbetrag der Leistungssicherungsriicklage Ende des Berichtsjahres Euro 1.682.823.626,04
Sollbetrag der Leistungssicherungsriicklage am Ende des Vorjahres Euro 1.528.765.247,64
Sollbetrag der Dotierung im Berichtjahr Euro 154.058.378,40

Nr. 8 - Dachverband der Sozialversicherungstréger
Gultig fur Berichtszeitrdaume nach dem 31. Dezember 2019



EINZELNACHWEISUNGEN

Einzelnachweisung zur Post

.Besondere Riicklagen”

a) Unterstitzungsfonds

ﬁ Soll Euro Cent Haben Euro Cent
1 Arztliche H|.Ife und gleich- 166.191,62 stand am Ende des Vor- 28.988.116,60
gestellte Leistungen jahres
- Zuweisung gemal § 84 Abs.
2 Heilmittel 3.420,61 5 ASVG 0,00
= 3 Heilbehelfe und Hilfs- Zuschlag z. UV-Beitrag
[«
g mittel 462.058,23 (§ 84 Abs. 4 ASVG)
[
3
'3 4 Zahnbehandlung und 4.197.435,56 Sonstige Gutschriften 0,00
— Zahnersatz
5 Anstaltspflege 358.046,23
6 Sonstige Unterstltzung 400.502,70
7 Standam Ende des Be- 23.400.461,65
richtsjahres
8 Summe 28.988.116,60 Summe 28.988.116,60

1) Sollte der Raum nicht ausreichen, Detaillierung auf der Rickseite.
2) entfallen
3) Nur flr die Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau

Nr. 9 - Dachverband der Sozialversicherungstréager
Gultig fur Berichtszeitrdume nach dem 31. Dezember 2019



EINZELNACHWEISUNGEN

Einzelnachweisung zur Post

.Besondere Riicklagen”
b) Ersatzbeschaffung

ﬁ Soll Euro Cent Haben Euro Cent
1 stand am Ende des Vor- 0,00
jahres
S.tand.am Ende des Be- 0,00
richtsjahres
3 Summe 0,00 Summe 0,00

Nr. 10 - Dachverband der Sozialversicherungstrager
Gultig fur Berichtszeitrdume nach dem 31. Dezember 2019



EINZELNACHWEISUNGEN

Einzelnachweisung zur Post

.Besondere Riicklagen”

c) Innovations- und Zielsteuerungsfonds

ﬁ Soll Euro Cent Haben Euro Cent
Aufgewendete Mittel gem.
§447a Abs.. 1 ASVG - 2.354.935,66 Stand am Ende des Vor- 114.818.698,07
.Gesundheitsreformpro- jahres
jekte”
Aufgewendete Mittel gem.
§447a Abs. 1 ASVG - Zuweisung gemal § 447a
.Zielsteuerung nach § 441f 230.246.064,38 Abs. 2 ASVG 231.894.783,02
Abs. 5 ASVG”
Stand am Ende des Be- 114.112.481,05
richtsjahres
4 Summe 346.713.481,09 Summe 346.713.481,09

Nr. 11 - Dachverband der Sozialversicherungstrager
Gultig fur Berichtszeitrdume nach dem 31. Dezember 2019



EINZELNACHWEISUNGEN

Einzelnachweisung zur Post

.Besondere Riicklagen - Riickseite”

c) Innovations- und Zielsteuerungsfonds

Aufgewendete Mittel gem. § 447a Aufgewendete Mittel gem. § 447a

Landesstelle Abs.1ASVG -, Gesundheitsre- Abs.1ASVG -, Zielsteuerung nach
formprojekte” § 441f Abs. 5 ASVG”
1 Landesstelle Wien 764.497,91 69.902.544,58
2 Landesstelle Niederdsterreich - 37.022.265,95
3 Landesstelle Burgenland 65.475,00 7.970.009,86
4 Landesstelle Oberosterreich 187.479,55 39.097.476,96
5 Landesstelle Steiermark 276.782,84 27.107.901,46
6 Landesstelle Karnten 196.097,27 11.448571,92
7 Landesstelle Salzburg 365.993,53 12.993.939,06
8 Landesstelle Tirol 273.491,10 16.059.711,00
Q@ Landesstelle Vorarlberg 225.118,46 8.643.643,59
10 Summe 2.354.935,66 230.246.064,38

Nr. 11 - Dachverband der Sozialversicherungstrager
Gultig fur Berichtszeitrdume nach dem 31. Dezember 2019



EINZELNACHWEISUNGEN

Einzelnachweisung zur Post

~Unberichtigte Versicherungsleistungen”
Gliederung nach den Hauptgruppen der Erfolgsrechnung

ﬁ Bezeichnung Euro
1 Krankenbehandlung 1.073.938.231,83
2  Zahnbehandlung und Zahnersatz 121.687.114,22
3 Anstaltspflege und med. Hauskrankenpflege 1.507.113.115,00
4 Geldleistungen (inkl. Wochengeld) 225.603.112,73
5  Mutterschaftsleistungen (exkl. Wochengeld) 12.277.179,75
6  medizinische Rehabilitation 68.097.964,43
7 Gesundheitsfestigung und Krankheitsverhltung 0,00
8  FrUherkennung von Krankheiten und Gesundheitsforderung 0,00
9  Fahrtspesen und Transportkosten 38.784.794,89

10 Summe

3.047.501.512,85

Nr. 13 - Dachverband der Sozialversicherungstrager
Gultig fur Berichtszeitraume nach dem 31. Dezember 2019

Einzelnachweisung zur Post

.Sonstige Verbindlichkeiten®”

3 Bezeichnung Euro
1 Landesfonds (Zwischenstaatliche Regresse u.a.) 338.474.224,90
2  Verbindlichkeiten gegeniber Kreditoren/Lieferanten 100.946.205,19
3 Gehalter, Lohne & SV-Beitrage 25.696.995,67
4 Finanzverwaltung 29.988.170,11
5  Ruacklaufe und ungeklarte Gelder 1.118.181,30
6 Auftraggeberhaftung 14.842.783,46
7  erhaltene Akontierungen (KBG...) 66.022.541,06
8  Verrechnung Standardprodukte 235.182,52
9  Antizipative Aufwendungen 1.574.922,57

10 Sonstige Verbindlichkeiten

47.791.989,07

11 Summe

626.691.195,85

Nr. 14 - Dachverband der Sozialversicherungstrager
Gultig fur Berichtszeitrdume nach dem 31. Dezember 2019



Einzelnachweisung zur Post

~Aktive Rechnungsabgrenzung”

EINZELNACHWEISUNGEN

3 Bezeichnung Euro
1 diverse Wartungen, Hard- & Software 1.487.069,94
2 Lizenzen 1.685.116,28
3 Wartung/Lizenzen gemischt 100.775,72
4 Wartung sonstige Anlagen/Gerate 11.134,84
5  Microsoft EA 2.217.830,88
6  Bankomatkassen 1.266,72
7 GebUhren 23.478,42
8 Abonnements und Einschaltungen 148.054,54
9  Gehalter 30.839.845,98
10 Versicherungen und Mitgliedsbeitrage 18.287,67
11 Mietvorauszahlungen 336.135,04
12 diverse Kursgeblhren, Schulungen 190.482,02
13 Transportkosten 46,03
14  Offentlichkeitsarbeit 5.250,00
15 Sonstiges 102.582,07
16  Firstbird Mitarbeiterempfehlungsprogramm 31.584,00
17  Hermeskim, Pat.Logistik-System 85.190,07

18 Summe

37.284.130,22




EINZELNACHWEISUNGEN

Einzelnachweisung zur Post

~Passive Rechnungsabgrenzung”

3 Bezeichnung Euro
1 Serviceentgelt 51.471.349,90
2  Selbstversicherte 0,00
3 Arztekammer 10.000,00
4 Mietvorauszahlungen 1.181,52
5  Gesundheitsforderungen 150.175,52
6  Akontozlg. RRF Gesundheit Osterreich GmbH Friihe Hilfen 0,00
7 Impfkonzept BMSGPK 3.762.000,00
8  Kostenersatz Stiftung ehemalige BKK Austria Tabak 210.000,00
9  Lohn/Sozialdumping 600.000,00
10 Forderung E-VITO 7.000,00
11 Summe 56.211.706,94

Nr. 15 - Dachverband der Sozialversicherungstrager
Gultig fur Berichtszeitrdume nach dem 31. Dezember 2019

~Mittel gem. § 434 Abs. 2 Z 5 ASVG”

Betrage in Euro Cent

Landosstelle  AnSettlg fudiase  Mieheitrauch  dnn i Besard Ende S
1 Burgenland 5.726.535,83 0,00 0,00 5.726.535,83
2 Oberosterreich 315.866.359,71 0,00 0,00 315.866.359,71
3 Steiermark 62.101.292,09 0,00 0,00 62.101.292,09
4  Kérnten 4.608.626,02 0,00 0,00 4.608.626,02
5 Salzburg 176.644.505,38 0,00 0,00 176.644.505,38
6 Tirol 24.697.838,44 0,00 0,00 24.697.838,44
7 Summe 589.645.157,47 0,00 0,00 589.645.157,47

Dachverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrager
Gultig fur Berichtszeitrdume nach dem 31. Dezember 2019



EINZELNACHWEISUNGEN

.Liste der Projekte Mittel gem. § 434 Abs.2 Z 5 ASVG”

Betrdage in Euro Cent

1 Landesstelle Projekt

=

2
3
4
5
6
7

Summe -

Dachverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrager
Gultig fur Berichtszeitrdume nach dem 31. Dezember 2019



EINZELNACHWEISUNGEN

Nachweisung 2 - COVID 19 (Verrechnungskonten)

Betrége in Euro Cent

Thema/Kurzbezeichnung

Erstattung an Dienstgeber (Freistel-

Ersatzpflicht Bund

Ersatz/Akontierung

Bund

Forderung Bund
3112,

1 13.094.095,86 12.273.441,23 820.654,63
lungen)

2 Arzthonorare (Risiko-Atteste) 523.388,15 499.023,15 24.365,00

3 Ruckgeforderte Betrage - - -

4 Schutzausrlstung 2.604.029,95 2.604.029,95 -

5 COVID-19-Tests in offentlichen 9.578.600,00 9.578.600,00 B
Apotheken

6 COVID-19-Tests in Hausapotheken 757.550,00 751.150,00 6.400,00

7 COVID-19-Tests im niedergelasse- 4.190.600,00 3.728.125,00 462.475,00
nen Bereich (asymptomatisch)

g COVID-19-Antigentests zur Eigen- 53.44558000  53.444.600,00 980,00
anwendung
Kosten fur die Implementierung der

9 flrden elektronischen Impfpass 1.964.301,79 1.158.660,27 805.641,52
notwendigen Software

1o Sonderfreistellung fiirwerdende 1697845623  16.978.45623 :
Mdtter

11 Einmalzahlung ALVG - - -

1o Beratungshonorare lber COVID-19 5.041.846,20 5.237.976,00 3.870,20
Heilmittel

13 Ausnahmebestatigungen von der B B _

Impfpflicht f. Schwangere

Formular COVID 2 - Dachverband der Sozialversicherungstréager

Gultig ab Rechnungsabschluss 2022



EINZELNACHWEISUNGEN

Nachweisung 3 - COVID 19 Teuerungsausgleich (Verrechnungskonten)

Betrdage in Euro Cent

Ersatz/Akontierung Forderung Bund

Thema/Kurzbezeichnung Ersatzpflicht Bund Bund 3112,

Teuerungsausgleichgem. § 771

1 ASVG, §400 GSVG, § 394 BSVG ; ” )

5 Teuerungsausgleich gem. § 75%9b B B B
Abs. 1Z2ASVG

3 Teuerungsausgleich gem. § 75%9b _ B B
Abs. 1 Z3 ASVG

4 Teuerungsausgleich gem. § 75%9b
Abs. 7 ASVG

5 Teuerungsausgleich gem. § 392b

Abs. 172 GSVG

Formular Nachweisung 3 COVID 19 - Dachverband der Sozialversicherungstréager
Gultig ab Rechnungsabschluss 2022



Statistische
Nachweisungen







STATISTISCHE NACHWEISUNGEN

Krankheitsgruppen-Statistik 2024 - Krankenstandsfalle
(Arbeiter und Angestellte)

Kapitelgliederung Krankenstandsfalle

Zusammen Manner Frauen
[. Bestimmte infektiose und parasitare Krankheiten 650.623 360.377 290.246
[I. Neubildungen 40.014 17.616 22.398
Krankheiten des Blutes und der blutbildenden Orga-
[Il. ne sowie bestimmte Stérungen mit Beteiligung des 3.646 1.417 2.229
Immunsystems
IV. Endokrine, Ernédhrungs- und Stoffwechselkrankheiten 17.242 8.160 9.082
V. Psychische und Verhaltensstorungen 148.016 59.050 88.966
VI. Krankheiten des Nervensystems 126.029 49.684 76.345
VII. Krankheiten des Auges und der Augenanhangsgebilde 61577 32.679 28.898
VIIl. Krankheiten des Ohres und des Warzenfortsatzes 46.146 23.519 22.627
IX. Krankheiten des Kreislaufsystems 75.765 42.832 32.933
X. Krankheiten des Atmungssystems 2.290.081 1.204.983 1.085.098
XI. Krankheiten des Verdauungssystems 224.401 126.165 98.236
XIl. Krankheiten der Haut und der Unterhaut 47.927 29.611 18.316
Il Krankheiten des Muskel-Skelett-Systems und des 629 570 377383 252 187
Bindegewebes
XIV. Krankheiten des Urogenitalsystems 111.803 23.990 87.813
XV. Schwangerschaft, Geburt und Wochenbett 33.855 - 33.855
XV ET;’:?orgteehZaubs;inde, die ihren Ursprung in der Perina- 572 104 168
XVIL. Angeborene Fehlbildungen, Deformitaten und Chro- 5808 1478 1.420
mosomenanomalien
XIX. ﬁi(;eetﬁZﬁ%ee?ervﬁrrgsgii”eie” und bestimmte andere 346116 232277 113.839
Ubrige Ursachen 179.458 84.080 95.378
Diagnose nicht feststellbar 14570 5.668 8.902

Insgesamt 5.419.664 2.859.883 2.559.781




STATISTISCHE NACHWEISUNGEN

Krankheitsgruppen-Statistik 2024 - Krankenstandstage
(Arbeiter und Angestellte)

Kapitelgliederung Krankenstandstage

Zusammen Manner Frauen
[. Bestimmte infektiose und parasitare Krankheiten 2.640.757 1.453.013 1.187.744
[l. Neubildungen 1.800.859 745.092 1.055.767
Krankheiten des Blutes und der blutbildenden Orga-
[ll. ne sowie bestimmte Storungen mit Beteiligung des 53.429 23.950 29.479
Immunsystems
IV. Endokrine, Ernédhrungs- und Stoffwechselkrankheiten 297.136 138.361 158.775
V. Psychische und Verhaltensstorungen 5426811 2.174971 3.251.840
VI. Krankheiten des Nervensystems 974.808 445.809 528.999
VII. Krankheiten des Auges und der Augenanhangsgebilde 429.558 232.411 197.147
VIIl. Krankheiten des Ohres und des Warzenfortsatzes 321.347 160.050 161.297
IX. Krankheiten des Kreislaufsystems 1.643.120 1.121.578 521.542
X. Krankheiten des Atmungssystems 11.970.707 6.229.321 5.741.386
XI. Krankheiten des Verdauungssystems 1.689.462 1.034.834 654.628
XIl. Krankheiten der Haut und der Unterhaut 497.100 321.764 175.336
Il Krankheiten des Muskel-Skelett-Systems und des 0672372 5482 929 4189 443
Bindegewebes
XIV. Krankheiten des Urogenitalsystems 964.402 294.412 669.990
XV. Schwangerschaft, Geburt und Wochenbett 363.041 - 363.041
XV, ET;’:?orgteehZaubs;cinde, die ihren Ursprung in der Perina- 3294 1391 1903
XVIL. Angeborene Fehlbildungen, Deformitaten und Chro- 60557 30224 30333
mosomenanomalien
XVIII. ifer*;‘;ts:eenffsanki’sﬁtrgaest:g‘zifecgzﬁgd Laborbefunde, 5091490  1.022575  1.068.915
XIX. ﬁi(;eetﬁZﬁ%ee?ervﬁrrgsgii”eie” und bestimmte andere 7301361 4907722  2.393.639
Ubrige Ursachen 1.614.036 707.310 906.726
Diagnose nicht feststellbar 20.456 8.234 12.222
Insgesamt 49.836.103 26.535.951 23.300.152




STATISTISCHE NACHWEISUNGEN

Krankenstandsdauer-Statistik 2024
(Arbeiter und Angestellte)

Krankenstands-
dauerin Tagen

Zahl der Krankenstandsfalle

Zahl der Krankenstandstage

Zusammen Manner Frauen Zusammen Manner Frauen
bis 3 2.351.798 1.220.468 1.131.330 4.759.816 2.508.034 2.251.782
4-7 1.793.300 968.223 825.077 8.982.496 4.833.463 4.149.033
8-14 706.025 368.485 337.540 7.091.841 3.710.695 3.381.146
15-21 178.338 93.602 84.736 3.099.531 1.628.486 1.471.045
22-28 146.018 75.824 70.194 3.424.375 1.782.413 1.641.962
29-35 51.426 28.059 23.367 1.619.982 884.097 735.885
36-42 33.316 18.293 15.023 1.297.856 712.636 585.220
43-56 47.304 25.795 21.509 2.297.466 1.253.920 1.043.546
57-70 25.143 13.745 11.398 1.582.118 865.669 716.449
71-98 28.219 15.694 12,525 2.340.600 1.302.927 1.037.673
99-126 14.595 8.101 6.494 1.625.648 901.752 723.896
127-154 9.256 5.092 4.164 1.293.749 711.804 581.945
155-182 6.215 3.391 2.824 1.043.037 568.859 474.178
183-273 11.898 6.531 5.367 2.620.230 1.433.113 1.187.117
274-368 6.745 3.519 3.226 2.174.256 1.135.090 1.039.166
369-550 9.383 4.720 4.663 4.058.241 2.033.052 2.025.189
551-733 498 240 258 301.432 145315 156.117
734-915 65 34 31 52.229 27.455 24.774
916 und mehr 122 67 55 171.200 97.171 74029
Insgesamt 5.419.664 2.859.883 2.559.781 49.836.103 26.535.951 23.300.152




STATISTISCHE NACHWEISUNGEN @

Krankenstandsdauer- Statistik 2024
(Arbeitslose)

Krankenstands-

T Ao Zahl der Krankenstandsfalle Zahl der Krankenstandstage
Zusammen Manner Frauen Zusammen Manner Frauen
bis 3 313.599 154.030 159.569 570.515 279.284 291.231
4-7 147.286 68.951 78.335 735.741 344.503 391.238
8-14 95.132 45815 49317 978.654 472.636 506.018
15-21 43.011 21.074 21.937 746.732 366.347 380.385
22-28 37.432 18.869 18.563 890.053 448.742 441311
29-35 18.837 9.716 9.121 590.495 304.745 285.750
36-42 12.590 6.424 6.166 489.345 249931 239414
43-56 16.474 8.348 8.126 796.013 404.517 391.496
57-70 10.001 5.083 4918 629.429 319.736 309.693
71-98 12.875 6.588 6.287 1.060.079 542.070 518.009
99-126 6.350 3.206 3.144 705.781 356.748 349.033
127-154 4022 2.114 1.908 561.850 295.442 266.408
155-182 2.982 1.577 1.405 500.474 264.699 235.775
183-273 5.735 2.946 2.789 1.249.895 638.523 611.372
274-368 7.390 3.742 3.648 2.563.413 1.298.577 1.264.836
369-550 145 79 66 66.442 35.755 30.687
551-733 13 5 8 8.091 3.163 4928
734-915 6 = 6 4.775 = 4775
916 und mehr 11 6 5 16.223 9.194 7.029

Insgesamt 733.891 358.573 375.318 13.164.000 6.634.612 6.529.388




@ STATISTISCHE NACHWEISUNGEN

Krankenstandstage nach Leistungsarten 2024

Zahl der Tage

(Erwerbstatige)
é Zeilen- Art der Tage Geschlecht
gruppe
Zusammen Arbeiter Angestellte
1 M+F 49.836.103 24.011.365 25.824.738
— Krankenstandstage der
2 A Erwerbstatigen M 26.535.951 16.908.635 9.627.316
— (Vers.Kat.l) (B+C+D)
3 F 23.300.152 7.102.730 16.197.422
4 M+F 10.936.496 6.133.390 4.803.106
5 B Krankengeldtage M 5.804.956 4.192.128 1.612.828
6 F 5.131.540 1.941.262 3.190.278
7 M+F 13.722.654 6.054.504 7.668.150
8 C Karenztage M 7.302.614 4.352.251 2.950.363
9 F 6.420.040 1.702.253 4.717.787
10 M+F 25.176.953 11.823.471 13.353.482
11 p  >onstigeKranken- M 13.428.381 8.364.256 5.064.125
standstage
F 11.748.572 3.459.215 8.289.357
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Krankenstandstage nach Leistungsarten 2024

(Arbeitslose)
ﬁ sz::; Art der Tage Geschlecht Zahl der Tage
1 M+F 13.164.000
2 a heemedenbetdoen
3 F 6.529.388
4 M+F 10.964.890
5 B Krankengeldtage M 5.553.862
6 F 5.411.028
7 M+F 1.610.294
8 C Karenztage M 781.986
9 F 828.308
10 M+F 588.816
11 D Sonstige Krankenstandstage M 298.764

12 F 290.052




STATISTISCHE NACHWEISUNGEN

KV10 - Monatlicher Versichertenstand (Versicherungsverhaltnisse)
(§ 3 statWeis KV) - Jahresdurchschnitt 2024

Manner und

Bezeichnung Frauen Manner Frauen
1 Insgesamt 5.808.271 2.821.747 2.986.524
2 Pflichtversicherte Erwerbstatige 3.288.191 1.826.799 1.461.392
3 Freiwillig Versicherte 87.657 42.355 45.302
4 Arbeitslose 335.870 176.505 159.365
5 Kinderbetreuungsgeldbezieherlnnen 72.719 2.897 69.822
6 Bezieherlnnen Mindestsicherung 45576 23.388 22.188
7 SV-Pensionisten 1.867.967 697.560 1.170.407

8 Sonstige Pensionisten - - -

9 Kriegshinterbliebene 237 30 207
10 Asylwerber 92.354 43.735 48.619
11 Bezieherlnnen von Rehabilitationsgeld 17.700 8478 9222

jo VersichertenachdemALVG 3216815 1.779.282 1.437.533
(Davonzahlen der Zeile 2)




Alters-Morbiditats-Statistik 2024
(Arbeiter und Angestellte)

STATISTISCHE NACHWEISUNGEN @

© Arbeitsunfihig Erkrankte

© Krankenstandsfille
© Krankenstandstage

gArI:(:)r:é Manner und Frauen Manner Frauen
o 2] © o 2] © o 2] ©

bis 15 6911 12.587 48.583 4426 7.997 31.788 2.485 4.590 16.795
16-17 44390  157.446 654.766 27.486 99.106 424.345 16.904 58.340 230421
18-19 71.047 268.309 1.236.205 42.167 162.674 770.604 28.880 105.635 465.601
20-24 234.744 674358  3.816.710 130.104 368.153  2.147.546 104.640 306.205 1.669.164
25-29 265.749  659.651 4379203 146545  354.154 2404746 119204 305497 1.974.457
30-34 280.322 655497  4.848.100 157.278 356,509 2.664.710 123044  298.988 2.183.390
35-39 272.023 612.801 4.973.409 149.365 328.766  2.692.102 122.658 284035  2.281.307
40-44 264883  574.896 5302.826 138891 294665 2740390 125992  280.231 2.562.436
45-49 240.193 510400 5479742 120366 246705 2.699.131 119.827  263.695 2780611
50-54 249505 524.741 6.630.083 118531 240918 3.079.431 130.974 283.823 3.5650.652
55-59 258.733 549179  8.305.702 123.559 254702  4.016.702 135.174 294477  4.289.000
60-64 99.454 204511  3.828.732 66.284 135463  2.630.830 33.170 69.048  1.197.902
65-69 7.144 12.623 266.475 4784 8.390 193.730 2.360 4233 72.745
70-74 1.114 1.770 40.791 675 1.063 24213 439 707 16578
7:1:;:1 579 895 24.776 398 618 15.683 181 277 9.093
Insge- 2.296.791 5.419.664 49.836.103 1.230.859 2.859.883 26.535.951 1.065.932 2.559.781 23.300.152

samt
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Wirtschaftsklassen-Morbiditats-Statistik 2024

(Arbeiter und Angestellte)

Wirtschaftsklasse

Land- und Forstwirt-
schaft, Fischerei

Manner und Frauen

20.041

269.581

© Krankenstandsfille
© Krankenstandstage

Manner

11.406

168.033

Frauen

8.635

101.548

Bergbau und Gewin-
nung von Steinen und
Erden

3.964

50.318

3523

46.033

441

4.285

Verarbeitendes Ge-
werbe / Herstellung
von Waren

1.129.819

9.933.895

817.691

7.260.242

312.128

2.673.653

Energieversorgung

41.042

357.411

30.773

273.679

10.269

83.732

Wasserversorgung;
Abwasser- und Abfall-
entsorgung und Be-
seitigung von Umwelt-
verschmutzungen

29.301

306.513

22.959

247.822

6.342

58.691

Baugewerbe / Bau

419.061

4.248.984

371.091

3.818.540

47.970

430.444

Handel; Instandhal-
tung und Reparatur
von Kraftfahrzeugen

1.017.948

9.176.412

459.740

3.967.617

558.208

5.208.795

Verkehr und Lagerei

212.691

2.263.643

147.930

1.672.772

64.761

590.871

Gastgewerbe / Beher-
bergung und Gastro-
nomie

270.417

2.753.685

108.760

1.105.760

161.657

1.647.925

Information und Kom-
munikation

144,981

1.139.265

89.867

688.998

55.114

450.267

Erbringung von
Finanz- und Versiche-
rungsdienstleistungen

161.080

1.362.662

71.099

608.529

89.981

754.133

Grundstlcks-und
Wohnungswesen

52.927

569.409

20.408

231.237

32519

338.172

Erbringung von frei-
beruflichen, wissen-
schaftlichen und
technischen Dienst-
leistungen

253.312

1.956.204

108.656

881.705

144.656

1.074.499

Erbringung von sons-
tigen wirtschaftlichen
Dienstleistungen

409.708

4.105.290

229.848

2.301.162

179.860

1.804.128

Offentliche Verwal-
tung, Verteidigung;
Sozialversicherung

269.408

2.926.007

88.466

1.009.855

180.942

1.916.152




STATISTISCHE NACHWEISUNGEN @

Wirtschaftsklasse Manner und Frauen Manner Frauen
(1] (2] (1) (2] (1] (2]
Erziehung und Unter- 154318 974306 54791  297.992 99527 676314

richt

Gesundheits- und
Sozialwesen

599.961  5.285.472 142129 1.130.840 457832  4.154.632

Kunst, Unterhaltung

53.530 521.062 25.403 272.370 28.127 248.692
und Erholung

Erbringung von sonsti-

; : 165326 1.480.714 52.143 495875 113.183 984.839
gen Dienstleistungen

Private Haushalte mit

Hauspersonal; Her-

stellung von Waren

und Erbringung von

Dienstleistungen 2.669 35.304 409 7.167 2.260 28.137
durch private Haushal-

te fUr den Eigenbedarf

ohne ausgeprégten

Schwerpunkt

Exterritoriale Organi-

sationen und Korper- 1.046 9.849 398 3.996 648 5.853
schaften

Wirtschaftsklasse

unbekannt

Alle Wirtschafts-

klassen

7.114 110.117 2.393 45.727 4721 64.390

5.419.664 49.836.103 2.859.883 26.535.951 2.559.781 23.300.152
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