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Gesamtvertragliche Vereinbarung liber das Jobsharing
im vertragszahnarztlichen und vertragskieferorthopadischen Bereich

Sehr geehrte Vertragspartnerin!
Sehr geehrter Vertragspartner!

Mit 1. Janner 2023 ist der zwischen der Osterreichischen Zahnarztekammer (OZAK) und dem
Dachverband der Sozialversicherungstrager (DVSV) abgeschlossene Jobsharing-Zahnarzte-Kie-
ferorthopadie-Gesamtvertrag in Kraft getreten.

Der neue Gesamtvertrag bietet einerseits flexiblere Arbeitszeiten sowohl fiir neue als auch fir
bestehende Vertragszahnarztinnen und Vertragszahnarzte sowie Vertragskieferorthopadinnen
und Vertragskieferorthopaden und eréffnet die Moglichkeit, vakante Stellen (zumindest teilweise)
Uber ein ,erweitertes Jobsharing“ abzudecken.

Das Jobsharing sieht folgende zwei Varianten vor:

o Gemeinsame Abdeckung einer vorhandenen Kassenplanstelle durch mehrere Zahnarztin-
nen/ Zahnarzte oder Kieferorthopadinnen/ Kieferorthopaden (,Jobsharing)

¢ AulRerplanmafige Ausweitung der Versorgungswirksamkeit einer bestehenden Kassen-
planstelle (z.B. auf 1,5 Stellen), wenn im Umgebungsgebiet unbesetzte Kassenplanstellen
vorhanden sind (,erweitertes Jobsharing®).

In beiden Varianten erfolgt die Zusammenarbeit einer Vertragspartnerin/ eines Vertragspartners
mit weiteren maximal zwei Jobsharingpartnerinnen/ Jobsharingpartnern. Die Vertragspartne-
rin/der Vertragspartner ist in beiden Fallen zur personlichen Tatigkeit von mindestens 25% der
vereinbarten Ordinationszeit verpflichtet.

Flr das erweiterte Jobsharing muss ein entsprechender Bedarf vorliegen und es ist eine Erweite-
rung der Offnungszeiten (mindestens im Ausmal} der Halfte der vereinbarten Ausweitung) vorzu-
nehmen.

Jobsharingvereinbarungen werden grundsatzlich auf maximal finf Jahre befristet. Eine Verlange-
rung um weitere flnf Jahre ist mdglich.



Die Jobsharingpartnerin/ der Jobsharingpartner muss ein(e) in Osterreich zur selbststéndigen
Berufsausubung berechtigte(r) Zahnarztin/Zahnarzt (Kieferorthopadin/ Kieferorthopade) sein und
darf an der Ordinationsstatte der Vertragspartnerin/ des Vertragspartners keine wahlzahnarztli-
chen Leistungen erbringen.

Der neue Gesamtvertrag tragt dem Gedanken einer ausgewogenen Work-Life-Balance Rech-
nung und tragt gleichzeitig dazu bei, die zahnmedizinische Versorgung in Osterreich sicherzu-
stellen.

Bei Fragen zu der neuen gesamtvertraglichen Vereinbarung wenden Sie sich gerne an lhre Lan-
deszahnarztekammer oder Ihren Vertragspartner. Auf www.zahnaerztekammer.at/jobsharing ist
der Vertrag abrufbar.

IHRE ANSPRECHPARTNER:

Osterreichische Gesundheitskasse, VM1 Kirnten:
Sabrina Lohmann,05 0766-162200, vm1-16@oegk.at
Sabine Stranacher, 05 0766-162226, vm1-16@oegk.at

Osterreichische Zahnarztekammer:
Prasident OMR DDr. Hannes Gruber
Vizeprasident OMR DI Dr. Karl Anton Rezac
Tel. 05 05 11 - 0O, office@zahnaerztekammer.at
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