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Liebe Leserin,
lieber Leser,

kaum zu glauben, aber ein Viertel des Jahres 2024 ist schon vorbei. In
der vorliegenden Ausgabe unseres ,DGservice”-Magazins haben wir

wieder eine ganze Reihe an interessanten und fur lhre tagliche Arbeit
wichtigen Themen fur Sie aufbereitet.

Wenn Sie ihn noch nicht heruntergeladen haben, erinnern wir Sie an
den Arbeitsbehelf 2024, der online zur Verfligung steht. Er erleichtert
Ilhre Arbeit und sollte griffbereit bei Ihnen liegen. Meldeverpflichtungen
Ihrerseits werden grundsatzlich sehr exakt eingehalten. Trotzdem
kommt es immer wieder zu Meldeversaumnissen - vor allem im
Zusammenhang mit der Abmeldung. Das nehmen wir zum Anlass,

das Thema nochmals in den Fokus zu stellen. Zudem erdrtern wir in
dieser Ausgabe, welche Beteiligungsmaoglichkeiten es am Kapital eines
Unternehmens gibt, und erklaren, wie Sie gleichartige Beschaftigungen
in einem Beitragszeitraum richtig abrechnen.

Auf unseren Gesundheitsseiten widmen wir uns der Erndhrung im
Freizeitsport. AuBerdem prasentieren wir Ihnen einen neuen Folder
zum Rauchfrei-Telefon und erinnern an die Webinare, die wir speziell
far Frauen anbieten.

Sie sehen, wir haben wieder viele Informationen, Neuerungen, Hinweise
etc. fur Sie aufbereitet. Wie immer freuen wir uns tGber Ihre Rick-
meldungen an dgservice-12@oegk.at. Sagen Sie uns, wo Sie noch
Informationsbedarf sehen oder was Ihnen besonders gut gefallt.

Wir bedanken uns fur Ihr Interesse und wiinschen lhnen eine ange-
nehme Lektlre.

lhre,, DGservice“-Redaktion

Gsterreichische
Gesundheitskasse

TIPP

Arbeitsbehelf 2024

Der Arbeitsbehelf fiir 2024 steht als
barrierefreies PDF auf unserer Web-
site zum Download zur Verfiigung.

G
Gusumaheitsiasss

Arbeitsbehelf 2024
D T
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Der Arbeitsbehelf fur Dienstgeber-
innen und Dienstgeber sowie Lohn-
verrechnerinnen und Lohnverrechner
ist ein kompaktes Nachschlagewerk
mit allen fur die Beitragsabrechnung
relevanten Bestimmungen.

Der Arbeitsbehelf beinhaltet unter
anderem

® alle aktuellen sozialversicherungs-
rechtlichen Beitrage und Werte,

® Informationen zur Ermittlung und
Abfuhr der Beitrage,

® alles Wichtige zur Meldungser-
stattung plus Ausfullhilfen fir die
Meldeformulare sowie

® anschauliche Rechenbeispiele.

Hinweis: Der Arbeitsbehelf erscheint
ausschlieBlich online als PDF.

Hier geht’'s weiter:

www.gesundheitskasse.at/
arbeitsbehelf
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Rechtzeitige Meldungen

sparen Arbeit und Geld

Der Grofteil der Dienstgeberinnen und Dienstgeber kommt den Meldeverpflichtungen gewissenhaft
und punktlich nach. Dennoch kommt es immer wieder zu Meldefristversaumnissen - vor allem im Zu-
sammenhang mit der Abmeldung. Dadurch fallen gesetzlich vorgeschriebene Saumniszuschlage an.

Nur eine lickenlose Einhaltung der Mel-
defristen schiitzt Unternehmen vor dro-
henden Kosten und Mihen und stellt
sicher, dass die Beschaftigten die ihnen
zustehenden Versicherungsleistungen
schnellstmoglich und in der richtigen
Hohe in Anspruch nehmen kénnen.

Haufige Folgen von Melde-
fristversdumnissen

* Verspatet erstattete oder fehlende
Meldungen fihren zu Saumniszu-
schlagen.

® Bei fehlenden monatlichen Beitrags-
grundlagenmeldungen (mBGM) wer-
den die zu entrichtenden Sozialversi-
cherungsbeitréage ex offo (amtswegig)
festgestellt und auf dem Beitragskon-
to verbucht.

* Die so ermittelte Beitragsforderung
ist innerhalb der gesetzlichen Zah-
lungsfrist zu begleichen.

® Die Meldung der korrekten Beitrags-
grundlagen und zu entrichtenden
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Beitrédge ist trotz vorgeschriebener
Saumniszuschlage und amtlich er-
stellter mBGM verpflichtend nachzu-
holen.

® Bei Zahlungsverzigen gelten die
allgemeinen BetreibungsmafBnah-
men.

® Die Anspriche der Versicherten auf
Leistungen aus der Betrieblichen Vor-
sorge sind ohne Vorlage der mBGM
nicht gewahrleistet.

® Dies gilt auch fur die Beitragsgrund-
lagen zum Zwecke der Pensionsbe-
rechnung.

® Vermeidbare Rulckfragen mit zeit-
und kostenintensiven Erhebungen
fallen an.

Um diese negativen Auswirkungen von
Meldefristiberschreitungen fur Dienst-
geberinnen und Dienstgeber sowie die
Beschaftigten zu vermeiden, ersuchen
wir, die Meldungen stets zeitgerecht zu
erstatten.
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Die Einhaltung der Meldefristen
ist flr das reibungslose Funktio-
nieren der Sozialversicherung
von wesentlicher Bedeutung.
Die osterreichischen Betriebe
sind hier in der Tat vorbildlich.

Foto: Georg Wilke

Mag. Georg Sima, MSc MBA
GeneraIdirektor—SteIIvert[eter
der OGK

Die korrekte Ermittlung der
Meldefrist

Die Meldefristen sind gemaB §§ 32 und
33 Allgemeines Verwaltungsverfah-
rensgesetz 1991 wie folgt geregelt:

® Bei der Berechnung von Fristen, die
nach Tagen bestimmt sind, wird der
Tag nicht mitgerechnet, in den der
Zeitpunkt oder das Ereignis fallt, wo-
nach sich der Anfang der Frist richten
soll.

® Beginn und Lauf einer Frist werden
durch Samstage, Sonntage oder ge-
setzliche Feiertage nicht behindert.

* Fallt das Ende einer Frist auf einen
Samstag, Sonntag, gesetzlichen Fei-
ertag, Karfreitag oder 24. Dezember,
so ist der nachste Tag, der nicht einer
der vorgenannten Tage ist, als letzter
Tag der Frist anzusehen.



Richtig abmelden

Ist eine Person von der Pflichtversi-
cherung abzumelden (zum Beispiel bei
Ende des Entgeltanspruches oder bei
Ende des Lehrverhéltnisses) und/oder
endet die Beitragspflicht nach dem
BMSVG, ist eine Abmeldung zu erstat-
ten. Die Abmeldung ist binnen sieben
Tagen nach dem Ende der Pflichtversi-
cherung an den zustandigen Kranken-
versicherungstrager zu Ubermitteln.

Auf der Abmeldung ist das Datum des
Endes des Entgeltanspruches und des
arbeitsrechtlichen Endes des Beschaf-
tigungsverhaltnisses anzugeben. Endet
lediglich der Entgeltanspruch, bleibt
aber das arbeitsrechtliche Beschafti-
gungsverhaltnis aufrecht (zum Beispiel
Karenzurlaub, Prasenzdienst), ist nur
das Ende des Entgeltanspruches an-
zufuhren. Der Abmeldegrund ist zwin-
gend anzugeben.

Hinweis: Wenn sowohl eine Kindi-
gungsentschadigung als auch eine

Urlaubsersatzleistung anfallen, ist auf
der Abmeldung die Zeit der Kindi-
gungsentschadigung vor der Zeit der
Urlaubsersatzleistung anzufihren. Das
Ende des Entgeltanspruches muss da-

BEISPIELE - ERMITTLUNG DER MELDEFRIST

Abmeldung - binnen sieben Tagen nach dem Ende der

Pflichtversicherung

Ende der Pflicht-
versicherung:

® Samstag, 13.04.2024

® Dienstag, 1712.2024

Beginn der Frist:

® Sonntag, 14.04.2024,

® Mittwoch, 18.12.2024,

00.00 Uhr 00.00 Uhr
Ende der Frist: ® Montag, 22.04.2024, ® Freitag, 2712.2024,
24.00 Uhr 24.00 Uhr
Anmerkung: Da das Ende der Frist Da das Ende der Frist auf
auf einen Samstag fallt, den 24.12.2024 fallt und die
verlangert sich die Frist beiden darauf folgenden
auf Montag. Tage gesetzliche Feiertage
sind, endet die Frist am
Freitag, den 2712.2024.
® Alle Meldungen sind mittels elektronischem Datenaustausch mit

1 den &sterreichischen Sozialversicherungstridgern (ELDA) an den
Krankenversicherungstrager zu Gbermitteln.

Webtipp: Weitere Infos zu den Meldefristen finden Sie auf
www.gesundheitskasse.at unter ,Dienstgeber/Grundlagen A-Z/L-O/

Meldefristen” sowie zu den Sdumniszuschlagen unter ,Dienstgeber/
Grundlagen A-Z/P-U/Saumniszuschlag”.

bei mit jenem Datum Ubereinstimmen,
bis zu dem die Pflichtversicherung ver-
langert wird.

Ausnahmen: Wird eine Arbeits- und
Entgeltbestatigung fiir Wochengeld
erstattet, ist keine Abmeldung fir die
Unterbrechung des Entgeltanspruches
erforderlich. Wird im Anschluss an den
Wochengeldbezug Karenzurlaub in
Anspruch genommen, ist eine Abmel-
dung mit , Entgeltanspruch Ende” sowie
gegebenenfalls ,Betriebliche Vorsorge
Ende” zu Ubermitteln.

Auch die Erstattung einer Arbeits- und
Entgeltbestdtigung fiir Krankengeld
ersetzt die Abmeldung von der Pflicht-
versicherung. Endet der Krankengeld-
anspruch, lebt die Pflichtversicherung
automatisch wieder auf. Eine gesonder-
te Anmeldung ist nicht notwendig. Ist
jedoch die Hochstdauer des Kranken-
geldanspruches ausgeschopft, ist eine
Abmeldung mit ,Entgeltanspruch En-
de” sowie gegebenenfalls ,Betriebliche
Vorsorge Ende” nachzuholen.

Eine Anmeldung zur Familienhospiz-
karenz oder Pflegekarenz gegen Ent-
fall des Entgeltes ersetzt ebenfalls die
Abmeldung. G

Autorin: Mag.? (FH) Karina Sandhofer

Ihre Ansprechperson fir
weitere Infos finden Sie
hier.
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NEUES ZUR SOZIALVERSICHERUNG

Start-Up-Mitarbeiterbeteiligung

Mit dem Start-Up-Forderungsgesetz wurde mit 01.01.2024 eine Beglinstigung fiir die Beteiligung von
Dienstnehmerinnen und Dienstnehmern an Start-Up-Unternehmen geschaffen. Bei der Start-Up-Mitar-
beiterbeteiligung wird die Beitragspflicht erst zum Zeitpunkt der VerauBerung der Beteiligung oder bei
Eintritt sonstiger Umstande ausgelost. Mit dieser Regelung sollen Start-Up-Unternehmen finanziell ent-
lastet und die Bindung der Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer an das Unternehmen geférdert werden.

Voraussetzungen

Eine Start-Up-Mitarbeiterbeteiligung
liegt unter folgenden Voraussetzungen
vor (§ 67a Abs. 2 Einkommensteuerge-
setz 1988 - EStG 1988 und § 50a All-
gemeines Sozialversicherungsgesetz
-ASVG):

Die Beglnstigung kommt nur in Unter-
nehmen zur Anwendung, die in dem der
Abgabe der Anteile vorangegangenen
Wirtschaftsjahr samtliche der folgen-
den Voraussetzungen erflllt haben:

* Eswurden nicht mehrals 100 Dienst-
nehmerinnen und Dienstnehmer im
Jahresdurchschnitt beschaftigt.

® Es wurden nicht mehr als 40 Millio-
nen Euro Umsatzerldse gemaR §18%a
Z 5 Unternehmensgesetzbuch (bzw.
einen aliquoten Wert bei Vorliegen
eines nicht zwolf Kalendermonate
dauernden Wirtschaftsjahres) erzielt.

* Das Unternehmen war nicht vollstan-
dig in einen Konzernabschluss einzu-
beziehen.

* Die Anteile am Kapital oder den
Stimmrechten am Unternehmen wur-
den nicht zu mehrals 25 Prozent durch
Unternehmen gehalten, die in einen
Konzernabschluss einzubeziehen sind.

Die Begunstigung kommt nur auf An-
teile zur Anwendung, die

¢ Kapitalanteile am Unternehmen sind
und durch die Dienstgeberin bzw.
den Dienstgeber oder eine Gesell-
schafterin bzw. einen Gesellschafter
der Dienstgeberin bzw. des Dienst-
gebers gewahrt werden,

® einer Dienstnehmerin bzw. einem
Dienstnehmer oder mehreren Dienst-
nehmerinnen und Dienstnehmern
aus sachlichen, betriebsbezogenen
Grinden gewahrt werden,
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unentgeltlich oder maximal
Nennwert abgegeben werden,

zum

innerhalb von zehn Jahren nach Ab-
lauf des Kalenderjahres der Grin-
dung (als Grindung gilt die Schaf-
fung einer bisher nicht vorhandenen
betrieblichen Struktur im Sinne des
Neugrindungs-Forderungsgeset-
zes) gewahrt werden,

vinkuliert sind, das heif3t es liegt eine
schriftliche Vereinbarung vor, dass
die Anteile nur mit Zustimmung der
Dienstgeberin bzw. des Dienstgebers
unter Lebenden Ubertragen oder
verauBert werden konnen, und

an Dienstnehmerinnen und Dienst-
nehmer gewahrt werden, die zum
Zeitpunkt der Abgabe der Anteile
weder unmittelbar noch mittelbar
eine Beteiligung von zehn Prozent
oder mehr am Kapital der Dienstge-
berin bzw. des Dienstgebers halten

bzw. zu keinem Zeitpunkt davor ge-
halten haben. Ubersteigt durch die
Abgabe der Anteile die Beteiligung
am Unternehmen der Dienstgeberin
bzw. des Dienstgebers zehn Prozent
des Kapitals, liegt eine Start-Up-Mit-
arbeiterbeteiligung insoweit vor, als
die Anteile diese Grenze nicht Uber-
steigen.

Die Beglnstigung kommt nur zur An-
wendung, wenn die Dienstnehmerin
bzw. der Dienstnehmer schriftlich er-
klart, die Regelung in Anspruch zu neh-
men (Option zur Start-Up-Mitarbeiter-
beteiligung). Die Erklédrung und die Ho-
he der Beteiligung sind ins Lohnkonto
zu nehmen.

Hinweis: Die Option zur Start-Up-Mit-
arbeiterbeteiligung schlie3t die Befrei-
ung fUr Mitarbeiterbeteiligungen ge-
maB § 3 Abs.1Z15lit. b EStG 1988 oder
Mitarbeiterbeteiligungsstiftungen ge-
mafB § 3 Abs.1Z15lit. c EStG 1988 aus.

Foto: Rawpixel.com/Shutterstock.com



NEUES ZUR SOZIALVERSICHERUNG

Zeitpunkt der Beitragspflicht

Start-Up-Mitarbeiterbeteiligungen gel-
ten als Entgelt nach § 49 Abs. 1 ASVG.

Die Beitragspflicht einer Start-Up-Mit-
arbeiterbeteiligung tritt in der Sozial-
versicherung nicht unmittelbar bei der
Abgabe der Anteile, sondern bei Eintritt
nachfolgender Umstande ein:

* Wenn die Dienstnehmerin bzw. der
Dienstnehmer Anteile im aufrech-
ten Dienstverhaltnis verauBert (eine

- MEHRINFOS

Informationen zu weiteren
Beteiligungsmaglich-

1 keiten von Mitarbeiter-
innen und Mitarbeitern
am Kapital des Unter-
nehmens finden Sie auf
den Seiten 14 -15.

RickUbertragung der Anteile an die
Dienstgeberin bzw. den Dienstgeber
gilt ebenfalls als VerauBerung).

® Im Fall der Beendigung des Dienst-
verhaltnisses.

®* Wenn die Vinkulierung aufgehoben
wird und im Kalenderjahr der Aufhe-
bung keine VerauBerung im aufrech-
ten Dienstverhaltnis stattfindet.

®* Wenn Umstdnde eintreten, die zu
einem Ende der Pflichtversicherung
in Osterreich fuhren (zum Beispiel
bei einem Wechsel der Zustdn-
digkeit der Sozialversicherung bei
einem grenzlberschreitenden Sach-
verhalt).

Beitragsgrundlage

Bei VerauBerung der Anteile im auf-
rechten Dienstverhaltnis ist der um all-
fallig geleistete Zahlungen der Dienst-
nehmerin bzw. des Dienstnehmers zu
vermindernde VerauBerungserlos als
Beitragsgrundlage heranzuziehen.

Bei einer RuckUbertragung der Anteile
an die Dienstgeberin bzw. den Dienst-
geber gilt jedenfalls, insbesondere auch
im Zusammenhang mit der Beendigung
des Dienstverhaltnisses, der VerauBe-
rungserlos als Beitragsgrundlage.

In allen anderen Fallen ist der 30-fache
Betrag der taglichen Hochstbeitrags-

grundlage heranzuziehen. G

Autor: Mag. Maximilian Kern

Ilhre Ansprechperson fir beitragsrechtliche Fragen finden Sie hier.

Auskunfte zu steuerrechtlichen Fragen erhalten Sie bei den
regionalen Dienststellen des Finanzamts Osterreich.

Leistungen Dritter

richtig abrechnen

In die Beitragsgrundlage einer Diensthnehmerin bzw. eines Dienstnehmers kdnnen auch Bezlige einflieBen,
die nicht von der Dienstgeberin bzw. vom Dienstgeber, sondern von dritter Seite bezahlt werden. Wir
geben Ihnen einen Uberblick, wie Leistungen von Dritten beitragsrechtlich zu behandeln sind.

Voraussetzung fur die Einbeziehung in
die Beitragsgrundlage ist, dass die Be-
zUge auf Grund des Dienstverhaltnisses
ausbezahlt werden. Es muss ein ausrei-
chender innerer Zusammenhang (in-
haltliche und/oder zeitliche Verschran-
kung) mit dem Dienstverhaltnis bestehen.

Wesentlich ist weiters, dass die Dienst-
geberin bzw. der Dienstgeber selbst ein
betriebliches Interesse daran hat, dass
die Dienstnehmerin bzw. der Dienst-
nehmer fur Dritte bestimmte Arbeiten
verrichtet.

Zu den typischen beitragspflichtigen
Drittbezigen zahlen Trinkgelder und
Provisionen.

Trinkgelder

In der Sozialversicherung gelten Trink-
gelder als Entgelt Dritter und unterlie-
gen somit der Beitragspflicht. Sie erh6-
hen daher im jeweiligen Beitragszeit-
raum die allgemeine Beitragsgrundlage.

Hinweis: FUr bestimmte Gruppen von
Dienstnehmerinnen und Dienstnehmern
gibt es je Branche und Bundesland un-
terschiedlich hohe Trinkgeldpauschalen.

Provisionen
Erhalt die Dienstnehmerin bzw. der

Dienstnehmer zum Beispiel fur die Ver-
mittlung von Bauspar-, Versicherungs-

vertragen und dergleichen oder fir
geworbene Kundinnen und Kunden
von Kreditkarten Provisionen von Drit-
ten, gehoren diese - wenn die Voraus-
setzungen vorliegen - zum Entgelt und
sind beitragspflichtig zu behandeln.

Provisionen, die von Dritten an die
Dienstgeberin bzw. den Dienstgeber und
von dieser bzw. diesem an die Dienst-
nehmerinnen und Dienstnehmer gezahlt
werden, sind ebenso beitragspflichtig. ©

Autor: Matthias Berger

Ihre Ansprechperson fur

weitere Infos finden Sie
hier.
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THEMEN IM FOKUS

MmBGM: Gleichartige
Beschaftigungen abrechnen

Wie gleichartige Beschaftigungen in einem Beitragszeitraum bei derselben Dienstgeberin bzw. dem-
selben Dienstgeber richtig abzurechnen sind, lesen Sie hier.

Drei Arten der mBGM

Je nach vereinbarter Beschaftigungs-
dauer stehen folgende Arten der mo-
natlichen Beitragsgrundlagenmeldung
(mMBGM) zur Verfigung:

* mBGM flr mindestens einen Monat
(oder langer) vereinbarte Beschafti-

gungsverhaltnisse (= Regelfall),

* mBGM fir klrzer als einen Monat
vereinbarte Beschaftigung und

* mBGM fur fallweise Beschaftigte.

Gleichartige Beschéaftigungen

Liegen mehrere hintereinander lie-
gende Beschiaftigungen mit derselben
Art von Beschéftigungsvereinbarung
(= ,gleichartige Beschaftigungen®) in
einem Beitragszeitraum vor, sind die-
se mit einer mBGM abzurechnen. Vo-
raussetzung ist, dass es sich dabei um
Dienstverhaltnisse zur selben Dienst-
geberin bzw. zum selben Dienstgeber
handelt.

Bei Zusammentreffen von folgenden
gleichartigen Beschaftigungsverhalt-

' BEISPIELE

Beispiel 1:

® Ein unbefristetes Dienstverhaltnis
endetam 08.03.

®* Am 25.03. beginnt ein neues un-
befristetes Dienstverhaltnis.

Loésung:

® Beide Dienstverhaltnisse sind
im Beitragszeitraum Marz mit
einer mBGM flr den Regelfall zu
melden.

* FUrjedes Beschaftigungsverhaltnis
istin der mBGM ein Tarifblock
anzugeben, mit dem der jeweilige
Versicherungsumfang gemeldet
wird.

Beispiel 2:

* Fallweise Beschaftigungam 11.03.,
Entgelt: 530,00 Euro.

* Fallweise Beschaftigungam 18.03,,
Entgelt: 200,00 Euro.

Loésung:

® Beide Dienstverhaltnisse sind mit
einer mBGM fur fallweise Beschaf-
tigte zu melden.

® FUrjeden Beschaftigungstag ist
ein Tarifblock anzugeben, mit
dem der Versicherungsumfang
gemeldet wird. Das Entgelt ist pro
Kalendertag der Geringfugigkeits-
grenze (2024: 518,44 Euro) gegen-
Uberzustellen.

® Somitist der11.03. als vollver-
sicherte Beschaftigung und der
18.03. als geringfligige Beschafti-
gung zu melden.

* Beitrage fur die Sozialversicherung
sind je Beschaftigungstag bis zur
taglichen Hochstbeitragsgrundlage
(2024:202,00 Euro) zu entrichten.

Anmerkung:

® Im Selbstabrechnerverfahren ist
das Tageseinkommen mit der tag-
lichen Hochstbeitragsgrundlage
zu begrenzen. Dies gilt nicht fur
die Dienstgeberabgabe und die
Betriebliche Vorsorge.

® |Im Beitragsvorschreibeverfahren
ist das erzielte Entgelt pro Ka-
lendertag im vollen Ausmaf zu
melden.
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nissen in einem Beitragszeitraum ist nur
eine mBGM zu Ubermitteln:

® Zwei mindestens fur einen Monat
(oder langer) vereinbarte Beschafti-
gungen (Beispiel 1),

* mehrere klrzer als einen Monat ver-
einbarte Beschaftigungen oder

* mehrere fallweise Beschaftigungen
(Beispiel 2).

Je Verrechnungszeitraum ist die ent-
sprechende Tarifgruppe zu melden und
jeweils ein eigener Tarifblock erforderlich.

Korrektur der mBGM

Wourde bereits eine mBGM erstattet
und es wird ein zweites gleichartiges
Beschaftigungsverhaltnis im selben
Beitragszeitraum aufgenommen, ist die
mBGM zu stornieren und beide gleich-
artigen Beschaftigungen sind danach
mit einermBGM zu melden. G

- GUTZUWISSEN |

Ein zweites, paralleles Dienstver-
haltnis zur selben Dienstgeberin

bzw. zum selben Dienstgeber ist
nicht moglich.

Ausnahme: Es gibt jedoch Aus-
nahmen wie beispielsweise ein
geringflgiges Beschaftigungsver-
haltnis neben einem karenzierten
Dienstverhaltnis gemal Mutter-
schutzgesetz 1979 oder Vater-
karenzgesetz.

Autor: Gerhard Trimmel

Ihre Ansprechperson fur

weitere Infos finden Sie
hier.
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Nebenbeitrage und

Umlagen: \Wissenswertes

Im letzten Teil unserer Serie Nebenbeitrage und Umlagen erfahren Sie alles Wissenswerte zum
Schlechtwetterentschadigungsbeitrag und zum Nachtschwerarbeits-Beitrag.

Schlechtwetterentschadigungsbeitrag

Der Schlechtwetterentschadigungs-
beitrag dient zur Finanzierung der
Schlechtwetterentschadigung bei aus-
fallender Arbeitszeit.

Der Schlechtwetterentschadigungs-
beitrag betragt 1,40 Prozent der all-
gemeinen Beitragsgrundlage sowie der
Beitragsgrundlage fir Sonderzahlun-
gen bis zur jeweiligen Hochstbeitrags-
grundlage. Er wird je zur Halfte von der
Dienstgeberin bzw. vom Dienstgeber
und von der versicherten Person ge-
tragen. Wahrend eines unbezahlten
Urlaubes ist der Schlechtwetterent-
schadigungsbeitrag zur Ganze von der
versicherten Person zu entrichten.

Der Schlechtwetterentschadigungsbei-
trag wird vom Krankenversicherungs-
trager an die Bauarbeiter-Urlaubs- und
Abfertigungskasse abgefuhrt.

Betroffener Personenkreis

Der Schlechtwetterentschadigungsbei-
tragist

e fUr alle Dienstnehmerinnen und
Dienstnehmer sowie

* flrgewerbliche Lehrlinge

zu entrichten, fur die das Bauarbeiter-
Schlechtwetterentschadigungsgesetz
1957 (BSchEQG) gilt.

Webtipp: Informationen
zu den weiteren Neben-
beitrdgen und Umlagen
finden Sie in unseren Aus-

gaben 3/2023 und 4/2023
des,DGservice“-Magazins
unter www.gesundheits-
kasse.at/dgservice.

Ausnahmen

Ausgenommen von der Beitragspflicht
sind:

® Dienstnehmerinnen und Dienstneh-
mer auf Auslandsbaustellen fir die
Dauer einer Beschaftigung.

® Angestellte.

® Lehrlinge in Angestelltenberufen.

® Gewerbliche Lehrlinge mit Doppel-
lehre, wenn nur einer der beiden
Lehrberufe in den Geltungsbereich

des BSchEG fallt.

® Geringflgig Beschaftigte.

Foto: Simon Bratt/Shutterstock.com
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Schlechtwetter - Beitrags-
grundlage

Fallt in einem Beitragszeitraum
durch Schlechtwetter Arbeitszeit
aus, ist der Differenzbetrag zwischen
dem bei Vollarbeit geblUhrenden Ar-
beitsentgelt und dem tatsachlich er-
zielten Entgelt (Lohn oder Lehrlings-
einkommen zuzlglich Schlecht-
wetterentschadigung) zu ermitteln.

Der Krankenversicherungsbeitrag
ist fur diesen Differenzbetrag - un-
ter BerUlcksichtigung der Hochst-
beitragsgrundlage - zur Ganze von
der Dienstgeberin bzw. vom Dienst-
geber zu entrichten und wie folgt
abzurechnen:

® Zusatzlicher Krankenversiche-
rungsbeitrag von 7,65 Prozent fur
Dienstnehmerinnen und Dienst-
nehmer.

® Zusatzlicher Krankenversiche-
rungsbeitrag von 3,35 Prozent
fur gewerbliche Lehrlinge ohne
Doppellehre sowie fir gewerb-
liche Lehrlinge mit Doppellehre,
wenn beide Lehrberufe in den
Geltungsbereich des BSchEG
fallen.

FUr alle anderen Sozialversiche-
rungsbeitrage, Nebenbeitrage und
Umlagen ist die Beitragsgrundlage
- unter BerUcksichtigung der
Hochstbeitragsgrundlage - das
tatsachlich erzielte Entgelt (Lohn
oder Lehrlingseinkommen zuzig-
lich Schlechtwetterentschadi-
gungsbeitrag). Fur den Beitrag zur
Betrieblichen Vorsorge ist die
Hochstbeitragsgrundlage nicht

zu berlcksichtigen.
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Nachtschwerarbeits-Beitrag

Dienstnehmerinnen und Dienstneh-
mer, die Nachtschwerarbeit verrichten,
haben einen Anspruch auf Sonderru-
hegeld. Zur Finanzierung dieser Geld-
leistung dient der Nachtschwerarbeits-
Beitrag.

Der Nachtschwerarbeits-Beitrag be-
tragt 3,80 Prozent der allgemeinen
Beitragsgrundlage sowie der Beitrags-
grundlage flr Sonderzahlungen bis zur
jeweiligen Hochstbeitragsgrundlage.
Erist zur Géanze von der Dienstgeberin
bzw. vom Dienstgeber zu tragen. Wah-
rend eines unbezahlten Urlaubes ist der
Nachtschwerarbeits-Beitrag weiter zu
entrichten.

Der Nachtschwerarbeits-Beitrag wird
vom Krankenversicherungstrager an
die Pensionsversicherungsanstalt ab-
gefluhrt.

Betroffener Personenkreis

Der Nachtschwerarbeits-Beitrag ist fur
Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer
zu entrichten, welche Nachtschwer-
arbeitsmonate im Sinne des Nacht-
schwerarbeitsgesetzes erwerben.

Nachtarbeit leistet eine Dienstnehme-
rin bzw. ein Dienstnehmer, wenn in der
Zeit zwischen 22.00 Uhr und 06.00
Uhr mindestens sechs Stunden gear-
beitet wird, sofern nicht in die Arbeits-
zeit regelmafBig und in erheblichem
Umfang Arbeitsbereitschaft fallt.

Nachtschwerarbeit erbringt jemand,
der das Kriterium der Nachtarbeit er-
flllt und zusatzlich unter erschwerten
Arbeitsbedingungen (zum Beispiel an-
dauernder starker Larm, besonders be-
lastende Hitze bzw. Kalte) tatig wird.

THEMEN IM FOKUS

Unter welchen Bedingungen Nacht-
schwerarbeit konkret vorliegt, ist im
Artikel VII Abs. 2 Z1-11und Abs. 4 des
Nachtschwerarbeitsgesetzes geregelt.

Hinweis: Im Kollektivvertrag kdnnen dar-
Uber hinaus sonstige Arbeiten der Nacht-
schwerarbeit gleichgestellt werden.

Ein Nachtschwerarbeitsmonat liegt
grundsatzlich dann vor, wenn eine
Dienstnehmerin bzw. ein Dienstnehmer
innerhalb eines Kalendermonates an
mindestens sechs Arbeitstagen Nacht-
schwerarbeit oder durch Kollektivvertrag
gleichgestellte Tatigkeiten erbringt. ©

Autorin: Mag.? (FH) Karina Sandhofer

Ihre Ansprechperson fur

weitere Infos finden Sie
hier.

Dienstverhinderung aus

personlichen Grinden

Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer, die aus bestimmten personlichen Griinden an der Arbeits-
leistung verhindert sind, behalten ihren Entgeltfortzahlungsanspruch. Was Sie dartiber wissen sollten,

haben wir fiir Sie aufbereitet.

Angestellte

Das Angestelltengesetz (AngG) re-
gelt, dass Angestellte (abgesehen von
Krankheit oder Unglicksfall) ihren Ent-
geltanspruch behalten, wenn sie durch
andere wichtige, ihre Person betref-
fende Griinde ohne Verschulden wah-
rend einer verhaltnismafBig kurzen Zeit
an der Leistung ihrer Arbeit verhindert
sind (§ 8 Abs. 3 AngQG). Als verhaltnis-
maBig kurze Zeit wird rund eine Woche
angesehen.

Arbeiterinnen und Arbeiter
Flr Arbeiterinnen und Arbeiter ist der

Entgeltanspruch bei Dienstverhinde-
rungen ,aus anderen wichtigen Grin-
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den”im Allgemeinen Burgerlichen Ge-
setzbuch (ABGB) geregelt. Die Bestim-
mungen des § 1154b Abs. 5 ABGB sind
gleich mit jenen des AngG.

Kollektivvertrage

Zusatzlich zu den gesetzlichen Rege-
lungen sind die entsprechenden Be-
stimmungen des anzuwendenden Kol-
lektivvertrages heranzuziehen. Viele
Kollektivvertrage beinhalten eine Auf-
zahlung der personlichen Dienstver-
hinderungsgriinde und die dafir frei-
zugebende Zeit.

Hinweis: Kollektivvertrage kdnnen al-
lerdings keine engere Regelung treffen
als das Gesetz.

Wichtige Griinde

Wichtige Grinde kdnnen unterteilt
werden in

® personliche (gesundheitliche) Grin-
de: zum Beispiel notwendige Arztbe-
suche oderdie Erledigung dringender
und unaufschiebbarer personlicher
Angelegenheiten,

® familigre Pflichten: zum Beispiel im
Zusammenhang mit Geburten, Hoch-
zeiten, Erkrankungen und Todesfallen
naher Angehoriger,

* offentliche (rechtliche) Verpflichtun-
gen: zum Beispiel Ladung als Zeugin
bzw. Zeuge.


https://www.gesundheitskasse.at/cdscontent/?contentid=10007.898143&portal=oegkdgportal
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Achtung: Elementarereignisse (zum
Beispiel Hochwasser), die die Allge-
meinheit treffen, sind im Gegensatz zu
regional begrenzten Ereignissen laut
Rechtsprechung nicht als persdnliche
Dienstverhinderung anzusehen.

Geltendmachung eines
wichtigen Grundes

Voraussetzung fur die Entgeltfortzah-
lung ist, dass die Dienstnehmerin bzw.
der Dienstnehmer den Verhinderungs-
grund weder vorsatzlich noch fahrlassig
herbeigeflihrt hat. Zudem hat sie bzw.
er der Dienstgeberin bzw. dem Dienst-
geber die Verhinderung entweder be-
reits im Vorhinein bzw. bei unvorher-
gesehenen Ereignissen unverzlglich
bekannt zu geben.

Freistellung fiir Katastrophen-
hilfe

Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer,
die wegen eines Einsatzes als freiwillige
Mitglieder einer Katastrophenhilfsorga-
nisation, eines Rettungsdienstes oder
einer freiwilligen Feuerwehr bei einem
GrofBschadensereignis oder als Mit-
glied eines Bergrettungsdienstes an der
Dienstleistung verhindert sind, haben
einen Anspruch auf Entgeltfortzahlung.

Ein GroBschadensereignis ist eine
Schadenslage, bei der wahrend eines
durchgehenden Zeitraumes von zumin-
dest acht Stunden insgesamt mehr als
100 Personen im Einsatz sind.

Voraussetzung fur den Entgeltfortzah-
lungsanspruch ist, dass das Ausmal
und die Lage der Dienstfreistellung mit
der Dienstgeberin bzw. dem Dienstge-
ber vereinbart wird (§ 8 Abs. 3a AngG
und § 1154b Abs. 6 ABGB).

Hinweis: Dienstgeberinnen und Dienst-
geber erhalten als Entschadigung fur
die gewahrte Entgeltfortzahlung eine
Préamie in Hohe von pauschal 200,00
Euro pro im Einsatz befindlicher Dienst-
nehmerin bzw. im Einsatz befindlichen
Dienstnehmer und Tag aus dem Katas-
trophenfonds.

Pflegefreistellung

Beidem in § 16 des Urlaubsgesetzes ge-
regelten Anspruch auf Pflegefreistellung
handelt es sich um einen Fall der Dienst-
verhinderung aus wichtigen personlichen
Grinden. Die Pflegefreistellung kann in
Anspruch genommen werden bei:

* Notwendiger Pflege von erkrankten
nahen Angehdrigen oder einer im
gemeinsamen Haushalt lebenden er-
krankten Person.

* Notwendiger Betreuung des eigenen
Kindes (Wahl- oder Pflegekindes)
oder eines im gemeinsamen Haushalt
lebenden leiblichen Kindes der ande-
ren Ehegattin bzw. des anderen Ehe-
gatten, der eingetragenen Partnerin
bzw. des eingetragenen Partners oder
der Lebensgefahrtin bzw. des Lebens-
gefahrten, wenn die standige Betreu-
ungsperson wegen Tod, Aufenthalt

. HINWEIS

|=

Freistellung gegen Entfall des Entgeltes

Bei einer vereinbarten Familienhospizkarenz bzw. Pflegekarenz oder
der Begleitung von Kindern - welche das 14. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben - bei einem stationdren Rehabilitationsaufenthalt er-
folgt eine Freistellung der Dienstnehmerin bzw. des Dienstnehmers
gegen ganzlichen Entfall des Entgeltes. Es liegt kein personlicher
Dienstverhinderungsgrund vor.

fi

In Zweifelsfragen, ob eine Entgeltfortzahlungspflicht besteht oder
nicht, sowie zu den Bestimmungen des anzuwendenden Kollektivver-
trages steht Ihnen lhre Interessenvertretung gerne beratend zur Seite.

P

|

in einer Heil- und Pflegeanstalt, Haft,
schwerer Erkrankung oder Wegfall
des gemeinsamen Haushaltes ausfallt.

® Begleitung des eigenen erkrankten
Kindes (Wahl- oder Pflegekindes)
oder eines im gemeinsamen Haushalt
lebenden leiblichen Kindes der ande-
ren Ehegattin bzw. des anderen Ehe-
gatten, der eingetragenen Partnerin
bzw. des eingetragenen Partners
oder der Lebensgefahrtin bzw. des
Lebensgefahrten bei einem stationa-
ren Aufenthalt in einer Heil- und Pfle-
geanstalt, sofern das Kind das zehnte
Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

Der Entgeltfortzahlungsanspruch der
Dienstnehmerin bzw. des Dienstneh-
mers bleibt trotz unterbliebener Arbeits-
leistung fur die Dauer von einer Woche
pro Arbeitsjahr bestehen.

Nach Ausschopfung der ersten Pflege-
woche hat die Dienstnehmerin bzw. der
Dienstnehmer Anspruch auf eine zwei-
te Woche Pflegefreistellung innerhalb
eines Arbeitsjahres, wenn wegen der
notwendigen Pflege des im gemeinsa-
men Haushalt lebenden

® eigenen erkrankten Kindes (Wahl-
oder Pflegekindes) oder

¢ |eiblichen Kindes der anderen Ehegat-
tin bzw. des anderen Ehegatten, der
eingetragenen Partnerin bzw. des ein-
getragenen Partners oder der Lebens-
gefahrtin bzw. des Lebensgefahrten,

welches das zwolfte Lebensjahr noch
nicht Uberschritten hat, neuerlich eine

Dienstverhinderung eintritt. G

Autor: Mag. Wolfgang Bohm

Ihre Ansprechperson fur

weitere Infos finden Sie
hier.
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Bildungskarenz und

Bildungsteilzeit

Die Bildungskarenz und die Bildungsteilzeit erméglichen der
Dienstnehmerin bzw. dem Dienstnehmer, Aus- und Weiter-
bildungsmaBnahmen flexibel wahrzunehmen. Unter bestimmten
Voraussetzungen besteht dabei ein Anspruch auf finanzielle Unter-
stlitzung vom Arbeitsmarktservice (AMS). Wir haben die wichtigs-

ten Infos fiur Sie zusammengefasst.

Bildungskarenz

Far die Dauer einer Bildungskarenz ge-
mafi § 11 Arbeitsvertragsrechts-Anpas-
sungsgesetz (AVRAG) wird das aufrech-
te Dienstverhaltnis génzlich karenziert.

Rahmenbedingungen

Dienstnehmerin bzw. Dienstnehmer
und Dienstgeberin bzw. Dienstgeber
kénnen schriftlich eine Bildungskarenz

® gegen Entfall des Arbeitsentgeltes

* fir die Dauer von mindestens zwei
Monaten bis zu einem Jahr

* auf freiwilliger Basis

vereinbaren, sofern das Dienstverhaltnis
ununterbrochen sechs Monate gedau-
ert hat. (Anmerkung: Fur Saisonarbeits-
krafte bestehen Sonderregelungen.)

Eine neuerliche Bildungskarenz kann
frihestens nach Ablauf von vier Jahren
ab dem Antritt der letzten Bildungska-
renz (= Rahmenfrist) vereinbart werden.

Die Bildungskarenz kann auch in Teilen
in Anspruch genommen werden, wobei
die Dauer eines Teils mindestens zwei
Monate zu betragen hat. Innerhalb der
vierjahrigen Rahmenfrist darf die Ge-
samtdauer der einzelnen Teile ein Jahr
nicht Gberschreiten.

Hinweis: Ein einmaliger Wechsel von
Bildungskarenz zu Bildungsteilzeit ist
moglich, sofern in der Vereinbarung die
hochstzulassige Dauer der Bildungska-
renz nicht ausgeschopft wurde.
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Weiterbildungsgeld

Die Dienstnehmerin bzw. der Dienst-
nehmer kann flr die vereinbarte Dauer
der Bildungskarenz als finanzielle Un-
terstitzung vom AMS Weiterbildungs-
geld beantragen.

Der entsprechende Antrag ist jedenfalls
vor Beginn der Bildungskarenz bei der
zustandigen regionalen Geschéftsstelle
des AMS zu stellen.

Das Weiterbildungsgeld gebthrt in der
Hohe des Arbeitslosengeldes, betragt
jedoch mindestens 14,53 Euro taglich.

Neben der Anwartschaft auf Arbeits-
losengeld sind unter anderem folgende
Voraussetzungen zu erfullen:

® Die karenzierte Person muss un-
mittelbar vor dem Beginn der Bil-
dungskarenz ununterbrochen sechs
Monate arbeitslosenversicherungs-
pflichtig bei derselben Dienstge-
berin bzw. demselben Dienstgeber
beschaftigt sein (in Saisonbetrieben
drei Monate).

® Die Teilnahme an einer Weiterbil-
dungsmaBnahme im Ausmal von
mindestens 20 Wochenstunden oder
eine vergleichbare zeitliche Belastung
(einschlieBlich Lern- und Ubungszei-
ten) ist nachzuweisen. Bei Personen
mit Betreuungspflichten fur Kinder
unter sieben Jahren genltigen 16 Wo-
chenstunden Weiterbildung, wenn
keine langere Betreuungsmaglichkeit
besteht.
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® Eine praktische Ausbildung darf nicht
bei derselben Dienstgeberin bzw.
demselben Dienstgeber stattfinden,
es seidenn, sie ist nur dort moglich.

Zuverdienst: Wahrend des Bezuges
von Weiterbildungsgeld ist ein Zuver-
dienst aus einer anderen Beschaftigung
(auch bei derselben Dienstgeberin bzw.
demselben Dienstgeber) bis zur Ge-
ringflgigkeitsgrenze erlaubt.

EinkUnfte auf Grund einer oder meh-
rerer Ausbildungen, wie etwa bei einer
Krankenpflegeschule, dirfen das Ein-
einhalbfache der Geringfligigkeitsgren-
ze nicht Ubersteigen.

Beitrdge und Meldungen

Bei einer Bildungskarenz endet die
Pflichtversicherung, arbeitsrechtlich
bleibt das Dienstverhéltnis aber weiter-
hin aufrecht.

Die Dienstnehmerin bzw. der Dienst-
nehmer ist flr die Dauer der Bildungs-
karenz beim zustdndigen Kranken-
versicherungstrager abzumelden und
nach deren Ende wieder anzumelden.

Auf der Abmeldung sind die Felder
LEntgeltanspruch Ende” und ,Betrieb-
liche Vorsorge Ende” zu beflllen. Das
Feld ,Beschaftigungsverhaltnis Ende”
bleibt leer. Als Abmeldegrund ist ,Bil-
dungskarenz gemafB § 11 AVRAG” zu
verwenden.

Beitrage zur Betrieblichen Vorsorge
(BV-Beitrage) sind wahrend der ge-
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samten Dauer der Bildungskarenz nicht
zu entrichten. Diese werden aus den
Einnahmen des Bundes fur Zwecke der
Arbeitsmarktpolitik finanziert.

Bildungsteilzeit

Bei einer Bildungsteilzeit gemaB § 11a
AVRAG wird das aufrechte Dienstver-
héaltnis nicht ganzlich karenziert. Die
Dienstnehmerin bzw. der Dienstnehmer
reduziert fUr die Dauer einer Bildungs-
teilzeit die Arbeitszeit.

Rahmenbedingungen

Dienstnehmerin bzw. Dienstnehmer und
Dienstgeberin bzw. Dienstgeber kdnnen
schriftlich eine Bildungsteilzeit

* fir die Dauer von mindestens vier
Monaten bis zu zwei Jahren

* auf freiwilliger Basis

vereinbaren, sofern das Dienstverhaltnis
ununterbrochen sechs Monate gedau-
ert hat. (Anmerkung: FUr Saisonarbeits-
krafte bestehen Sonderregelungen.)

Voraussetzung ist, dass die wochentli-
che Normalarbeitszeit

® um mindestens ein Viertel, jedoch
hochstens um die Halfte herabge-
setzt wird und

® wahrend der Bildungsteilzeit zehn
Stunden nicht unterschreitet.

Beginn, Dauer, Ausmaf3 und Lage der
Teilzeitbeschaftigung sind in der Ver-
einbarung festzulegen.

Eine neuerliche Bildungsteilzeit kann
frihestens nach Ablauf von vier Jahren
ab dem Antritt der letzten Bildungsteil-
zeit (= Rahmenfrist) vereinbart werden.

Die Bildungsteilzeit kann auch in Teilen
in Anspruch genommen werden, wobei
die Dauer eines Teils mindestens vier
Monate zu betragen hat. Innerhalb der
vierjahrigen Rahmenfrist darf die Ge-
samtdauer der einzelnen Teile zwei Jah-
re nicht Uberschreiten.

Hinweis: Ein einmaliger Wechsel von
Bildungsteilzeit zu Bildungskarenz ist
moglich, sofernin der Vereinbarung die
hochstzuldassige Dauer der Bildungs-
teilzeit nicht ausgeschopft wurde.

Hinweis: Ubt die Dienstnehmerin bzw.
der Dienstnehmer wahrend der Bil-
dungskarenz eine geringfligige Be-
schaftigung (auch zur selben Dienst-

Bildungsteilzeitgeld

Die Dienstnehmerin bzw. der Dienst-
nehmer kann flr die vereinbarte Dauer
der Bildungsteilzeit als finanzielle Unter-
stitzung vom AMS Bildungsteilzeitgeld
beantragen. Der entsprechende Antrag
ist jedenfalls vor Beginn der Bildungs-
teilzeit bei der zustandigen regionalen
Geschéftsstelle des AMS zu stellen.

Das Bildungsteilzeitgeld betragt 1,00
Euro taglich (Wert 2024) fir jede volle
Arbeitsstunde, um die die wéchent-
liche Normalarbeitszeit verringert wird.

Neben der Anwartschaft auf Arbeits-
losengeld sind unter anderem folgende
Voraussetzungen zu erfullen:

® Vor der Herabsetzung der Arbeits-
zeit muss die wochentliche Normal-
arbeitszeit ununterbrochen sechs
Monate lang gleich hoch sein (in Sai-
sonbetrieben drei Monate).

® Das Entgelt muss vor sowie wahrend
der Bildungsteilzeit Uber der Gering-
flgigkeitsgrenze liegen.

* Die Teilnahme an einer im Wesent-
lichen der Dauer der Bildungsteilzeit
entsprechenden Weiterbildungsmaf3-
nahme im Ausmaf von mindestens
zehn Wochenstunden oder eine ver-
gleichbare zeitliche Belastung (ein-
schlieBlich Lern- und Ubungszeiten)
ist nachzuweisen.

® Eine praktische Ausbildung darf nicht
bei derselben Dienstgeberin bzw.
demselben Dienstgeber stattfinden,
es sei denn, sie ist nur dort moglich.

Zuverdienst: Wahrend des Bezuges
von Bildungsteilzeitgeld ist ein Zuver-
dienst aus einer anderen Beschaftigung
(nicht jedoch bei derselben Dienst-
geberin bzw. demselben Dienstgeber)
bis zur Geringfligigkeitsgrenze erlaubt.
Einkinfte auf Grund einer oder meh-
rerer Ausbildungen, wie etwa bei einer
Krankenpflegeschule, dirfen das Ein-
einhalbfache der Geringfligigkeitsgren-
ze nicht Ubersteigen.

geberin bzw. zum selben Dienstgeber)
aus, so hat die Dienstgeberin bzw. der
Dienstgeber fur diese Zeit eine An-und
Abmeldung zu erstatten.

Beitrdge und Meldungen

Wahrend einer Bildungsteilzeit unter-
liegt die Dienstnehmerin bzw. der
Dienstnehmer weiterhin der Vollversi-
cherung (Entgelt Uber der Geringflgig-
keitsgrenze).

Die Sozialversicherungsbeitrage sind
vom tatsachlichen Entgelt sowie denim
Verhaltnis Vollzeit- und Teilzeitbeschaf-
tigung gebUhrenden Sonderzahlungen
zu entrichten.

Die BV-Beitrage sind wahrend der ge-
samten Dauer der Bildungsteilzeit auf
Basis des monatlichen Entgeltes sowie
der Sonderzahlungen vor Herabset-
zung der Normalarbeitszeit zu leisten.
Dabei sind auch Lohnerhéhungen zu
berlcksichtigen.

Die Abrechnung erfolgt mittels mo-
natlicher Beitragsgrundlagenmeldung
(mBGM). Im Beitragsvorschreibever-
fahren ist auf Grund des verminderten
Entgeltes eine mMBGM zu erstatten. G

Autor: Mag. Wolfgang Bohm

Ihre Ansprechperson fur
beitragsrechtliche Fragen
finden Sie hier.

Ausklnfte zu den Vor-
aussetzungen und zur

Abwicklung der Bildungs-
karenz bzw. der Bildungs-
teilzeit erhalten Sie bei den

regionalen Geschafts-
stellen des AMS.
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@ Beteiligung am Kapital

Dienstgeberinnen und Dienstgeber knnen ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf unterschiedliche
Weise am Unternehmen beteiligen. Nachfolgend beleuchten wir die steuer- und beitragsrechtliche
Behandlung von Beteiligungsmoéglichkeiten am Kapital des Unternehmens.

Mitarbeiterbeteiligung

Der Vorteil aus der unentgeltlichen
oder verbilligten Abgabe von Kapital-
anteilen (Beteiligungen)

® am Unternehmen der Dienstgeberin
bzw. des Dienstgebers,

® an mit diesem verbundenen Kon-
zernunternehmen oder

® an Unternehmen, die im Rahmen
eines Sektors gesellschaftsrechtlich
mit dem Unternehmen der Dienst-
geberin bzw. des Dienstgebers ver-
bunden sind oder sich mit diesem
in einem Haftungsverbund gemaf
Bankwesengesetz befinden,

ist bis zu einem Betrag von 3.000,00
Euro jahrlich steuer- und beitragsfrei
(8 3 Abs.1Z 15 lit. b Einkommensteuer-
gesetz 1988 - EStG 1988 und § 49
Abs. 3 218 lit. c Allgemeines Sozialver-
sicherungsgesetz - ASVG).
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Voraussetzungen

Folgende Voraussetzungen sind flir die
Steuer- und Beitragsfreiheit zu erfillen:

¢ Die Dienstgeberin bzw. der Dienstge-
ber gewahrt den Vorteil allen Dienst-
nehmerinnen und Dienstnehmern
oder bestimmten Gruppen. Die Ho-
he des Vorteils kann nach objektiven
Merkmalen unterschiedlich gestaffelt
sein (zum Beispiel im Ausmal eines
Prozentsatzes des Bruttobezuges).

* Es werden Aktien, Partizipations-
scheine und Substanzgenussrechte
am Unternehmen der Dienstgeberin
bzw. des Dienstgebers oder an einem
mit diesem verbundenen Konzernun-
ternehmen, Anteile an Erwerbs- und
Wirtschaftsgenossenschaften, Antei-
le an Gesellschaften mit beschrankter
Haftung oder echte stille Beteiligun-
gen erworben.
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Foppithitikan chuachan

® Bei einer Beteiligung in Form von
Wertpapieren sind diese von der
Dienstnehmerin bzw. vom Dienst-
nehmer bei einem inlandischen Kre-
ditinstitut zu hinterlegen. Sie kdnnen
aber auch einem von Dienstgeberin
bzw. Dienstgeber und Betriebsrat
bestimmten Rechtstrager zur (treu-
handigen) Verwaltung Ubertragen
werden.

® Die Dienstnehmerin bzw. der Dienst-
nehmer darf die Beteiligung erst
nach finf Jahren unter Lebenden
Ubertragen. Diese Behaltefrist be-
ginnt mit Ablauf des Kalenderjahres
zu laufen, in dem die Beteiligung er-
worben wurde. Die Dienstnehmerin
bzw. der Dienstnehmer hat jahrlich
die Einhaltung der Frist - zum Bei-
spiel durch Vorlage eines Depot-
Auszuges der Bank - bis 31.03. jeden
Jahres nachzuweisen. Dieser Nach-
weis ist zum Lohnkonto zu nehmen.

Ein vorzeitiger Verkauf fuhrt da-
zu, dass die Dienstgeberin bzw. der
Dienstgeber den steuerfrei belas-
senen Betrag als sonstigen Bezug
nachzuversteuern hat. Und zwar zu
jenem Zeitpunkt, in dem sie bzw. er
davon Kenntnis erlangt.

Aus sozialversicherungsrechtlicher
Sicht liegt in einem derartigen Fall ein
beitragspflichtiger laufender Bezug
vor. Die Abrechnung hat in jenem
Beitragszeitraum zu erfolgen, in dem
die Dienstgeberin bzw. der Dienst-
geber vom Verkauf Kenntnis erlangt.

Erfolgt eine Ubertragung der Beteili-
gung vor Ablauf der finfjahrigen Be-
haltefrist, ist dies der Dienstgeberin
bzw. dem Dienstgeber unverziglich
zu melden. Die Meldeverpflichtung
und die Besteuerung entfallen, wenn
die Ubertragung bei oder nach Be-
endigung des Dienstverhaltnisses
stattfindet.
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* Die Beteiligung am Unternehmen
muss eine unmittelbare sein. Eine be-
glinstigte Mitarbeiterbeteiligung liegt
nicht vor, wenn die Dienstnehme-
rin bzw. der Dienstnehmer an einem
Fonds beteiligt ist und dieser Fonds

Aktien

Die unentgeltliche oder verbilligte Ab-
gabe von Aktien an Dienstgebergesell-
schaften durch diese selbst oder durch
eine Mitarbeiterbeteiligungsstiftung an
Beglinstigte ist bis zu einem Betrag von
4.500,00 Euro jahrlich pro Dienst-
verhaltnis steuer- und beitragsfrei
(8§ 3 Abs.1Z15lit. c EStG 1988 und § 49
Abs.32Z18lit. d ASVG).

Hinweis: Der Kreis der Beglnstigten
umfasst neben (ehemaligen) Dienstneh-
merinnen und Dienstnehmern auch de-
ren Angehdrige - also die (Ehe-)Partne-
rin bzw. den (Ehe-)Partner sowie Kinder.

Voraussetzungen

Folgende Voraussetzungen sind flr die
Steuer- und Beitragsfreiheit zu erfillen:

® Der Vorteil ist allen Dienstnehmer-
innen und Dienstnehmern oder be-
stimmten Gruppen von Dienstneh-
merinnen und Dienstnehmern zu
gewahren.

¢ Die Dienstnehmerin bzw. der Dienst-
nehmer hat die Aktien und die damit
verbundenen Stimmrechte bis zur
Beendigung des Dienstverhaltnisses
an eine Mitarbeiterbeteiligungsstif-
tung zur treuhédndigen Verwahrung
und Verwaltung zu Ubertragen. Die
Vereinbarung dariberist so auszuge-
stalten, dass eine Kindigung dieser
vor Beendigung des Dienstverhalt-
nisses nicht zulassig ist.

Werden die Aktien vor Beendigung
des Dienstverhaltnisses der Dienst-
nehmerin bzw. dem Dienstnehmer aus-

[ MEHRINFOS

° Informationen zur seit
1 01.01.2024 bestehenden
Start-Up-Mitarbeiterbe-
teiligung finden Sie auf
den Seiten 6 -7.

(wenn auch ausschlieBlich) eine Betei-
ligung am Unternehmen der Dienst-
geberin bzw. des Dienstgebers halt.

® Die Steuerbefreiungist nur beieinem
aufrechten Dienstverhaltnis zuldssig.

gefolgt, gilt dies als Zufluss eines geld-
werten Vorteils. Der bei Abgabe der
Aktien steuerfrei belassene Betrag ist
zum Zeitpunkt der Kenntnisnahme als
sonstiger Bezug nachzuversteuern.

Aus sozialversicherungsrechtlicher Sicht
liegt in einem derartigen Fall ein bei-
tragspflichtiger laufender Bezug vor.
Die Abrechnung hat in jenem Beitrags-
zeitraum zu erfolgen, in dem die Dienst-
geberin bzw. der Dienstgeber davon
Kenntnis erlangt.

Die Anschaffungskosten der Aktien
entsprechen dem um Ubliche Preis-
nachlésse verminderten Endpreis der
Aktien am Abgabeort im Zeitpunkt der
Abgabe an die Dienstnehmerin bzw.
den Dienstnehmer.

Dienstgebergesellschaften
Eine Dienstgebergesellschaft ist jene
Gesellschaft, die Dienstgeberin der
Begulnstigten ist, sowie mit dieser

® verbundene Konzernunternehmen,
® im Rahmen eines Sektors gesell-

schaftsrechtlich verbundene Unter-
nehmen oder

Die Gewahrung einer Mitarbeiter-
beteiligung an ehemalige Dienst-
nehmerinnen und Dienstnehmer ist
daher nicht steuerbefreit.

m.\u.

® in einem Haftungsverbund gemaf
Bankwesengesetz befindliche Un-
ternehmen.

Mitarbeiterbeteiligungsstiftung

Eine Mitarbeiterbeteiligungsstiftung
dient primar der Weitergabe von Ak-
tien an Dienstgebergesellschaften an
die Beglinstigten.

Der geldwerte Vorteil aus der unent-
geltlichen oder verbilligten treuhandi-
gen Verwahrung und Verwaltung von
Aktien durch eine Mitarbeiterbeteili-
gungsstiftung fur ihre Beglnstigten ist
ebenso steuer- und beitragsfrei (§ 3
Abs. 1 Z 15 lit. d EStG 1988 und § 49
Abs.3Z18lit.e ASVG). G

Autor: Mag. Wolfgang Bohm

Ihre Ansprechperson fur
beitragsrechtliche Fragen
finden Sie hier.

Auskunfte zu steuerrecht-

lichen Fragen erhalten
Sie bei den regionalen
Dienststellen des
Finanzamts Osterreich.
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—chte oder unechte

Nettolohnvereinbarung

Was eine Nettolohnvereinbarung ist und worin der Unterschied zwischen einer echten und einer
unechten Nettolohnvereinbarung besteht, erfahren Sie im folgenden Beitrag.

Der Entgeltanspruch der Dienstnehme-
rin bzw. des Dienstnehmers richtet sich
grundsatzlich nach dem Bruttobetrag.
Die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber
schuldet daher eine Bruttovergitung. In
der Praxis kommt es jedoch immer wie-
der vor, dass vereinbart wird, die Vergu-
tung netto zu schulden.

Nettolohnvereinbarung

Bei einer Nettolohnvereinbarung tiber-
nimmt die Dienstgeberin bzw. der
Dienstgeber die sonst von der Dienst-
nehmerin bzw. vom Dienstnehmer zu
tragenden Abgaben (Sozialversiche-
rungsbeitrage, Lohnsteuer und sonsti-
ge Abgaben), sodass der Lohn ,brutto
far netto” zusteht.

Das Einkommensteuergesetz 1988
(EStG 1988) regelt unter anderem,
dass eine Nettolohnvereinbarung vor-
liegt, wenn die Dienstgeberin bzw. der
Dienstgeber die Anmeldeverpflichtung
zur Sozialversicherung nicht erftllt und
die Lohnsteuer nicht vorschriftsmafig
einbehalten und abgefihrt hat (§ 62a
Abs.1EStG 1988).

. HINWEIS

°
1 Lohnabrechnung
ist auszuhandigen

Auch wenn eine ,brutto fir netto”-
Vereinbarung abgeschlossen wur-
de, hat die Dienstnehmerin bzw.
der Dienstnehmer Anspruch auf
eine Lohnabrechnung. Die Dienst-
nehmerin bzw. der Dienstnehmer
hat dadurch die Mdglichkeit zur
Kontrolle, ob die Dienstgeberin
bzw. der Dienstgeber die abzufih-
renden Sozialversicherungsbeitra-
ge, die Lohnsteuer und sonstigen
Abgaben vorschriftsmafig abge-
fUhrt hat.
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Dartber hinaus gilt ein Nettoarbeits-
lohn als vereinbart, wenn die Dienstge-
berin bzw. der Dienstgeber

® den gezahlten Arbeitslohn (ein-
schlieBlich sonstiger Bezlge und
Vorteileim Sinne des § 25 EStG 1988)
nicht im Lohnkonto erfasst hat,

® die Lohnsteuer nicht oder nicht voll-
standig einbehalten und abgefihrt
hat, obwohl sie bzw. er weil3 oder
wissen musste, dass dies zu Unrecht
unterbliebenist, und

® die Dienstgeberin bzw. der Dienst-
geber eine Bruttolohnvereinbarung
nicht nachweisen kann.

Echte Nettolohnvereinbarung

Der Anspruch der Dienstnehmerin bzw.
des Dienstnehmers richtet sich aus der
Lohnvereinbarung nur auf den Netto-
lohn.

Lohnzuschlage, Lohnerhéhungen etc.
sind vom Nettolohn zu berechnen
(Verwaltungsgerichtshof  16.05.1995,
94/08/0165). Auch bei der Berechnung
der Abfertigung Alt ist vom Nettoent-
gelt auszugehen (Oberster Gerichtshof
-OGH13.06.1996, 8 ObA 214/96).

Die Dienstgeberin bzw. der Dienst-
geber muss den Wegfall individueller
Steuervorteile ebenso ausgleichen wie
generelle Steuererhdhungen. Ande-
rerseits muss sie bzw. er neu gewahrte
Steuervorteile nicht an die Dienstneh-
merin bzw. den Dienstnehmer weiter-
geben (OGH 13.07.1994, 9 ObA 97/94).

Unechte Nettolohnvereinbarung

Es wird zunadchst nur der Nettolohn
zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses
bestimmt. Ausschlaggebend ist aber
der zu Grunde liegende Bruttolohn, von
dem ausgehend bei einer Verédnderung

der Abgaben auch das Nettoentgelt
neu zu berechnen ist (Anpassungsvor-
behalt).

Steuernachteile oder eine Erhdhung
des Sozialversicherungsbeitrages muss
die Dienstnehmerin bzw. der Dienst-
nehmer hinnehmen. Ihr bzw. ihm kom-
men im Gegenzug aber auch Beitrags-
und Lohnsteuersenkungen zugute.

Regelung empfehlenswert

Eine echte  Nettolohnvereinbarung
muss ausdrlcklich getroffen werden.
Im Zweifelsfall ist eine unechte Netto-
lohnvereinbarung anzunehmen (OGH
17.03.2004, 9 ObA 72/03h). G

Autor: Daniel Leitzinger

Ihre Ansprechperson fur

weitere Infos finden Sie
hier.

Foto: Peoplelmages.com - Yuri A/Shutilé
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Freizeitsport: Richtige

—rnanrung

Egal, ob Laufen, Schwimmen oder Tischtennis spielen: Bewegung ist immer gesund. Hobbysportlerinnen
und Hobbysportler sollten aber auch daran denken, auf die richtige Ernahrung zu achten. Die Osterreichische
Gesundheitskasse bietet im Friihjahr kostenlose Vortrage zum Thema ,Ernédhrung im Freizeitsport” an.

Bundesweite Vortrage

Dass sportliche Betatigung und Ernah-
rung eine wesentliche Rolle beim Ge-
sundbleiben spielen, ist unumstritten.
Durchforstet man das Internet nach In-
formationen, gibt es unzahlige Tipps rund
um Ernéhrung, Bewegung und Muskel-
aufbau. Nicht nur das Thema Eiweif3 ist
bei Hobbysportlerinnen und Hobby-
sportlern von Interesse, auch isotone Ge-
tranke, Erganzungsmittel und ahnliche
Produkte werden immer beliebter.

Was davon wirklich Sinn hat und wie
Sie durch Ernghrung lhren Korper fit fur
den Freizeitsport machen, erfahren Sie
in unserem Vortrag, der in ganz Oster-
reich stattfindet.

Inhaltliche Schwerpunkte

* Wie kdnnen wir durch unsere Ernah-
rung den Muskelaufbau untersttt-
zen?

* Welche Lebensmittel helfen uns, die
Energie effizient zu nutzen?

* Wie erndhren wir uns am besten vor,
wahrend und nach dem Sport?

® |st der Einsatz von Sportgetranken,
Proteinriegeln und Nahrungsergan-
zungsmitteln sinnvoll?

* Welche Mythen und Verkaufstricks
gibt es zum Thema Ernahrung und
Bewegung?

Die Vortrage finden von April bis Mai
statt. Die Teilnahme ist kostenlos, eine
Online-Anmeldung ist erforderlich. G

Autorin: Barbara Fischer-Perko, BA MA;
Gesundheitsforderung,
Pravention & Public Health

Webtipp: Alle Termine,
Orte und Infos zur An-
meldung gibt es unter
www.gesundheitskasse.at/
ernaehrung

lhre Ansprechperson:
Barbara Fischer-Perko, BAMA

Infohotline:
05 0766-126214

Frauengesundheit im Mittelpunkt

Das Thema Frauengesundheit steht im Mittelpunkt einer Reihe von Videos der Osterreichischen
Gesundheitskasse sowie der Broschire ,,Hausmittel fir Frauen”.

Unter dem Motto #frauenpower wer-
den zahlreiche Online-Vortrége zum
Nachsehen rund um Erndhrung, kor-
perliche Fitness und psychosoziale Ge-
sundheit angeboten. Zu den Themen
zahlen unter anderem

® Schnelle, gesunde Kiche fur Power-
frauen

® Mit gesunder Erndhrung zum Wohl-
fuhlgewicht

* Fitin den Fruhling - Motivation und
Ubungen

® Mental stark durch die Wechseljahre

® Zehn Dinge, die mental starke Frauen
tun

® Gedanklich und kérperlich zur Ruhe
kommen

~Hausmittel fiir Frauen”

Und in einer Broschure dreht sich alles
um ,Hausmittel fir Frauen”. Dabei wird
auf die weibliche Gesundheit eingegan-
gen. Frauen sind oftmals die Gesund-
heitsmanagerinnen in der Familie - dabei
achten viele zu selten auf sich selbst. Die
Broschiire bietet einen perfekten Uber-
blick Uber die Anwendung von Haus-
mitteln speziell fir den weiblichen Kor-
per. Egal ob jung oder alt - es ist fUr jede
Frau etwas dabei. Die Palette reicht von
Mitteln zur Milderung von Regel- und
Wechselbeschwerden bis hin zu Tipps
flr Haut, Haare und gesunde Pflege. G

Autorin: Barbara Fischer-Perko, BA MA;
Gesundheitsforderung,
Pravention & Public Health

Webtipps: Alle Infos Gber #frauenpower und Details zu den Videos
gibt es unter www.gesundheitskasse.at/frauenpower.

Die Broschure ,Hausmittel fiir Frauen” kann unter www.gesundheits-
kasse.at/hausmittel heruntergeladen oder kostenlos bestellt werden.
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Wertewandel
und gute Arbeit:

—INn gelungener
BGF-Infotag

250 Teilnehmerinnen und Teilnehmer, zwei hochkaréatige Vortrage, drei Workshops und eine rege
Podiumsdiskussion: Der 28. Informationstag des Osterreichischen Netzwerks fiir Betriebliche Gesund-
heitsférderung (BGF) war ein voller Erfolg. Das Motto des Events, das am 05.10.2023 in Graz statt-
fand, lautete ,Wertewandel und gute Arbeit: Neue Herausforderungen, neue Chancen”,

Der Obmann der Osterreichischen Ge-
sundheitskasse (OGK) Andreas Huss,
MBA eroffnete die Veranstaltung. An-
schlieBend folgten Vortrage von Trend-
forscher Franz Kihmayer und ,Sinnput-
Geber” Dr. Nico Rose.

Franz Kihmayer sagte unter anderem,
dass die Arbeitswelt gerade einem dra-
matischen Wandel unterworfen sei. Das
wulrden nicht nur aktuelle Krisen zei-
gen, sondern auch langfristig wirksame
Transformationen - wie der Wertewan-

del und die Digitalisierung. ,Eines ist je-
doch gewiss: Der Stellenwert von guter
Arbeit wird kinftig noch weiter steigen
-und BGF ist ein wesentlicher Bestand-
teil davon®, so Kihmayer.

Der Weg zum Traumberuf

Nico Rose zeigte in seiner Keynote wis-
senschaftlich fundiert und praxisnah
auf, welche Faktoren sinnstiftende Ar-
beit wirklich fordern, welchen Einfluss
das Individuum hat, wo aber auch die

Grenzen des Einzelnen liegen. Unter
anderem stellte er ,Job Crafting” vor
- eine Moglichkeit, genau den Job zu
machen, den man wirklich will. Dabei
wird das eigene Rollenprofil Gber die
Zeit proaktiv verandert, um mehr Er-
fdllung zu finden. Beide Experten stan-
den anschlieBend fur Fragen und eine
Podiumsdiskussion zur Verflgung.

~Basteln” fir mehr Freude und
Sinnerleben in der Arbeit

Nach der Mittagspause konnten die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer ver-
tiefende Workshops besuchen.

® In ,Talk 1“ 6ffnete Franz Kihmayer
unter anderem seine Werkzeugkiste
fUr Praxisanwendungen.

* Nico Rose stellte in ,Talk 2” Job Craf-
ting vor. Dabei durfte auch ,gebas-
telt” werden - flr mehr Freude und
Sinnerleben in der Arbeit.

® Talk 3“stand unter dem Motto ,Wer-
teentwicklung, Employer Branding
und BGF: Aufgaben der Zukunft”.
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer

Die Referentinnen und Referenten und Ehrengaste (von I|nks nach rechts)

Franz Kihmayer, CSE; Ao.Univ.-Prof. Dr. Paul Jiménez; Bettina Stadlmayr, MSc, MBA;
Mag. Martin Block, BA; HR Mag.? Andrea Hirschenberger (Leiterin der OGK-Landes-
stelle Steiermark); Mag. Andreas Hebenstreit (Stellvertretender Leiter der OGK-Landes-
stelle Steiermark); Mag.? Cornelia Hubich-Schmon; Dr. Nico Rose; Dr. Gert Lang;

Ing. Josef Harb (Vorsitzender des Ausschusses der OGK-Landesstelle Steiermark)

diskutierten mit Mag.? Cornelia Hu-
bich-Schmon und Dr. Paul Jiménez
von der Universitat Graz relevante
Erfolgsfaktoren und konnten Ab-
leitungen fur konkretes Handeln im
eigenen Unternehmen treffen.
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Ein Tag mit interessanten Vortragen und Podiumsdiskussionen (von links nach rechts): Der Obmann der OGK Andreas Huss, MBA
eroffnete die Veranstaltung. Bettina Stadlmayr, MSc, MBA; Mag. Martin Block, BA und Dr. Nico Rose standen fur Fragen zur Ver-
fugung. Trendforscher Franz Kiihmayer, CSE blickte in die Zukunft und auf die zuklnftigen Herausforderungen in der Arbeitswelt.

Viel positives Feedback

Nicht nur die groBe Zahl an Teilnehme-
rinnen und Teilnehmern zeigt den Erfolg
der Veranstaltung. Auch deren Feed-
back war durchwegs positiv: ,Top Vor-
tragende”, ,Starker Fokus auf New Work
und aktuelle Themen”, ,Gute Méglich-

keit zum Austausch”, ,Tolles Thema der
Veranstaltung®, ,Ich konnte mir viel mit-
nehmen fur die tagliche Arbeit, aber
auch fUr mich personlich”.

Ausblick 2024: Der nachste Infotag
des Osterreichischen Netzwerks fir Be-
triebliche Gesundheitsforderung wird

am 10.10.2024 im Palais Kaufmanni-
scher Verein in Linz stattfinden. Im Mit-
telpunkt wird dabei das Thema , Klnst-
liche Intelligenz und die Auswirkungen
auf die Gesundheit der Mitarbeiten-
den”stehen. G

Autorin: Cornelia Schobesberger

Rauchfrei leben -

Krebsrisiko senken

Die Entstehung von Krebs hat viele Ursachen, einige davon kénnen
selbst beeinflusst werden. So zadhlt zum Beispiel Rauchen als Risiko-
faktor. Die Osterreichische Gesundheitskasse hat daher zahlreiche
kostenlose Programme fiir einen wirksamen Ausstieg aus der Tabak-

abhangigkeit entwickelt.

Ohne Rauch das Krebsrisiko
senken

Durch das Rauchen ist das Gesund-
heitsrisiko, an verschiedenen Krebsar-
ten zu erkranken, stark erhoht. Zudem
enthalt Tabakrauch viele chemische
Substanzen, die als krebserregend ein-
gestuft sind.

Ein Leben ohne Nikotin-und Tabakpro-
dukte ist ein wirksamer Schutzfaktor
fur die Krebspravention. Mit Beginn der
Rauchfreiheit sinkt die Wahrscheinlich-
keit, an Krebs zu erkranken oder an der
Erkrankung zu sterben.

Webtipps

Weitere Infos und den neuen Folder
,Rauchfrei leben - Risiko senken” kdnnen
Sie bestellen oder herunterladen unter

rauchfrei.at/rauchen-krebs

Sie wollen frei von Tabak und Nikotin
sein? Die OGK unterstitzt Sie dabei mit
mehreren Angeboten. Alle Informatio-
nen und UnterstUtzungsangebote fin-
den Sie unter

@ www.gesundheitskasse.at/
rauchfrei G

/‘.——‘_7
L
U Rauchfrei
0800810013

www.rauchfrel.at

Rauchfrei leben
Risiko senken

Rauchfreiheit schitzt vor Krebs.

Autorin: Mag.? Sophie Meingassner
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Q Sie fragen, wir antworten

Meldungen bei Familienhospizkarenz

0 Eine Mitarbeiterin nimmt ab Mai fiir die Pflege ihrer Mutter Familien-
hospizkarenz in Anspruch. Sind zuséatzlich zur An- und Abmeldung fiir
die Familienhospizkarenz weitere Meldungen zu libermitteln?

@ Nein. FUr lhre (vollversicherte) Dienstnehmerin ist nur eine Anmeldung
zur Familienhospizkarenz und bei Wiederantritt der Beschaftigung eine
Abmeldung von der Familienhospizkarenz zu erstatten. Weitere Meldun-
gen sind nicht erforderlich. Alle notwendigen Anderungen am Versiche-
rungsverlauf Ubernimmt der zustandige Krankenversicherungstrager.

Betriebliche Vorsorge - Bildung der fiktiven Bemessungsgrund-
lage bei Krankengeldbezug, wenn kein Vormonat vorliegt

o Mit 07.08. stellten wir einen Mitarbeiter ein, der sich seit 21.08. im
Krankenstand befindet. Er hat Anspruch auf acht Wochen Entgeltfort-
zahlung zu 100 Prozent und ab 16.10. erhélt er Krankengeld. Sind fiir
die Dauer des Krankengeldbezuges Beitrage zur Betrieblichen Vorsor-
ge zu entrichten? Wenn ja, wie ist die fiktive Bemessungsgrundlage fiir
das Krankengeld zu bilden?

@ Far die Dauer eines Anspruches auf Krankengeld nach dem Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetz und bei weiterhin aufrechtem Dienstverhaltnis
hat die Dienstnehmerin bzw. der Dienstnehmer Anspruch auf eine Bei-
tragsleistung fur die Betriebliche Vorsorge. Von der Dienstgeberin bzw.
vom Dienstgeber sind Beitrage in Hohe von 1,53 Prozent einer fiktiven Be-
messungsgrundlage zu entrichten. Diese richtet sich nach der Halfte des
dem fur den Kalendermonat vor Eintritt des Versicherungsfalles geblh-
renden Entgeltes (§ 7 Abs. 3 Betriebliches Mitarbeiter- und Selbsténdi-
genvorsorgegesetz).

Da im konkreten Fall jedoch kein Vormonat vorliegt, ist das Entgelt im
August auf einen vollen Monat hochzurechnen. G

Foto: Elnur/Shutterstock.com
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So erreichen Sie uns:

Fur Ihre Anfragen steht lhnen unser
Online-Formular unter
www.gesundheitskasse.at/dg-anfrage

zur Verfigung.
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