Gebilhrenfrei gemaf §§ 109 und 110 ASVG

4, Zusatzvereinbarung

zur Rahmenvereinbarung vom 30. September 2021, abgeschlossen gemaf §§ 338 ff ASVG
zwischen logopéadieaustria, Berufsverband der 6sterreichischen Logopédinnen und Logopé-
den, 1150 Wien, Sperrgasse 8-10, einerseits und der Osterreichischen Gesundheitskasse,
1100 Wien, Wienerbergstrale 15-19, andererseits.

§1
Valorisierung der Tarife ab 01.01.2023

(1) Die Tarife des Jahres 2023 werden riickwirkend ab 01.01.2023 wie folgt festgesetzt:
a) Basis flir die Berechnung der Tarife 2023 sind die endgtiltigen Tarife 2022,

b) Der Tarifanteil zur Abdeckung der Praxiskosten (49,8 % des Tarifes) wird rlickwirkend
ab 01.01.2023 um die Prognose des Verbraucherpreisindex (laut vierteljahriger Kon-
junkturprognose des WIFO, verodffentlicht im Marz 2023) des Jahres 2023 (7,1 %) an-

gehoben.

c) Der Tarifanteil zur Abdeckung der Arbeitszeit (50,2 % des Tarifes) wird riickwirkend
ab 01.01.2023 mit den durchschnittlichen Gehaltsanhebungen im 6ffentlichen Bereich
(6ffentlicher Dienst, Sozialversicherung) des Jahres 2023 (10,86 %) valorisiert und
bleibt somit unverénder.

d) Die nach lit b und ¢ angepassten Tarife bilden ab 01.01.2023 rtickwirkend die Grund-
lage fiir die Honorierung und stellen gleichzeitig die endgtiltigen Tarife fur das Jahr
2023 dar.

(2) Die sich fur das 1. Quartal 2023, durch die Festsetzung der endgtiltigen Tarife, erge-
bende Nachzahlung wird zum 22.09.2023 angewiesen.

(3) Die ab 01.01.2023 gliltigen Tarife sind der Beilage 1 (Tarifanlage) zu entnehmen. Bei-
lage 1 ist integrierender Bestandteil dieser Zusatzvereinbarung und ersetzt die bisherige Ta-
rifanlage der Rahmenvereinbarung in der Fassung der 3. Zusatzvereinbarung.
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§2
Automatische Tarifvalorisierung ab 01.01.2024

Ab dem Jahr 2024 erfolgt die Festsetzung der endgliltigen Tarife zu Beginn des jeweili-

gen Jahres anhand einer automatischen Tarifvalorisierung, welche wie folgt festgelegt wird:

a)

b)

c)

d)

Die endgtiltigen Tarife 2023 bilden die Basis fiir die Berechnung der Tarife 2024.

Der Tarifanteil zur Abdeckung der Praxiskasten (49,8 % des Tarifes) wird ab
01.01.2024 um die Prognose des Verbraucherpreisindex des Jahres 2024 (laut vier-
teljahrlicher Konjunkturprognose des WIFO, veréffentlicht im Dezember 2023) ange-
hoben. Der verdffentlichte Wert entspricht dem Erhéhungsprozentsatz des Fixkosten-
anteils zur Ganze.

Wird die Verdéffentlichung der vierteljahrlichen Konjunkturprognose des WIFO, inklu-
sive VPI-Prognose, eingestellt, hat an dessen Stelle in lit a eine vergleichbare Prog-
nose zu treten. In diesem Fall haben die Vertragspartner im Einvernehmen eine ent-

sprechende Ersatzprognose zu vereinbaren.

Der Tarifanteil zur Abdeckung der Arbeitszeit (50,2 % des Tarifes) wird ab 01.01.2024
mit der Gehaltsanhebung der Sozialversicherung laut Dienstordnung A (Gesundheits-
berufe) des Jahres 2024 valorisiert.

Die nach lit. b und d festgesetzten Tarife bilden die Grundlage fiir die Honorierung ab
01.01.2024.

Fir die Folgejahre erfolgt in analoger Weise zu lit. a, b und d jahrlich die Neufestset-
zung der Tarife. Eine Information an die Vertragspartnerinnen tiber die geénderten
Tarife erfolgt im Jénner eines jeden Jahres mittels Rundschreiben.

Die bisher in der Beilage 1 aufgenommene Regelung zur Tarifvalorisierung wird ent-
sprechend den vorstehenden Bestimmungen angepasst.

§3

Ergénzung der Tarifanlage

Die Tarifanlage wird um folgende Bestimmung erganzt:

Eine Mehrfachverrechnung von logopédischen Einzel- bzw. Gruppenbehandlungen pro Sit-
zung ist nicht maglich.

Beilage

Wien, am 23,05.2023
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Fur die Osterreichische Gg;_s_uqdhei_tﬁkasse

Dr. Rainer Thomas
Generaldirektor-Stellvertreter

e

logopéadieaustria

; 1
PhDY. Karin Pfaller—Fm

Prasidentin
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