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Liebe Leserin,
lieber Leser,

so ehrlich muss man sein: Der Gedanke an eine Beitragsprifung ist kein
so angenehmer, besonders fur Dienstgeberinnen und Dienstgeber, die
noch nie eine solche Prifung hatten.

Viele, die schon einmal ein Priiforgan der Osterreichischen Gesund-
heitskasse (OGK) in ihrem Betrieb ,zu Besuch” hatten, verbinden damit
durchaus positive Erinnerungen. Denn unsere Priferinnen und Prifer
priafen nicht nurauf Herz und Nieren, sie stehen auch bei komplexen
beitragsrechtlichen Fragen beratend zur Seite - mit all ihnrem Wissen.

Dass eine Beitragsprifung also durchaus auch ,Servicecharakter” hat
und was den Arbeitsalltag eines Beitragspruifers ausmacht, das konnen
Sie in unserem Interview mit Stefan P. lesen, einem besonders erfahrenen
und engagierten Kollegen.

Damit wir in der Redaktion den ,Servicecharakter” im Magazin zur
Geltung bringen, haben wir wieder relevante Inhalte fiir Sie aufbereitet.
Dieses Mal unter anderem zu den Themen , Richtig melden und Korrektu-
ren durchfihren”, ,Meldefrist der mBGM beij freien Dienstverhéltnissen”
und ,Beitrage fur altere Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer”.

Wir bitten Sie um lhre Rickmeldung - zum Interview und auch zu den
anderen Themen. Lassen Sie uns wissen, wie unsere Arbeit bei Ihnen
ankommt - mit ein paar Zeilen an dgservice-12@oegk.at.

Bleiben Sie gut informiert. Und vor allem - bleiben Sie gesund!

lhre ,,DGservice”-Redaktion

Gsterreichische
Gesundheitskasse

TIPP

Leitfaden
~Auslandstatigkeit:
Wer wo versichert ist”

Durch internationale Wirtschaftsbezie-
hungen und die dadurch bedingte
Mobilitat der Erwerbstéatigen stellt sich
haufig die Frage der sozialen Absiche-
rung. Diesem komplexen Themenfeld
widmet sich unserinhaltlich Gber-
arbeiteter Leitfaden ,Auslandstatigkeit:
Wer wo versichert ist”.

Der Leitfaden beschaftigt sich unter
anderem mit

o dem Geltungsbereich der Verord-
nungen,

e den Voraussetzungen und der Dauer
von Entsendungen,

o den Regelungen im Verhaltnis zu
Vertrags- und Drittstaaten und

o den umfangreichen Anderungen auf
Grund des Austrittes des Vereinigten
Konigreiches aus der Europaischen
Union per 31.01.2020.

Zahlreiche Beispiele gewahrleisten
zudem eine praxisnahe Darstellung der
Inhalte.

Webtipp: Den Leitfaden
LAuslandstatigkeit” konnen

Sie auf unserer Website

unter www.gesundheits-
kasse.at/If-euvo aufrufen.
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Ein Profi im PrUfen

Stefan P. ist seit zehn Jahren GPLB-Priifer im Versicherungsservice der Osterreichischen Gesundheits-
kasse (OGK), einer von rund 215 &sterreichweit. Wenn er zur Priifung der Lohnabgaben und Beitrage
in die Betriebe kommt, wird er zwar immer mit offenen Blichern, aber nicht immer sofort mit offenen
Armen empfangen. Warum Dienstgeberinnen und Dienstgeber seinen Priifeinsatz dann doch schatzen
und worauf es dabei ankommt, das erzahlt Stefan P. im Interview.

Stefan, was macht dir SpaB3 an deiner
Arbeit als Priifer?

Das Beste an meinem Job ist die Ab-
wechslung: Wir Prifer bekommen Einbli-
cke in die unterschiedlichsten Unterneh-
men und lernen dabei viele verschiedene
Menschen und Firmenkulturen kennen.
Das macht unseren Alltag spannend.

Das heiBt, du bist viel unterwegs ...

Ich prife in Betrieben in ganz Oberds-
terreich, dank Handy und Laptop funk-
tioniert das sehr gut. In unserem Buro
in der Landesstelle bin ich nur ab und
zu. Eine Ausnahme gibt es allerdings:
In meiner kleinen Heimatgemeinde, da
prife ich nie. Da kennt jeder jeden und
daher kann ich eine Befangenheit nicht
zu hundert Prozent ausschlieBen (lacht).

GUT ZU WISSEN

® Was ist die GPLB?

Die Priifung war lange Zeit eine reine
Miannerdomaéne - verdandert sich das?
Ja, offensichtlich. Vor allem unter den
Jungeren sind viele Frauen. Ich finde das
sehr positiv. Frauen sind mitunter kom-
munikativer und auch sehr geschickt
im Umgang mit den Kunden. Eine gute
Kommunikation mit den Dienstgebern
ist wichtig bei einer Prifung.

Wie lange dauert eigentlich eine GPLB
(Gemeinsame Priifung Lohnabgaben
und Beitrdge)?

Das reicht von wenigen Tagen in einem
kleinen Familienunternehmen bis zu
mehreren Wochen in einem bdrsenno-
tierten GroBBkonzern - wir prifen stich-
probenartig quer durch alle Branchen.
Die Prufung erfolgt in der Regel vor Ort,

1 Die GPLB (vormals GPLA) der OGK ist zugleich eine Sozial-

versicherungs-, Lohnsteuer- und Kommunalsteuerprifung.
Das erspart Dienstgeberinnen und Dienstgebern die admi-
nistrative Belastung von drei getrennten Prifungen.

Geprift werden die Einhaltung der Melde-, Versicherungs- und
Beitragsbestimmungen der Sozialversicherung, die Beitrage
nach dem Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbstandigenvor-
sorgegesetz (BMSVG) sowie die korrekte Abfuhrvon Lohn-
und Kommunalsteuer, Dienstgeberbeitrag zum Familienlas-
tenausgleichsfonds und Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag.

Die Prafung wird entweder durch Priforgane des beim
Bundesministerium flr Finanzen eingerichteten Prifdiens-
tes flr Lohnabgaben und Beitrége (PLB) oder durch
Priferinnen und Prifer der OGK im Rahmen der GPLB
vorgenommen. Die tatigen Priaferinnen und Prifer unterlie-
gen dabei wechselseitig der fachlichen Weisungsbefugnis
des zustandigen Finanzamtes, der OGK oder im Bereich der
Kommunalsteuer der erhebungsberechtigten Gemeinde.

Wesentliche Aufgabe des Priifdienstes der OGK ist es auch,
den Dienstgeberinnen und Dienstgebern in allen relevanten
Fragen beratend zur Seite zu stehen.
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Es geht nicht nur um Beitrage
oder reine Zahlen, es stehen

immer auch Menschen dahinter.

Stefan P.

das geht weitaus schneller und effizien-
terals nur Uber Cloud und Datenleitung.
Vor Ort lassen sich auch Fragen mit
unseren Ansprechpartnern rasch und
einfach abklaren. Unsere Ansprechpart-
ner sind in erster Linie Lohnverrechner,
aber auch Steuerberater, Geschaftsfih-
rer oder Firmeninhaber. AuBerdem gilt
es auch die einzelnen Arbeitsplatze zu
besichtigen - etwa fUr die korrekte Ein-
stufung der Arbeitnehmer oder die Ge-
wahrung von Zulagen.

Ganz ehrlich: Freuen sich die Dienst-
geber, wenn ihr an die Tiir klopft?

Also ,freuen” wirde ich nicht sagen
(lacht), aber wir kommen ja nie ohne An-
meldung und eines ist ganz wichtig bei
uns: Wie man in den Wald hineinruft, so
kommt es auch zurlck. Ich bin in mei-
nem Job sachlich, aber immer hoflich.
Und ich verstehe eine Prifung immer
auch als eine Art Serviceleistung.

Inwiefern Serviceleistung?

Wenn wir vor Ort die einzelnen Lohnver-
rechnungen prifen, die Arbeitszeitauf-
zeichnungen, die Abrechnung der Uber-
stunden usw., dann tauchen auch auf
Seiten der Dienstgeberimmerwieder Fra-
gen auf. Sie nutzen unser breites Know-
how, wenn wir schon einmal bei ihnen im
Betrieb sind. Auch bei der Schlussbespre-
chungsitzt man an einem Tisch und redet
darlber, was gut und gesetzeskonform
lauft und wo Handlungsbedarf besteht.



Wir sind nicht nur Prifer, sondern auch
Berater, wenn man so will. Das schatzen
Dienstgeber, und so kann es auch vor-
kommen, dass sich der eine oder andere
nach einer Prifung bedankt.

Stimmt es, dass es bei den meisten Prii-
fungen nicht viel zu beanstanden gibt?
Das ist korrekt. Und wir strafen ja nicht,
sondern treffen nur Feststellungen zur Si-
cherung der Beitrags- und Bemessungs-
grundlagen. So komplex wie die Lohnver-
rechnungist, kdnnen schon einmal Fehler
passieren. Gerade an kleinen Betrieben
gehen gesetzliche Anderungen manch-
mal unbemerkt voriber. Dabei kann es
dann bei Schlussbesprechungen auch
schon einmal emotional werden, weil die
Dienstgeber wegen hoher Nachzahlun-
gen in Sorge sind und ihre Mitarbeiter in
der Folge weniger am Lohnzettel haben.
Das sind dann Termine, die man nicht so
schnell wegsteckt. Diese beschéftigen
einen dann auch abends.

Ihr braucht also eine dicke Haut ...

Die ist hilfreich, sagen wir so. Fakt ist: Es
geht nicht nur um Beitrage oder reine
Zahlen, es stehen immer auch Men-
schen dahinter, Dienstgeber wie Dienst-
nehmer. Umso angenehmer ist es auch
fUr uns, wenn eine Prifung gut und zur
Zufriedenheit aller verlauft.

Was muss jemand noch mitbringen,
der Priifer oder Priiferin werden will?

Wir sind, wenn wir in den Betrieben
sind, das Gesicht der OGK hin zu den

,"ws:-.
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Die PrUferinnen und Prifer der
OGK sind nicht zuletzt auf Grund
jahrelanger Aus- und Weiterbil-
dungen ausgewiesene Profis auf
ihrem Fachgebiet - und damit fur
die heimischen Betriebe kompe-
tente Ansprechpersonenin allen
Fragen der Lohnverrechnung.

Foto: Georg Wilke

Mag. Georg Sima, MSc MBA
GeneraIdirektor—SteIIvertreter
der OGK

Dienstgebern, so sehe ich das. Dem-
entsprechend ist ein ordentliches und
gutes Auftreten wichtig. Es braucht viel
Wissen, wir missen in vielen Themen
sattelfest sein und uns stéandig weiter-
bilden, intern wie extern. Die Materie,
in der wir uns bewegen, ist komplex und
die gesetzlichen Grundlagen andern
sich immer wieder. AuBerdem braucht
es absolute Vertraulichkeit - wir haben
Zugang zu sensiblen Daten und die
Dienstgeber missen uns vertrauen.

Priifer arbeiten in der Regel alleine -
auch das muss man mogen ...

So ist es. Unsere Arbeitstage teilen wir
uns selbst ein. Wir missen uns auch
selbst motivieren, jeden Tag konzen-
triert und effizient arbeiten und uns
schnell auf neue Prifaufgaben einstel-
len. Und wir missen uns auch selbst
loben (lacht). Aber ganz alleine sind wir
nicht. Es gibt immer Unterstidtzung von
Kollegen oder den Teamleitern, wenn
wir sie brauchen. Wir sind keine einsa-
men Cowboys ... G

Autor: Michael Leithinger

Gepriift und fiir gut befunden

Stefan P, 38, ist nach der HAK-Matura
im Melde-, Versicherungs- und
Beitragswesen in der Landesstelle in
Linz an Bord gegangen. Nach den zwei
Dienstprifungen und so manchen
Abteilungen hat er als Prifer begon-
nen und ist diesem Job treu geblieben
-heute ist erauch Teamleiter.

Seine Materie beschaéftigt ihn auch in
seiner Freizeit, nutzt er doch seine
Erfahrungen als Sachbuchautor,
Vortragender und Lehrender zu
Personalverrechnungsthemen sowie als
gerichtlich beeideter Sachverstandiger.

Zum Ausgleich geht erin seiner

Mdhlviertler Heimat immer wieder
gerne in den Wald.
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THEMEN IM FOKUS

Richtig melden unad

Korrekturen durchfuhren

Im zweiten Teil unserer Serie erfahren Sie alles Wissenswerte zur Bekanntgabe der Adresse der Ver-
sicherten, zur Anderungsmeldung und zur Abmeldung. Wir erklaren |hnen zudem, wie Sie diese bei

Bedarf korrigieren konnen.

Adressmeldung Versicherter

Bei erstmaliger Neuanmeldung einer
versicherten Person ist deren Adresse
dem zustandigen Krankenversiche-
rungstrager bekannt zu geben. Auch
jede Anderung der Adresse ist inner-
halb von sieben Tagen nach deren Be-
kanntwerden zu melden.

Wird eine Person zum wiederholten
Male bei derselben Dienstgeberin bzw.

Anderungsmeldung

Eine Anderungsmeldung ist dem Kran-
kenversicherungstrager zu erstatten bei

 einer Anderung von einem gering-
flgigen zu einem vollversicherungs-
pflichtigen Beschaftigungsverhaltnis
oder umgekehrt, solange fur den be-
troffenen Zeitraum noch keine mo-
natliche Beitragsgrundlagenmeldung
(mBGM) Ubermittelt wurde,

o der Korrektur des Beschaftigungsbe-
reiches (Arbeiterin bzw. Arbeiter, An-
gestellte bzw. Angestellter), solange
noch keine mBGM fur den Beitrags-
zeitraum Ubermittelt wurde,

» einem Umstieg von der Abfertigung
Alt in das Abfertigungssystem nach
dem Betrieblichen Mitarbeiter-
und Selbstandigenvorsorgegesetz
(BMSVG) oder

* einer Meldung des Beginnes oder
Endes der Betrieblichen Vorsorge
von Personen, die im Rahmen der
Arbeitskraftelberlassung an Bauun-
ternehmen Uberlassen werden und
fur die ausschlieBlich die Bauarbei-
ter-Urlaubs- und Abfertigungskasse
zustandig ist.
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demselben Dienstgeber beschaftigt
und bleiben die Adressdaten unveran-
dert, ist bei der Wiederanmeldung keine
Adressmeldung erforderlich.

Hinweis: VerfUgt eine zu meldende
Person noch Uber keine Versiche-
rungsnummer oder ist diese nicht be-
kannt, kann die aktuelle Adresse mit
der Meldung Versicherungsnummer

Jede Anderung, die nicht von der mBGM
umfasst ist, ist innerhalb von sieben
Tagen zu melden.

Hinweis: Durch jede erstattete mBGM
werden die Angaben der Anmeldung
bzw. Anderungsmeldung bestatigt oder
korrigiert. Die mittels mBGM gemeldete
Beschaftigtengruppe ist somit gegen-
Uber den bereits Ubermittelten Angaben
auf der Anmeldung bzw. Anderungs-
meldung vorrangig. Daher bleiben An-
derungsmeldungen wirkungslos, wenn
sie Beitragszeitraume betreffen, fur die
bereits eine mBGM Ubermittelt wurde.
Ist in solch einem Fall die Beschéaftigten-
gruppe zu andern, ist die urspringliche
mBGM zu stornieren und im Anschluss
eine neue mBGM zu erstatten.

Ausnahme: Im Beitragsvorschreibever-
fahren ist kein Storno der mBGM not-
wendig. Es genlgt, eine neue mBGM zu
Ubermitteln.

Anderung/Richtigstellung der Mel-
dung: Eine erstattete Anderungsmel-
dung kann nicht storniert werden. Not-
wendige Korrekturen sind nur durch
Ubermittlung einer weiteren Ande-
rungsmeldung maoglich.

Anforderung bekannt gegeben werden.
Eine zusatzliche Adressmeldung ist
nicht erforderlich.

Anderung/Richtigstellung der Mel-
dung: Eine Korrektur der Adresse ist
mittels einer weiteren Adressmeldung
Versicherter vorzunehmen.
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Abmeldung

Ist eine Person von der Pflichtversiche-
rung abzumelden und/oder endet die
Beitragspflicht nach dem BMSVG, ist
eine Abmeldung an den zusténdigen
Krankenversicherungstrager zu Uber-
mitteln. Die Abmeldung ist binnen sie-
ben Tagen nach dem Ende der Pflicht-
versicherung zu erstatten.

Auf der Abmeldung ist das Datum des
Endes des Entgeltanspruches und des
arbeitsrechtlichen Endes des Beschaf-
tigungsverhaltnisses anzugeben. Endet
lediglich der Entgeltanspruch, bleibt
aber das arbeitsrechtliche Beschafti-
gungsverhaltnis aufrecht (zum Beispiel
Karenzurlaub, Prasenzdienst), ist nur
das Ende des Entgeltanspruches anzu-
fihren. Der Abmeldegrund ist zwingend
anzugeben.

Hinweis: Wenn sowohl eine Kindi-
gungsentschadigung als auch eine Ur-
laubsersatzleistung anfallen, ist auf der
Abmeldung die Zeit der Kindigungs-
entschadigung vor der Zeit der Urlaubs-
ersatzleistung anzufihren. Das Ende
des Entgeltanspruches muss dabei mit
jenem Datum Ubereinstimmen, bis zu
dem die Pflichtversicherung verléangert
wird.

Ausnahmen: Wird eine Arbeits- und
Entgeltbestatigung fiir Wochengeld
erstattet, ist keine Abmeldung fir die
Unterbrechung des Entgeltanspruches
erforderlich. Wird im Anschluss an den
Wochengeldbezug Karenzurlaub in An-
spruch genommen, ist eine Abmeldung
mit ,Entgeltanspruch Ende” sowie ge-
gebenenfalls ,Betriebliche Vorsorge
Ende” zu Ubermitteln.

Auch die Erstattung einer Arbeits- und
Entgeltbestitigung fiir Krankengeld

ersetzt die Abmeldung zur Pflichtver-
sicherung. Endet der Krankengeld-
anspruch, lebt die Pflichtversicherung
automatisch wieder auf. Eine gesonder-
te Abmeldung ist nicht notwendig. Ist
jedoch die Hochstdauer des Kranken-
geldanspruches ausgeschopft, ist eine
Abmeldung mit ,Entgeltanspruch En-
de” sowie gegebenenfalls ,Betriebliche
Vorsorge Ende” nachzuholen.

Eine Anmeldung zur Familienhospiz-
karenz oder Pflegekarenz gegen Entfall
des Entgeltes ersetzt ebenfalls die Ab-
meldung.

Richtigstellung Abmeldung: Mit die-
ser Meldungsart kann das Datum der
Abmeldung, das Ende des Beschafti-
gungsverhaltnisses, der Abmeldegrund,
die Kundigungsentschadigung ab/bis,
die Urlaubsersatzleistung ab/bis sowie
das Ende der Betrieblichen Vorsorge

' MELDUNGEN

—_—

>

L

Ubermitteln.

N

Ubermittlung: Alle Meldungen sind mittels elektronischem
Datenaustausch mit den Osterreichischen Sozialversicherungs-
tragern (ELDA) an den Krankenversicherungstrager zu

Ausfiillhilfen: Infos zu den Datenfeldern der jeweiligen
Meldungen finden Sie auf www.gesundheitskasse.at/

abrechnung unter ,Meldebestimmungen inklusive Ausfull-
hilfen fur die jeweiligen Formulare”.

berichtigt werden. Die Ubermittelten
Daten ersetzen vollstandig die ur-
springlichen Angaben.

Dabei gilt fur die folgenden Datenfel-
der, dass die Nicht-Angabe zum ganz-
lichen Entfall des urspriinglichen Sach-
verhaltes flhrt:

e ,Beschaftigungsverhaltnis Ende”,

* ,Kindigungsentschadigung ab”,

+ ,Kindigungsentschadigung bis”,

o ,Urlaubsersatzleistung ab”,

o ,Urlaubsersatzleistung bis” und

* ,Betriebliche Vorsorge Ende”.
Storno Abmeldung: Eine Stornierung
der Abmeldung ist nur dann vorzuneh-
men, wenn die urspringliche Abmel-
dung nicht korrekt erfolgte. Wenn die
Versicherungszeit vollstandig entfallt,
ist ein Storno der Anmeldung ausrei-
chend. Eine eigene Stornomeldung ist
fUr die Abmeldung in diesem Fall nicht

notwendig. O

Autorin: Mag.? (FH) Karina Sandhofer

Ihre Ansprechperson fur

weitere Infos finden Sie
hier.
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Meldefrist der mBGM bei
freien Dienstverhaltnissen

Bei den Vorlageaufforderungen fiir fehlende monatliche Beitragsgrundlagenmeldungen (mBGM) von
freien Dienstnehmerinnen und freien Dienstnehmern kam es bisher zu nicht gerechtfertigten Clearing-
fallen. Die Osterreichische Gesundheitskasse Uiberarbeitet dieses System daher in zwei Schritten.

Seit Ende November 2021 wird fur freie
Dienstnehmerinnen und freie Dienst-
nehmer, fur die bereits eine mBGM
ohne Verrechnung erstattet wurde,
keine Vorlageaufforderung mehr er-
stellt.

Ab voraussichtlich Mai 2022 erfol-
gen fur freie Dienstverhéltnisse, fur
die eine mBGM ohne Verrechnung er-
stattet wurde, die Vorlageaufforderung
und die Erstellung der ex offo mBGM
(= von Amts wegen) erst, wenn das freie
Dienstverhaltnis mit Beschaftigungs-
ende abgemeldet wurde und die Mel-
defrist fur die mBGM mit Verrechnung
abgelaufen ist.

Ubersicht der Meldefristen

Erste mBGM nach der
Anmeldung

Die Frist fur die erste mBGM nach Er-
stattung der Anmeldung entspricht der
von echten Dienstnehmerinnen und
Dienstnehmern.

* Anmeldedatum bis 15. des Monates:
Vorlage der mBGM bis zum 15. im
Folgemonat (Selbstabrechnerver-
fahren)

* Anmeldedatum ab 16. des Monates:
Vorlage der mBGM bis zum 15. des
Ubernachsten Monates (Selbstab-
rechnerverfahren)

Nachfolgende mBGM

Wurde fur freie Dienstnehmerinnen und
freie Dienstnehmer eine mBGM ohne
Verrechnung Ubermittelt, beginnt die
Meldefrist fur die nachfolgende mBGM
erst mit der Entgeltleistung, spatestens
jedoch mit der Erstattung einer Abmel-
dung mit Beschaftigungsende.
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Sobald eine mBGM mit Verrechnung
erstattet wurde, werden auch fur die
Folgemonate mBGM erwartet. Um die
verldngerte Meldefrist fir mBGM bis
zur nachsten Entgeltleistung bzw. bis

zur Erstattung einer Abmeldung mit Be-
schaftigungsende wieder nutzen zu kon-
nen, muss nach der mBGM mit Verrech-
nung fur den Folgezeitraum eine mBGM
ohne Verrechnung Ubermittelt werden.

[ GUT ZU WISSEN

® mBGM ohne Verrechnung

Wurde bei freien Dienstnehmerinnen und freien Dienstnehmern
das Entgelt bis zum Ablauf der Meldefrist fir die mBGM noch
nicht geleistet, kann statt einer mBGM mit Verrechnung eine
mBGM ohne Verrechnung Ubermittelt werden.

Bis zum 15. des der Entgeltleistung folgenden Kalendermonates,
spéatestens jedoch bis zum 15. des auf eine Abmeldung folgen-
den Kalendermonates, muss die mBGM ohne Verrechnung
storniert und durch eine mBGM mit Verrechnung ersetzt werden.

Sobald eine mBGM ohne Verrechnung erstattet wurde, richtet
sich auch bei einer Beschaftigung, die nach dem 15. des Monates
beginnt und noch im gleichen Monat endet, die Meldefrist nach
der Abmeldung mit Beschaftigungsende.

Foto: Andrey_Popov/Shutterstock.com



THEMEN IM FOKUS

- BEISPIEL

Meldefrist

e fUrnachfolgende mBGM: offen

Es folgt eine Abmeldung.
Ende der Beschaftigung:
20.05.2022.

Esfolgt eine Abmeldung.
Ende der Beschaftigung:
20.05.2022.

Esfolgt eine Abmeldung
mit dem Abmeldegrund
,SV-Ende - Beschaftigung
aufrecht”. Ende des
Entgeltanspruches:
20.05.2022.

Neuerliche Anmel-
dung mit 01.07.2022.

' BZR = Beitragszeitraum

Meldefrist verlangert.

Es folgt keine Abmeldung.

Eine Anmeldung wurde libermittelt.

e
Variante “

Beginn der Beschiftigung: 01.03.2022

o fUrdie erste mBGM fur den BZR' 03/2022: bis 15.04.2022

Meldefristen der mBGM
mit Verrechnung
o BZR 04/2022:
bis 16.05.2022
o BZR 05/2022:
bis 15.06.2022.

Meldefrist der mBGM fur

nachfolgende BZR?

o jeweils biszum 15. des
Folgemonates.

Meldefristen der mBGM

mit Verrechnung

e BZR03®-05/2022:
bis 15.06.2022.

Meldefristen der mBGM

mit Verrechnung

o BZR 03-05/2022:
bleibt offen.

Meldefrist dermBGM
(mit/ohne Verrechnung),
um die Anmeldever-
pflichtung abzuschlief3en
o BZR 07/2022:

bis 16.08.2022.

~
Variante 9

Beginn der Beschiftigung: 16.03.2022

Meldefrist
e fuUrdie erste mBGM furden BZR 03/2022: bis 16.05.2022
o fUrnachfolgende mBGM: offen

Esfolgt eine Abmeldung.  Meldefristen dermBGM
Ende der Beschaftigung:  mit Verrechnung
20.05.2022. o BZR 04/2022:
bis 16.05.2022
o BZR 05/2022:
bis 15.06.2022.

Esfolgt eine Abomeldung.  Meldefrist® fir das
Ende der Beschaftigung:  Storno dermBGM ohne
31.03.2022. Verrechnung und fur die

Erstattung dermBGM
mit Verrechnung
« BZR 03/2022:

bis 15.04.2022.

Esfolgt eine Abmeldung.  Meldefrist dermBGM
Ende der Beschaftigung:  mit Verrechnung
31.03.2022. « BZR 03/2022:

bis 16.05.2022.

? st fir einen nachfolgenden Zeitraum das Entgelt noch nicht bekannt, muss eine MBGM ohne Verrechnung vorgelegt werden. Somit wird die

® Furden BZR 03/2022 muss die mBGM ohne Verrechnung storniert und durch eine mBGM mit Verrechnung ersetzt werden.
* Die Meldefrist richtet sich nach der erstatteten Abmeldung, da die erste MBGM (ohne Verrechnung) bereits vorgelegt wurde.
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Hinweis

Unterschiedliche Beschaftigungsfolgen
werden getrennt betrachtet (zum Bei-
spiel Zusammentreffen einer regelma-
Bigen Beschaftigung mit einer kirzer
als einen Monat vereinbarten Beschaf-
tigung), weshalb im jeweiligen Beitrags-
zeitraum eine Aufforderung zur Vorlage
einer mBGM je Beschaftigungsfolge er-
stellt wird.

Bei mehreren Beschéftigungen mit glei-
cher Beschaftigungsfolge bei derselben
Dienstgeberin bzw. demselben Dienst-
geber darf nur eine mBGM pro Bei-
tragszeitraum Ubermittelt werden. Aus
diesem Grund wird hier eine Vorlage-
aufforderung erst dann erstellt, wenn fur

beide Beschaftigungen eine Abmeldung
mit Beschaftigungsende erstattet wurde.

Nichteinhaltung der Meldefrist

Bei Nichteinhaltung der Meldefrist wird
ein Saumniszuschlag verrechnet. Wei-
ters wird eine Vorlageaufforderung er-
stellt. Diese erfolgt im Normalfall zwei
Arbeitstage nach Ablauf der Meldefrist.

Wenn auch auf diese Vorlageaufforde-
rung nicht reagiert wird, wird kurz vor
Ablauf des Beitragszeitraumes eine
ex offo MBGM erstellt, die auch auf dem
Beitragskonto verbucht wird.

In beiden Fallen wird ein Clearingfall an
das SV-Clearingsystem Ubermittelt. Der

THEMEN IM FOKUS

Zugriff auf die Clearingfélle kann Uber
WEBEKU  (WEB-BE-Kunden-Portal)
oder per Zustellung mittels elektroni-
schem Datenaustausch mit den Oster-
reichischen Sozialversicherungstragern
(ELDA) erfolgen. Sollen Clearingfélle
Uber ELDA direkt an die Lohnsoftware
Ubermittelt werden, ist eine Zuordnung
der ELDA-Seriennummer zur Beitrags-
kontonummer mittels SV-Clearingsys-
tem Zuordnungsanwendung notwen-
dig.

Autorin: Simone Lang

Ihre Ansprechperson fur

weitere Infos finden Sie
hier.

Clearingfalle und ihre Ursachen

Das SV-Clearingsystem unterstilitzt die Meldungserstattung, indem es die Meldeablaufe auf ihre
Richtigkeit und Vollstandigkeit hin Uberprift sowie Unstimmigkeiten automatisch rickmeldet. Nach-
folgend erlautern wir jene Themenbereiche, die haufig Clearingfalle verursachen und geben lhnen
Tipps, wie Sie diese vermeiden kdnnen.

Beginn der Verrechnung

Bei einer im Kalendermonat durchlau-
fenden Beschaftigung beginnt die Ver-
rechnung in der Regel mit dem ersten
Tag des Beitragszeitraumes (,Beginn der
Verrechnung”=,01").

Vor allem im Falle von krankheitsbe-
dingten Unterbrechungen (dies ist etwa
bei Bezug von Krankengeld der Fall) ist
jedoch darauf zu achten, dass jener Tag
als ,Beginn der Verrechnung” herange-
zogen wird, der dem Ende des Kranken-
geldanspruches folgt.

Beispiel: Eine Dienstnehmerin bezieht
vom 01.02.2022 bis 20.02.2022 Kran-
kengeld. Die Verrechnung beginnt mit
dem 21.02.2022 (= erster beitragsre-
levanter Versicherungstag nach Leis-
tungsbezug). Im Tarifblock ist daher 21"
einzutragen.

Anzahl der Tarifblocke
Grundsatzlich beinhaltet die monatliche

Beitragsgrundlagenmeldung (mBGM)
nur einen Tarifblock. Eine mBGM mit
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mehreren Tarifblocken wird jedoch in
folgenden Fallen bendtigt:

e Wenn in einem Beitragszeitraum
mehrere gleichartige (= regelmaBi-
ge, kilrzer als einen Monat vereinbar-
te oder fallweise) Beschéaftigungs-
verhiltnisse vorliegen. Dies gilt
sowohl fir zeitlich hintereinanderlie-
gende als auch fUr parallele Beschaf-
tigungen. Zum Beispiel, wenn eine
geringfigige Beschaftigung wah-
rend einer Karenz endet und das ka-
renzierte (vollversicherungspflichti-
ge) Dienstverhaltnis wieder auflebt.
Ebenso bei einer Aufnahme einer
neuen Beschaftigung wahrend einer
laufenden  Kundigungsentschadi-
gung oder Urlaubsersatzleistung.

* Bei unterschiedlicher Verrechnung
innerhalb eines Beitragszeitraumes
(zum Beispiel im Anschluss an ein un-
termonatig endendes Lehrverhaltnis
erfolgt eine Weiterbeschaftigung als
Arbeiter oder Angestellter).

e Im Falle einer Unterbrechung der
Versicherungszeit auf Grund einer

Abmeldung ohne arbeitsrechtlichem
Ende und einer neuerlichen Anmel-
dung (zum Beispiel Truppentibung).

mBGM fiir kiirzer als einen Monat
vereinbarte Beschiftigung

Ein farkUrzerals einen Monat vereinbar-
tes Dienstverhaltnis wird erst als solches
definiert, wenn die mBGM fur kirzer
als einen Monat vereinbarte Beschafti-
gung Ubermittelt wird. Erfolgt eine Ver-
langerung des Dienstverhaltnisses Uber
einen Monat hinaus und handelt es sich
arbeitsrechtlich um ein Beschaftigungs-
verhaltnis, ist eine mBGM flr regelma-
Bige Beschaftigung zu verwenden und
keine weitere Anderung notwendig.

Wenn bereits fur den ersten Beschaf-
tigungsabschnitt der klrzer als einen
Monat vereinbarten Beschéftigung
eine mBGM Ubermittelt worden ist und
das Dienstverhaltnis verlangert sich,
dann ist die erste mBGM fiur kurzer
als einen Monat vereinbarte Beschaf-
tigung zu stornieren und durch eine
mBGM fir regelmafBige Beschaftigung
zu ersetzen.


http://www.gesundheitskasse.at/cdscontent/?contentid=10007.883612&portal=oegkdgportal

Anderung/Richtigstellung
einermBGM

Selbstabrechnerverfahren: Die mittels
mBGM gemeldeten Daten konnen aus-
schlieBlich durch eine Storno-mBGM
und anschlieBende Ubermittlung einer
neuen mBGM korrigiert werden.

Beitragsvorschreibeverfahren: Bei An-
derungen einer mBGM fir eine regel-
maBige Beschaftigung Uberschreibt eine
neue mBGM die bisherige Meldung.
Eine Storno-mBGM st nur zuléssig, so-
lange die Ubermittelte, zu stornierende
mBGM noch nicht vorgeschrieben wur-
de oder flrden Fall einer Falschmeldung
(zum Beispiel falsche Versicherungs-
nummer). Wenn die Versicherungszeit
vollstandig entfallt, ist ein Storno der An-
meldung ausreichend.

Referenzwert

Damit eine Storno-mBGM der Original-
meldung zugeordnet und in weiterer
Folge verarbeitet werden kann, ist es
unbedingt erforderlich, den korrekten
Referenzwert der urspriinglichen Mel-
dung anzuflhren. Die Summen der Bei-
trage bei einer Stornierung der mBGM
mussen ebenfalls Ubereinstimmen.

Hinweis: Auch bei Richtigstellung oder
Storno einer Anmeldung bzw. Abmeldung
ist der Referenzwert der Originalmeldung
anzugeben. Wurde die erstattete Anmel-
dung bzw. Abmeldung jedoch bereits per

Richtigstellung korrigiert, ist der Refe-
renzwert der letzten Meldung relevant.

Anmeldung ohne
Versicherungsnummer

Wird eine Anmeldung nur mit Ge-
burtsdatum Ubermittelt, kann diese
ausschlieBlich in Verbindung mit der
Meldung Versicherungsnummer An-
forderung verarbeitet werden. In die-
sem Fall ist neben dem Geburtsdatum
allerdings der Referenzwert der Mel-
dung Versicherungsnummer Anforde-
rung, die idealerweise vor der elektro-
nischen Anmeldung erstattet wurde,
anzugeben.

| WICHTIGE TIPPS

+

Prifen Sie bei unbefristeten, befristeten und auch bei fall-
weisen Dienstverhaltnissen die Hochstbeitragsgrundlage.

* Achten Sie bitte darauf, wenn die Hochstdauer des
Krankengeldanspruches ausgeschopft ist, dass bei der
Abmeldung die Datumsangabe mit jener der Arbeits-
und Entgeltbestatigung flr Krankengeld Ubereinstimmt.

o Ubermitteln Sie die Meldungen an jenes Bundesland, in
welchem das Beitragskonto gefihrt wird.

» Vermeiden Sie bitte Tippfehler und achten Sie beson-
ders auf die Angabe von richtigen Jahreszahlen.

Hinweis: Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der OGK
konnen nicht in die Lohnverrechnung eingreifen. Daher
konnen zum Beispiel doppelte Anmeldungen oder
doppelte mBGM nicht geléscht werden.

THEMEN IM FOKUS

Berichtigung von Meldungen

Beider Clearingrickmeldung ,Meldung
nicht verarbeitet” ist enthalten, ob eine
Stornomeldung zulassig ist oder nicht.

o Stornomeldung zulassig: urspringli-
chen Referenzwert eintragen.

» Keine Stornomeldung zulassig: Neu-
meldung mit den korrekten Daten.

Verwendung der richtigen
mBGM

Die vor Arbeitsbeginn vereinbarte Be-
schaftigungsdauer ist wesentlich fir die
Verwendung der richtigen mBGM:

e mBGM flr mindestens einen Monat
(oder langer) vereinbarte Beschafti-

gungsverhaltnisse (= Regelfall),

o mBGM fiur kirzer als einen Monat
vereinbarte Beschaftigung und

o mBGM fir fallweise Beschaftigte. G

Autorin: Mag.? (FH) Karina Sandhofer

Webtipp: Beispiele zur

Verwendung der richtigen
mBGM finden Sie hier.

Ihre Ansprechperson fur

weitere Infos finden Sie
hier.
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Betriebliche Vorsorge: Beitrage

furentgeltfreie Zeitraume

Das Betriebliche Mitarbeiter- und Selbstdndigenvorsorgegesetz (BMSVG) sieht fiir bestimmte entgelt-
freie Zeitraume eine Beitragszahlung zur Betrieblichen Vorsorge (BV) vor. In welchen Fallen der Beitrag
zur Betrieblichen Vorsorge (BV-Beitrag) weiter zu zahlen ist bzw. welche Bemessungsgrundlage heran-
gezogen werden muss, erfahren Sie im folgenden Artikel.

Prasenz-, Ausbildungs- oder
Zivildienst

Flr Zeiten des Prasenz-, Ausbildungs-
oder Zivildienstes ist bei weiterhin
aufrechtem Dienstverhaltnis von der
Dienstgeberin bzw. vom Dienstgeber
ein BV-Beitrag in Hohe von 1,53 Pro-
zent einer fiktiven Bemessungsgrund-
lage zu leisten. Als Bemessungsgrund-
lage ist das Kinderbetreuungsgeld von
14,53 Euro pro Tag heranzuziehen.

Von allfalligen Sonderzahlungen sind
ebenfalls BV-Beitréage zu entrichten.

Wird wéhrend des Prasenz-, Ausbil-
dungs- oder Zivildienstes ein weiteres
(geringfluigiges) Dienstverhaltnis  zur
selben Dienstgeberin bzw. zum selben
Dienstgeber ausgeibt, sind die BV-Bei-
trdge auch von der geringfligigen Be-
schaftigung zu leisten, da es sich um ein
neues Dienstverhaltnis handelt.

Wochengeld

Far die Dauer eines Anspruches auf Wo-
chengeld nach dem Allgemeinen Sozial-
versicherungsgesetz (ASVG) ist bei wei-
terhin aufrechtem Dienstverhaltnis von
der Dienstgeberin bzw. vom Dienstgeber
ein BV-Beitrag in Hohe von 1,53 Prozent
einer fiktiven Bemessungsgrundlage zu
leisten. Die Bemessungsgrundlage ist
ein Monatsentgelt, berechnet nach dem
in den letzten drei Kalendermonaten vor
Eintritt des Versicherungsfalles der Mut-
terschaft geblhrenden Entgelt.

Sonderzahlungen erhéhen die Bemes-
sungsgrundlage (in der Regel um ein
Sechstel), es sei denn, sie sind wahrend
des Wochengeldbezuges weiter zu ge-
wahren.

Zeiten, fur die nicht das volle Entgelt
bezogen wird (beispielsweise bei Bezug
von Krankengeld), sind auBer Betracht
zu lassen. Die drei Kalendermonate

muUssen nicht unmittelbar aufeinander-
folgen. Hat das Dienstverhaltnis noch
keine drei Kalendermonate gedauert,
wird der Durchschnitt der vorhandenen
vollen Monate herangezogen.

Bei einem neuerlichen Eintritt eines
Beschiftigungsverbotes nach dem
Mutterschutzgesetz 1979 (MSchG), un-
mittelbar nach oder in zeitlicher Néahe zu
einer Karenz im Sinne des MSchG sind
drei Konstellationen zu unterscheiden:

1. Das neuerliche absolute Beschafti-
gungsverbot tritt unmittelbar im An-
schluss an eine vorherige Karenz im
selben Dienstverhiltnis ein (Beispiel 1).

2.Das neuerliche absolute Beschafti-
gungsverbot tritt nach einer klrzer
als drei Monate dauernden Beschaf-
tigung im selben Dienstverhiltnis
zwischen der vorherigen Karenz und
dem neuerlichen Beschaftigungsver-
bot ein (Beispiel 2).

[ BEISPIELE - WOCHENGELD
Bemessungsgrundlage fiir Wochengeld bei einem neuerlichen Eintritt eines Beschéaftigungsverbotes
Februar 2021 Juni 2021 Mérz 2022 Juli2022
_— : ... | Beschaftigungs- neuerliches
Beispiel 1 Dienstverhaltnis verbot Karenz Beschaftigungsverbot
A
L. . ... | Beschaftigungs- Beschaftigung neuerliches
Beispiel 2 eSS ER S verbot Karenz <3Monate  Beschaftigungsverbot
A
L. Dienstverhaltnis 1 Beschéftigungs- Karenz, Ende des Dienstver- Dienstverhaltnis 2 neuerliches
Beispiel 3 verbot haltnisses: 11.03.2022 <3 Monate  |Beschaftigungsverbot
A
: = Bemessungsgrundlage fur die Betriebliche Vorsorge
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3. Das neuerliche absolute Beschafti-
gungsverbot tritt nach einer kirzer als
drei Kalendermonate dauernden Be-
schaftigung in einem neuen Dienst-
verhiltnis, das nach der Beendigung
des karenzierten Dienstverhaltnisses
und vor dem Eintritt des neuerlichen
Beschaftigungsverbotes  begrindet
worden ist, ein (Beispiel 3).

In den Fallen eins und zwei ist als Be-
messungsgrundlage das flr den Ka-
lendermonat vor dem Beschaftigungs-
verbot, das dieser Karenz unmittelbar
vorangegangen ist, gebuhrende Mo-
natsentgelt heranzuziehen (berechnet
nach den letzten drei vollen Kalender-
monaten).

Im Fall drei ist als Bemessungsgrundla-
ge das fur den letzten Kalendermonat
vor dem neuerlichen Eintritt des abso-
luten Beschaftigungsverbotes im neu-
en Dienstverhaltnis geblhrende volle
Monatsentgelt heranzuziehen.

Hinweis: Flr geringflgig beschaftigte
Dienstnehmerinnen, die Anspruch auf
Wochengeld auf Grund einer Selbstver-
sicherung nach § 19a ASVG oder durch
mehrere geringfligige Beschaftigungen
haben, sind keine BV-Beitrage zu leisten.

Krankengeld
Far die Dauer eines Anspruches auf

Krankengeld nach dem ASVG ist bei
weiterhin aufrechtem Dienstverhaltnis

" BEISPIEL - KRANKENGELD

Bemessungsgrundlage bei Bezug von Krankengeld

Monatslohn eines Arbeiters: € 2100,00

Arbeitsunfahigkeit: 17.06. bis 30.06. (= 14 Kalendertage - KT)

noch vorhandener EFZ-Anspruch: 8 KT zu 100 %, 28 KT zu 50 %

17.06. bis 24.06. (= 8 KT): Anspruch auf 100 % EFZ, kein Krankengeld (KG)
25.06. bis 30.06. (= 6 KT): Anspruch auf 50 % EFZ, 50 % KG

a) Bemessungsgrundlage vom 01.06. bis 24.06.

von der Dienstgeberin bzw. vom Dienst-
geber ein BV-Beitrag in Hohe von
1,53 Prozent einer fiktiven Bemessungs-
grundlage zu leisten. Die Bemessungs-
grundlage richtet sich nach der Halfte
des fur den Kalendermonat vor Eintritt
des Versicherungsfalles der Arbeitsun-
fahigkeit geblUhrenden Entgeltes. Son-
derzahlungen sind bei der Festlegung
der fiktiven Bemessungsgrundlage au-
Ber Acht zu lassen.

Bemessungsgrundlage Krankengeld:

* 50 Prozent Krankengeld, 50 Prozent
Entgeltfortzahlung (EFZ): 50 Pro-
zent des fUr den Kalendermonat vor
dem Eintritt des Versicherungsfalles
geblUhrenden Entgeltes (ohne Son-
derzahlungen) plus 50-prozentige
EFZ (mit Sonderzahlungen). Wird
das Dienstverhaltnis wahrend der
Arbeitsunféhigkeit beendet, ist ab
diesem Zeitpunkt als Bemessungs-
grundlage fir den BV-Beitrag nur
mehr das etwaig noch fortgezahlte
Entgelt heranzuziehen.

Das Teilentgelt bei Lehrlingen erhoht
die fiktive 50-prozentige Bemes-
sungsgrundlage nicht.

* 100 Prozent Krankengeld, weniger
als 50 Prozent EFZ: 50 Prozent des
fur den Kalendermonat vor dem Ein-
tritt des Versicherungsfalles gebuh-
renden Entgeltes (ohne Sonderzah-
lungen).

Lohn (€ 2.100,00:30 x 16): € 1120,00

100 % EFZ (€ 2100,00:30 x 8): € 560,00

Bemessungsgrundlage: € 1.680,00
b) Bemessungsgrundlage vom 25.06. bis 30.06.

50 % EFZ (€ 2100,00:30 x 6 x50 %): € 210,00

50 % des Mai-Bezuges fur 6 KT (€ 2100,00:30x6x50%): € 210,00

Fiktive Bemessungsgrundlage: € 420,00
Bemessungsgrundlage Juni gesamt: € 2100,00
BV-Beitrag Juni: (€ 2.100,00 x 1,53 %) € 32,13

Wiedereingliederungsteilzeit

Fur die Dauer der Wiedereingliede-
rungsteilzeit nach § 13a Arbeitsvertrags-
rechts-Anpassungsgesetz sind von der
Dienstgeberin bzw. vom Dienstgeber
BV-Beitréage auf Basis des monatlichen
Entgeltes sowie der Sonderzahlungen
vor Herabsetzung der Normalarbeits-
zeit zu entrichten.

Keine Beitragsleistung

Vorausgesetzt es wird wahrend dieser
Zeit kein neues Dienstverhaltnis be-
grindet, dann ist von der Dienstgeberin
bzw. vom Dienstgeber kein BV-Beitrag
zu leisten, wenn die Dienstnehmerin
bzw. der Dienstnehmer

+ Kinderbetreuungsgeld bezieht,

e sich in Familienhospiz-, Pflege- oder
Bildungskarenz befindet oder

» einen unbezahlten Urlaub absolviert. &

Autor: Gerhard Trimmel

Webtipp: Weitere Infos
sowie Beispiele finden Sie
im Fragen-Antworten-
Katalog unter www.gesund-
heitskasse.at/bv.

Ihre Ansprechperson fur
weitere Infos finden Sie
hier.
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FortfUhrung des Betriebes
im Todesfall: Wie geht's weiter?

Der Tod der Dienstgeberin bzw. des Dienstgebers hat auf den Fortbestand des Dienstverhaltnisses
grundsatzlich keine Auswirkungen und beendet es nicht. Wer kiinftig in die Dienstgeberrolle schliipft
und in welchen Ausnahmeféllen die Beschaftigung dennoch aufgel6st wird, lesen Sie hier. Darliber
hinaus erhalten Sie einen Uberblick, wie ein Verlassenschaftsverfahren im Erbfall ablauft.

Dienstgebereigenschaft

An die Stelle der verstorbenen Dienst-
geberin bzw. des verstorbenen Dienst-
gebers tritt vorerst die Verlassenschaft.

Um allenfalls notwendige Rechtshand-
lungen setzen zu kénnen (zum Beispiel
in arbeitsrechtlichen Belangen), wird in
der Regel eine Verlassenschaftsverwal-
terin bzw. ein Verlassenschaftsverwal-
ter bestellt, die bzw. der im Namen der
Verlassenschaft somit die Dienstgeber-
funktion Gbernimmt.

Zu jenem Zeitpunkt, in dem die Ver-
lassenschaft durch Gerichtsbeschluss
auf die Erbinnen und Erben Ubertragen
wird (= Einantwortung), treten diese im
Rahmen der Gesamtrechtsnachfolge
mit allen Rechten und Pflichten in das
bestehende Dienstverhaltnis ein. Da-
durch kommt den erbberechtigten Per-
sonen Dienstgebereigenschaft zu.

Arbeitsrechtliche Folgen

Arbeitsrechtlich gesehen bedeutet die
FortfUhrung des Betriebes im Todes-
fall flr eine aufrechte Beschaftigung
Folgendes:

Es liegt ein durchlaufendes Dienst-
verhiltnis vor, bei dem sich lediglich
die Person der Dienstgeberin bzw.
des Dienstgebers andert.

Die bis zum Todestag und wéahrend
der Dauer des Verlassenschaftsver-
fahrens zurlickgelegte Dienstzeit
sowie die Zeit nach der Einantwor-

' AUF EINEN BLICK

jeweilige Dienstgeber,

Die Person der Dienstgeberin bzw. des Dienstgebers ist

* biszum Todestag die jeweilige Dienstgeberin bzw. der

* nach dem Todestag die Verlassenschaft (Verlassen-
schaftsverwalterin bzw. Verlassenschaftsverwalter) und

* nach der Einantwortung im Zuge des Verlassenschafts-
verfahrens die Erbin bzw. der Erbe.
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tung sind als Einheit zu betrachten.
Sémtliche dienstzeitabhangigen An-
spriche (zum Beispiel Entgeltfort-
zahlung im Krankheitsfall, Dauer der
Kindigungsfrist, erhohter Urlaubs-
anspruch) bleiben also zur Génze er-
halten.

Die vor dem Tod geltenden Arbeits-
bedingungen sind beizubehalten.

Mit dem Tag der Betriebstbernah-
me durch die Erbinnen und Erben
beginnt kein neues Arbeitsjahr zu
laufen.

Far den Fall, dass ein bestehendes
Dienstverhaltnis nicht fortgesetzt
werden soll, ist es von der Verlassen-
schaft bzw. den Erbinnen und Erben
unter Einhaltung der gesetzlichen
oder kollektivvertraglichen Kindi-
gungsfristen - etwa durch Kindi-
gung oder einvernehmliche Losung
-zU beenden.

Foto: Pressmaster/Shutterstock.com
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Ausnahmen

In Ausnahmefallen kann aber auch der
Tod der Dienstgeberin bzw. des Dienst-
gebers zur Beendigung eines bestehen-
den Dienstverhaltnisses fuhren:

o Die vereinbarte Dienstleistung war
untrennbar mit der bzw. dem Ver-
storbenen verbunden (etwa Pflege-
dienstleistung: Beschéftigung einer
Krankenschwester zur hochstper-
sonlichen Betreuung). Bei solcher
Art vereinbarter Dienstleistung ist es
dennoch sinnvoll, bereits im Dienst-
vertrag die Beendigung des Beschaf-
tigungsverhaltnisses an das Ableben

der Dienstgeberin bzw. des Dienst-
gebers zu koppeln. Die Dienstneh-
merin bzw. der Dienstnehmer hat
dadurch dieselben Anspriche wie
bei Ablauf eines befristeten Dienst-
verhaltnisses.

FUhrt eine erbberechtigte Person,
die bisher als Dienstnehmerin bzw.
Dienstnehmer beschaftigt war, den
Betrieb (als Verlassenschaftsverwal-
terin bzw. Verlassenschaftsverwalter)
fort und hat die Gesamtorganisation
inne, besteht Dienstgeberfunktion.
Ein bisher aufrechtes Dienstverhalt-
nis ist somit nicht mehr méglich und
endet.

Ein Lehrverhédltnis endet automa-
tisch vor Ablauf der vereinbarten
Lehrzeit, wenn die bzw. der Lehr-
berechtigte stirbt und keine Ausbil-
derin bzw. kein Ausbilder im Unter-
nehmen vorhanden ist. Es sei denn,
es wird ohne unnodtigen Aufschub
eine Ausbilderin bzw. ein Ausbilder
bestellt. G

Autor: Mag. Wolfgang Bohm

Ihre Ansprechperson fur

weitere Infos finden Sie
hier.

. EXKURS

Schritte:

OGK aufzunehmen.

(J Ablauf eines Verlassenschaftsverfahrens

Tipp: FUr den Fall des Bestehens von Beitragsriickstanden bei der
Osterreichischen Gesundheitskasse (OGK) empfehlen wir den
Erbinnen und Erben, die eine unbedingte oder bedingte Erban-
trittserklarung abgegeben haben, nach Vorliegen der Einantwor-
tungsurkunde zeitnah Kontakt mit der zustéandigen Landesstelle der

Zur Einleitung eines Verlassenschaftsverfahrens im Erbfall miissen die hinterbliebenen Angehérigen
nicht selbst titig werden - es wird automatisch in die Wege geleitet. Das Verfahren durchlauft folgende

1. Das zustandige Standesamt verstandigt das Verlassenschaftsgericht (= Bezirksgericht des letzten ordent-
lichen Wohnsitzes der verstorbenen Person) Uber das Ableben und Ubermittelt eine Sterbeurkunde.

2. Das Verlassenschaftsgericht sendet der zustandigen Notarin bzw. dem zusténdigen Notar (in ihrer bzw.
seiner Funktion als Gerichtskommissarin bzw. Gerichtskommissar) die Sterbemitteilung.

3. Die Gerichtskommissarin bzw. der Gerichtskommissar hat im Zuge der Todesfallaufnahme alle personlichen
und vermogensrechtlichen Verhéltnisse der verstorbenen Person zu erheben.

4. Wenn keine Vermogenswerte (Aktiva und Passiva) vorhanden sind, das Vermdgen weniger als 5.000,00
Euro betragt oder die Verlassenschaft Gberschuldet ist, kann das Verfahren bereits an dieser Stelle wieder
beendet werden. Andernfalls kommt es zur Verlassenschaftsabhandlung.

5. Im Zuge des Abhandlungsverfahrens stellt die Notarin bzw. der Notar fest, welche Personen aus welchem
Titel (gesetzlich, testamentarisch) erbberechtigt sind. Weiters wird geklart, ob diese die Erbschaft antreten
(unbedingte oder bedingte Erbantrittserklarung) oder ausschlagen wollen.

Die Abgabe einer unbedingten Erbantrittserklarung bewirkt, dass die Erbin bzw. der Erbe fiir alle Verbind-
lichkeiten der bzw. des Verstorbenen (zum Beispiel Bankkredite, allféllige Schadenersatzanspriiche) un-
beschrankt mit dem eigenen Vermogen haftet.

Bei einer bedingten Erbantrittserklarung beschrankt sich das Risiko fur die Schuldenhaftung hingegen
lediglich auf den Wert der Gbernommenen Erbschaft.

6. Das Verlassenschaftsverfahren wird durch den gerichtlichen Einantwortungsbeschluss, in dem festgehal-
ten wird, wer zu welcher Quote erbt, beendet. Die Erbinnen und Erben erhalten hiermit die Befugnis, die
Verlassenschaft in den rechtlichen Besitz zu Gbernehmen.

Ihre Ansprechperson im

Falle von Beitragsruck-
standen finden Sie hier.
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Mit den Jahren kommen
die Abschlage

Zahlreiche gesetzliche Bestimmungen enthalten Regelungen, die sich auf die Beschaftigung von
Dienstnehmerinnen und Dienstnehmern ab einer bestimmten Altersgrenze beziehen. Im folgenden
Artikel erfahren Sie, welche Beitrage ab welchem Alter entfallen.

Altersumstufung

Werden die Voraussetzungen fir eine Al-
tersumstufung wahrend eines Monates
erfullt (zum Beispiel Vollendung des 60.

Lebensjahres), sind Abschlage ab Beginn
des Folgemonates zu verwenden. Aus-
nahme: Wenn der Geburtstag auf den
Ersten eines Monates féllt, ist der Ab-
schlag bereits mit diesem Tag anwendbar.

| RECHTSLAGE SEIT 01.01.2019

Frauen
Vollendetes Anspruch auf | Abschlidge Beitrdge
Lebensjahr Alterspension' AV | 1E | uv | PV
bis 60 nein keine ja ja ja ja
bis 60 ja A10 nein|nein| ja | ja
ab 60 ja AO09, A10 nein|nein|nein| ja
ab 60 bis maximal 63 nein AQ9 ja | ja |nein| ja
ab 60 bis maximal 63 ja’ AQ9, A10, A15 | nein | nein |nein| %
ab 63 nicht relevant AQ9, A10 nein | nein | nein| ja

Achtung: Das Antrittsalter von Frauen fur die Inanspruchnahme einer
Alterspension wird seit 01.01.2024 schrittweise angehoben.
Eine Aufstellung zum erhéhten Antrittsalter bei Frauen finden Sie hier.

Manner
Vollendetes Anspruch auf | Abschlidge Beitrdge
Lebensjahr Alterspension'’ Av | 1E |uv!| PV
bis 60 nicht relevant keine ja ja ja ja
ab 60 ja AO09, A10 nein | nein | nein| ja
ab 60 bis maximal 63 nein AQ9 ja | ja |nein| ja
ab 63 nicht relevant AO09, A10 nein | nein [nein| ja
ab 65 bis maximal 68 ja? AO09, A10, A15 | nein | nein | nein| %
ab 68 nicht relevant AO09, A10 nein | nein [nein| ja

' ohne Korridorpension

2

vollendet haben

sofern die Pension noch nicht bezogen wird

AQQ9 = Entfall des Unfallversicherungsbeitrages fur Personen, die das 60. Lebensjahr

A10 = Entfall des Arbeitslosenversicherungsbeitrages und des Zuschlages nach dem
Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz

A15 = Halbierung des Pensionsversicherungsbeitrages
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Meldungen

Im Selbstabrechnerverfahren ist der
jeweilige Abschlag auf der monat-
lichen Beitragsgrundlagenmeldung
anzugeben. Wird zum Beispiel eine
Dienstnehmerin untermonatig 60 Jahre
alt und hat noch keinen Anspruch auf
eine Alterspension, so ist der Abschlag
LEntfall des Unfallversicherungsbeitra-
ges fur Personen, die das 60. Lebensjahr
vollendet haben (A09)” anzuwenden.
Eine Unterscheidung zwischen Arbeite-
rin bzw. Arbeiter und Angestellter bzw.
Angestelltem ist dabei nicht notwendig.
Je nach Sachverhalt sind mehrere Ab-
schlage moglich.

Im Beitragsvorschreibeverfahren wer-
den die Abschléage grundsatzlich auto-
matisch vom Krankenversicherungstra-
ger berlcksichtigt. Ausgenommen sind

o der Entfall des Arbeitslosenversiche-
rungsbeitrages und des Zuschlages
nach dem Insolvenz-Entgeltsiche-
rungsgesetz (A10) - vor Vollendung
des 63. Lebensjahres,

o der Entfall des Arbeitslosenversi-
cherungsbeitrages fur Personen, die
nicht dem Insolvenz-Entgeltsiche-
rungsgesetz unterliegen (A12) - vor
Vollendung des 63. Lebensjahres und

o die Halbierung des Pensionsversi-
cherungsbeitrages (A15).

Fir diese Abschlage ist eine Meldung
an den Krankenversicherungstrager

notwendig. G

Autor: Matthias Berger

Ihre Ansprechperson fur

weitere Infos finden Sie
hier.
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Home-Workout:

Ubungen fur zwischendurch

Foto: Taras Potapenko/Shutterstock.com

Egal, ob im Biro oder im Homeoffice: Falsches und vor allem langes Sitzen kann zu langfristigen Ein-
schrankungen des Stutz- und Bewegungsapparates fliihren. RegelmaBiges und praventives Training
hilft dabei, den Stiitzapparat zu kraftigen und Haltungsschwachen entgegenzuwirken.

Schmerzen, Verspannungen oder Kopf-
weh konnen die Folgen von zu wenig
Bewegung und zu viel Sitzen sein.

. WORKOUT

4

Mobil im Sitzen - eine Ubung zur Mobilisierung
Die Osterreichische Gesundheitskasse der Halswirbelsaule
bietet daheram 31.05.2022 um 18.30 Uhr
den Online-Workshop ,Home-Work-
out - Zuhause fit bleiben” an. Dabei zei-
gen Expertinnen und Experten effektive

Ubungen firden Schulter-, Nacken-, und

Die Ubung kénnen Sie bequem am Sessel durchfiihren, am
besten ohne Riuckenlehne. Sollte doch eine vorhanden
sein, dann rutschen Sie so weit nach vorne, dass Sie die
Lehne nicht berthren.

Brustbereich. Denn durch regelmaBiges
Training kdnnen Verspannungen vermie-
den und Schmerzen gelindert werden. Im
Workshop stellen die Expertinnen und
Experten zudem Bewegungsablaufe vor,
die bei kurzfristig aufkommenden An-
spannungen helfen und auBerdem nicht
viel Zeit beanspruchen.

Kein Stress

Bewegung ist eine wirksame Hilfe, um
eventuellem Stress durch Mehrfachbe-
lastungen entgegenzuwirken. Produkti-
vitat, Effektivitat und Zufriedenheit der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kon-
nen somit erhalten bleiben.

Infos zum Online-Workshop erhalten
Sie unter www.gesundheitskasse.at/
homeworkout. G

Lassen Sie die Arme frei nach unten hangen und richten
Sie sich gerade auf. Hier hilft die Vorstellung, ein am
Hinterkopf befestigter Faden wirde Sie Richtung Decke
nach oben ziehen.

Bewegen Sie nun den Kopf nach vorne und nahern Sie
Ihr Kinn Richtung Brust. Halten Sie diese Position fur
funf bis zehn Sekunden.

Drehen Sie aus dieser nach vorne gekippten Position
den Kopf zur rechten Seite. Durch die Beugestellung des
Kopfes erreicht man hier nur ein kleines Bewegungsaus-
maB. Halten Sie die Endposition nun ebenfalls fur finf
bis zehn Sekunden.

Flhren Sie die gleiche Bewegung nun zur linken Seite
durch und halten Sie die Position ebenfalls fur funf bis
zehn Sekunden.

Wiederholen Sie die Ubung insgesamt fiinfmal pro Seite.

Autorin: Tanja Hasendorfer/Holdhaus & Nord GmbH
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Die Gesundheit
lhres Betriebes

GESUNDHEIT IM BETRIEB

Betriebliche Gesundheitsférderung (BGF) ist eines der erfolgreichsten Beratungsprogramme der
Osterreichischen Gesundheitskasse (OGK): Wir begleiten Ihr Unternehmen auf dem Weg zu mehr
Gesundheit fur alle Mitarbeitenden.

Uber 3.000 Betriebe aller GréBen und
Branchen zahlen bereits auf uns. Freiwil-
lig, ohne gesetzliche Verpflichtung. Viele
beschreiben unser Programm als ,Multi-
funktionstool” - ein Werkzeug, das viel-
faltige Funktionen und Wirkungen in
sich birgt. Setzen auch Sie mit der OGK
auf die Gesundheit Ihres Betriebes!

Gesundheit ist unser hochstes
Gut

Ist uns diese Floskel bisher allzu leicht
Uber die Lippen gekommen, haben uns
die letzten beiden Jahre der Pandemie
doch den tieferen Sinn dieser Aussage
vor Augen geflhrt.

Unternehmerisch gesehen ist Gesund-
heit jedoch nicht nur ein individuelles
Geschenk, sondern vor allem ein wirt-
schaftlicher Erfolgsfaktor. Starke Betrie-
be und eine florierende Wirtschaft - das

brauchen Osterreich und seine Men-
schen aktuell mehr denn je.

Individuelle Pakete

Die OGK bietet lhnen mit BGF ein
Werkzeug mit vielen Funktionen, das
Gesundheit dauerhaft sichern kann. Je
nach BetriebsgroBe stellen wir lhnen
ein Leistungspaket im Wert von bis zu
20.000,00 Euro zur Verfiigung.

Top-Unternehmensberaterinnen  und
-berater begleiten Sie auf dem Weg
zum begehrten BGF-GUtesiegel. Be-
gonnen wird mit einer fundierten Ana-
lyse der gesundheitlichen Belastungen
und Ressourcen. Diese sind die Grund-
lage fur die Planung und Umsetzung
von VerbesserungsmafBnahmen. Im An-
schluss evaluieren wir solide, was Ihnen
das Projekt gebracht hat, wo es in Zu-
kunft anzusetzen gilt.

| AUSZEICHNUNG

Das BGF-Giitesiegel

Werden die erforderlichen 15
BGF-Qualitatskriterien erfullt,
konnen Unternehmen ihre Gesund-
heitsférderungsprojekte fir das
~Glitesiegel der Betrieblichen
Gesundheitsférderung” einreichen.

Dieses wird vom Osterreichischen
Netzwerk BGF fir jeweils drei Jahre
vergeben und kann klnftig wieder
bestatigt werden.

NETZWERK
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~ BGFMITDEROGK |

Unser Leistungspaket im
Detail

Je nach BetriebsgroBe erhalten
Sie 3,5 bis zehn Leistungstage
unserer Beraterinnen und
Berater. Tools wie Mitarbeiterbe-
fragungen oder Analysen von
Krankenstéanden sind kostenfrei
inkludiert. Weiters bieten wir
Ihnen einen verglnstigten
Zugang zu einschlagigen

Aus- und Weiterbildungen oder
MaBnahmenangeboten zu
verschiedenen Gesundheitsthe-
men. Damit die Projektergebnisse
nicht versanden, begleiten wir Sie
in der nachhaltigen Umsetzung
der BGF.

Weitere Infos

Haben Sie Interesse? Dann warten Sie
nicht lange und buchen Sie ein kos-
tenloses und unverbindliches Erstge-
sprach mit unseren BGF-Expertinnen
und -Experten. Sie erreichen uns unter
05 0766-501515 oder bgf@oegk.at.

Webtipp: Unter www.
gesundheitskasse.at/bgf

finden Sie Hintergrundinfos
zu ausgewahlten BGF-
Projekten.

09/Shutterstock.com
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BGF starkt alle

Egal, ob regionaler Familienbetrieb oder internationaler Weltkonzern: Unabhéangig von BetriebsgroBe oder
Branche sind alle im Prinzip mit den gleichen Herausforderungen konfrontiert.

1. Stoppen Sie ,,innere Kiindigungen”

Uberwinden Sie Motivationsdefizite, Frust und blo-
Ben Dienst nach Vorschrift! Mit einem BGF-Projekt
schaffen Sie Rahmenbedingungen, mit denen alle
wieder gern den Turbo einlegen.

2. Stirken Sie den Zusammenhalt

Spannungen und Konflikte belasten nahezu jede
Firma. Bestes Gegenmittel: gesunde und ausgegli-
chene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, gestarkt
durch gemeinsame BGF.

3. Sparen Sie Kosten

Vermeiden Sie Krankheitskosten und reduzieren
Sie Krankenstande. Das ist wissenschaftlich ge-
sichert: Jeder in die Gesundheit investierte Euro
flieBt dreifach in Ihre Kasse zurtck.

@
®
®

4. (Er)halten Sie Fachkrifte

Festigen Sie die Bindung guter Leute zu Ihrem Be-
trieb, indem Sie ein wertvolles Versprechen abge-
ben:,Unser Betrieb achtet auf Ihr gesundheitliches
Wohlbefinden.”

5. Entschéarfen Sie Burnout-Fallen
Kappen Sie den Stolperdraht Burnout. Wer sein
Team rechtzeitig vor vermeidbaren Gesundheits-
belastungen schitzt, hat immer einsatzbereite Leu-
te an seiner Seite.

6. Maximieren Sie lhr Ansehen

Mit dem BGF-Gutesiegel erhalten Sie die begehrte
Auszeichnung als ,Gesunder Betrieb”, die offentli-

che Strahlkraft hat. &

Autor: Mag. Christoph Heigl, MPH

Mittags Kraft tanken

Wenn zu Mittag die Augenlider schwer werden, kann das am Essen
liegen. Eine ausgewogene Mahlzeit ist nicht nur gesund, sondern

' REZEPT

’ Friihlingssalat
-~

kann ein Mittagstief verhindern und das Wohlbefinden steigern.

Mit voller Kraft voraus dank
nahrstoffreicher Erndhrung

Ein falsches Mittagessen kann zu einem
korperlichen und kognitiven Leistungs-
abfall fihren. Deftige, hochverarbeitete
Speisen wie Schnitzel mit Pommes oder
Junk-Food machen mude, néahrstoff-
reiche Mahlzeiten wie Pfannengerichte,
Getreidesalate, Eintopfe oder séamige
Suppen mit Brot kénnen zu Hochstleis-
tungen flhren. Das liegt am hohen Ge-
halt an Ballaststoffen, komplexen Koh-
lenhydraten, mageren EiweiB3quellen,
Vitaminen und Mineralstoffen.

Schonende Zubereitungsarten mit we-
nig, aber hochwertigen Fetten und Olen
bewahren auBerdem vor Vollegefihl
und Ubelkeit.

Webinar

Mit  welchen ,Nahrungsbausteinen”
der MittagsmuUdigkeit keine Chance
gegeben wird, erklaren Diatologinnen
am 14.06.2022 um 18.30 Uhr im OGK-
Webinar ,Gesundes Mittagessen”. An-
schlieBend ist Zeit fur Fragen. ©

Webtipp: Alle weiteren
Infos und den Link zum

Webinar finden Sie unter

www.gesundheitskasse.at/
gesundesmittagessen.

Autorinnen: Sandra Seitner, BSc und
Viktoria Schwarz, BSc/Ernahrerei

Zutaten (fiir zwei Personen):
e 200 g Dinkelreis

o 1Jungzwiebel

4 Radieschen

1 Karotte

180 g Schafkase

2 EL Essig &2 EL Ol
frische Krauter

Salz & Pfeffer

Zubereitung: Den Reis in der
doppelten Menge Salzwasser fur
ca. 25 Minuten bissfest kochen. Das
GemdUse waschen. Die Jungzwiebel
in feine Ringe schneiden. Karotten
in Stifte, die Radieschen blattrig
schneiden. Den Reis abseihen. Das
Gemdse hinzugeben und mit O,
Essig, Salz und Pfeffer marinieren.
Krauter fein schneiden und
untermengen und dann mit
Schafkase belegen.
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Q Sie fragen, wir antworten

Beginn der Beitragszahlung zur BV - Wechsel von Abfertigung
Alt zum BMSVG

®©

Eine Mitarbeiterin war vom 01.12.2001 bis 31.03.2022 in unserer Firma
beschiftigt. Das Dienstverhiltnis unterlag dem alten Abfertigungs-
system (Abfertigung Alt). Sie soll nun ab 01.05.2022 erneut bei uns an-
gestellt werden. Wann beginnt in diesem Fall die Beitragspflicht zur
Betrieblichen Vorsorge (BV)?

Grundsatzlich gilt: Wird innerhalb eines Zeitraumes von zwolf Monaten
ab dem Ende eines Dienstverhaltnisses mit derselben Dienstgeberin bzw.
demselben Dienstgeber erneut ein Dienstverhaltnis abgeschlossen, setzt
die Beitragspflicht zur BV bereits mit dem ersten Tag der neuen Beschaf-
tigung ein (kein beitragsfreier erster Monat). Und zwar unabhangig
davon, wie lange die beiden Dienstverhaltnisse gedauert haben. Voraus-
setzung ist allerdings, dass auf das vorherige Dienstverhéltnis das Be-
triebliche Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgegesetz (BMSVG) an-
zuwenden war.

In Fallen, in denen das erste Dienstverhaltnis der Abfertigung Alt unterlag,
kommt diese Regelung daher nicht zur Anwendung. Es besteht somit fur
das zweite (neue) Dienstverhaltnis ein beitragsfreier erster Monat nach
dem BMSVG.

Im konkreten Beispiel beginnt darum die Beitragspflicht zur BV am
01.06.2022.

Schutzmonat - Wechsel von Voll- auf Teilversicherung

o Ein Mitarbeiter mit einem vollversicherungspflichtigen Beschafti-

®©

gungsverhiltnis reduziert ab 07.04.2022 seine Arbeitszeit. Das monat-
liche Entgelt unterschreitet ab diesem Zeitpunkt die Geringfiigigkeits-
grenze. Wann andert sich der Versicherungsumfang?

Treten bei einer Vollversicherung wahrend des Kalendermonates durch
Verringerung des Entgeltes die Voraussetzungen fur eine geringfligige
Beschaftigung ein, endet die Vollversicherung am Ende des laufenden
Kalendermonates. Diese Regelung soll Dienstnehmerinnen und Dienst-
nehmer vor einem nachtraglichen Wegfall des Krankenversicherungs-
schutzes schitzen (Schutzmonat).

Im konkreten Beispiel endet daher die Vollversicherung am 30.04.2022.
Ab 01.05.2022 besteht eine Teilversicherung in der Unfallversicherung.

Hinweis: Ist bereits am Ersten eines Beitragszeitraumes bekannt, dass ab
diesem Zeitpunkt nur eine geringflgige Beschaftigung vorliegen wird, en-
det die Vollversicherung mit dem Ende des vorangegangenen Beitrags-
zeitraumes. G
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So erreichen Sie uns:

Fur Ihre Anfragen steht Ihnen unser
Online-Formular unter
www.gesundheitskasse.at/dg-anfrage

zur Verfligung.
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