Gebuhrenfrei geman §§ 109 und 110 ASVG

1. Zusatzvereinbarung

zur Rahmenvereinbarung vom 30. September 2021, abgeschlossen gemaR §§ 338 ff ASVG
zwischen logopédieaustria, Berufsverband der dsterreichischen Logopéadinnen und Logopé-
den, 1150 Wien, Sperrgasse 8-10, einerseits und der Osterreichischen Gesundheitskasse,
1100 Wien, Wienerbergstralle 15-19, andererseits.

§1

§ 5 Abs.1 lit. e wird gedndert und lautet wie folgt (Anderungen unterstrichen):

e. nach Abschluss der Berufsausbildung gemag lit. a die Austibung des logopé-
disch-phoniatrisch-audiologischen Dienstes im Rahmen

e.1. einer Vollzeittétigkeit von zumindest einem Jahr (bei Teilzeittétigkeit
entsprechend lénger)

= im Dienstverhéltnis zum Trager einer Krankenanstalt oder

= im Dienstverhéltnis zum Tréger sonstiger unter arztlicher Leitung
bzw. arztlicher Aufsicht stehender Einrichtungen, die der Vorbeu-
gung, Feststellung oder Heilung von Krankheiten oder der Betreuung
pflegebedtirftiger Personen dienen oder

= im Dienstverhéitnis zu freiberuflich tétigen Arztinnen oder
= im Anstellungsverhéltnis zu freiberuflich tétigen Logopédinnen oder

= jm Dienstverhéltnis zu einer sonstigen im Bereich der Krankenbe-
handlung tétigen Institution, wenn das Kriterium ,intensive Zusam-
menarbeit dieser Einrichtungen mit Arztinnen bzw. mit anderen Ge-
sundheitsberufen” erfillt ist,

e.2. einer freiberuflichen Tétigkeit im Ausmall von mindestens 3 Jahren
oder

e.3. einer (Anmerkung: auch kirzeren) freiberuflichen Tatigkeit, die bereits
vor dem 31.12.2021 (mit entsprechender Eintraqung im Gesundheits-
beruferegister) ausgelibt wurde.
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Dariiber hinaus kann im Einzelfall eine Berufserfahrung im Einvernehmen zwi-
schen logopédieaustria und der OGK auch bestétigt werden, wenn die Ge-
samtbewertung der beruflichen Aktivitét (z. B. Zusammenarbeit mit erfahrenen
Angehorigen der Gesundheitsberufe, Vertragsverhéltnis zu einem Krankenver-
sicherungstréger) eine den oben angefiihrten Kriterien gem. lit. e in Hinblick auf
Qualitat und Quantitat gleichwertige Berufserfahrung ergibt.

§2

(1) § 15 Abs. 3 wird gedndert und lautet wie folgt (Anderung unterstrichen):

(3) Die logopédisch-phoniatrisch-audiologische Behandlung ist nur aufgrund &rztli-
cher Anordnung vorzunehmen. Die arztliche Anordnung hat eine Diagnose, die ge-
wiinschte Leistung und deren Anzahl zu enthalten. Gegebenenfalls ist die Notwendigkeit
eines Hausbesuches anzugeben. Grundsétzlich sollen maximal 10 Behandlungen pro
Zuweisung verordnet werden; mit besonderer Begriindung eines intensiven Behand-
lungsbedarfes maximal 20 Behandlungen. Im Falle einer notwendigen Folgeverordnung
ist von der Vertragslogopédin der Zuweiserin eine strukturierte Riickmeldung tber den
Behandlungsverlauf und die (erwartete) Zielerreichung (z.B. in Form des Behandlungs-
planes) zu iibermitteln, die der OGK auf Verlangen zu tbermitteln ist. Die &rztliche Anord-
nung erfolgt durch Vertrags(fach)érztinnen, Vertragszahnérztinnen, Vertragsgruppenpra-
xen, Priméarversorgungseinrichtungen, Krankenanstalten und eigene Einrichtungen der
OGK. Im Falle einer &rztlichen Anordnung durch vergleichbare Wahlbehandlerinnen be-
darf diese der Gleichstellung durch die OGK.

(2) § 15 Abs. 5 wird geandert und lautet wie folgt (Anderung unterstrichen):

(5) Fiir die logopédisch-phoniatrisch-audiologische Behandlung im Sinne dieses
Vertrages sind die in der Krankenordnung der OGK festgelegten Bewilliqungskriterien
einzuhalten. Die Vertragslogopédin hat aufgrund der &rztlichen Anordnung den Behand-
lungsplan zu erstellen und samt der &rztlichen Anordnung der Patientin zur Bewilligungs-
einholung zu (ibergeben bzw. der OGK zur Bewilligung zu ibermitteln. Im Behandlungs-
plan ist auch die Anzahl der notwendigen Sitzungen und der voraussichtliche Behand-
lungszeitraum anzugeben, bzw. ob eine Gruppen- oder eine Einzelbehandlung durchge-
fiihrt wird. Die erste Behandlungseinheit, in der die notwendige Befundung durchgefiihrt
wird bzw. aufgrund der der Behandlungsplan erstellt wird, bedarf keiner Bewilligung.

Eine Bewilligungspflicht kann von der OGK fiir die Vertragslogopadinnen ausgesetzt wer-
den, wenn mit logopédieaustria fiir die Vertragslogopé&dinnen verbindliche Regelungen
vereinbart werden, welche die Okonomie der logop&disch-phoniatrisch-audiologischen
Behandlungen anderweitig sicherstellt.

(Anmerkung: Eine solche ,Okonomievereinbarung” wird befristet fiir zwei Jahre abge-
schlossen; Details sind noch zu klaren; jedenfalls wird die Vereinbarung folgende Punkte
beinhalten: Auswertung der @ Behandlungen/Patientin und der @ Behandlungsdau-
er/Patientin, die jede Vertragspartnerin verrechnet; allenfalls sind Gespréche iber die
Griinde der Uberschreitung zu fiihren.)
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§3

(1) § 17 Abs. 2 wird geandert und lautet wie folgt (Anderung unterstrichen):

(2) Eine Anstellung kann entweder zur Abdeckung eines Zusatzbedarfs (hierbei er-
folgt die Anrechnung auf den Stellenplan) oder zur Entlastung einer Vertragslogopédin
(sog. ,Anstellung ohne Zusatzbedarf") genehmigt werden. Die Genehmigung zur Anstel-
lung erfolgt immer befristet. Der Umfang der Anstellung (Behandlungsstunden/Woche)
und die Zeitdauer der Befristung sind im Einvernehmen zwischen der Vertragslogopédin
und der OGK festzulegen, wobei die OGK insbesondere die Bedarfssituation im Einzugs-
gebiet beriicksichtigt. Liegen zum Ende der Befristung die Voraussetzungen zur neuerli-
chen Genehmigung einer Anstellung vor, ist eine Verldngerung allenfalls mit gedndertem
Anstellungsumfang méglich.

(2) § 17 Abs. 3 entfallt.

(3) Die Abs. 4 ff des § 17 werden zu den Abs. 3 ff.

§4

Nach § 25 wird folgender § 25 a neu eingefugt:

§25a
Jjahrliche Vorschusszahlung

(1) Der Vertragslogopédin gebdhrt im 1. Quartal eines jeden Kalenderjahres, be-
ginnend mit dem 1. Quartal 2022, eine Vorschusszahlung auf die nachtrégliche Tarifvalo-
risierung fur dieses Kalenderjahr. Fiir eine Vollzeitstelle betrégt die Vorschusszahlung
1.300,00 €, fiir eine Teilzeitstelle 650,00 €.

(2) Die im 1. Quartal geleistete Vorschusszahlung wird im Rahmen der fiir das be-
treffende Kalenderjahr nachtréaglich durchzufiihrenden Tarifvalorisierung (immer Anfangs
April; erstmals 2023) mit dem sich dabei errechnenden Nachzahlungsbetrag gegenver-
rechnet (Beispiel: Vorschusszahlung im 1. Quartal 2022 geleistet; nachtrégliche Tarifvalo-
risierung des Jahres 2022 erfolgt Anfang April 2023; der sich dabei ergebende Nachzah-
lungsbetrag reduziert sich um die im 1. Quartal 2022 geleistete Vorschusszahlung).

(3) Firden Fall, dass die Vorschusszahlung den Nachzahlungsbetrag (ibersteigt,
wird der Differenzbetrag bei der Endabrechnung des 1. Quartals des Folgejahres in Ab-
zug gebracht, fiir das der Vorschuss geleistet wurde (d.h. Vorschusszahlung im 1. Quartal
2022 fiir 2022 — Abzug des Differenzbetrags bei der Endabrechnung des 1. Quartals
2023). Kann der Differenzbetrag nicht (zur Génze) mit der Restzahlung ausgeglichen
werden, erfolgt der Abzug eines noch offenen Differenzbetrages von den weiteren Hono-
rarauszahlungen an die Vertragslogopédin, sofern zwischen der Vertragslogopédin und
der OGK keine besondere Vereinbarung tiber die weiteren Riickzahlungsmodalititen ge-
troffen wird.
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(4) Sollte das Vertragsverhéiltnis mit der Vetragslogopédin wéhrend eines Kalen-
derjahres enden, wird die im 1. Quartal geleistete Vorschusszahlung fir jeden Monat des
bevorschussten Kalenderjahres, in dem kein Einzelvertrag mehr besteht, um 1/12 des
Vorschussbetrages gekiirzt. Die anteilige Vorschusszahlung wird mit der fir das Kalen-
derjahr gebiihrenden anteiligen nachtréaglichen Tarifvalorisierung entsprechend den
Abs. 2 und 3 gegengerechnet. Ein dabei entstehender Differenzbetrag ist der Vertragslo-
gopédin von der OGK unverztiglich nach der Berechnung bekanntzugeben und binnen
zwei Wochen ab Bekanntgabe entweder iber eine Nachzahlung oder eine Rickzahlung
auf die bekannt gegebenen Konten auszugleichen.

(1) Die vorstehenden Bestimmungen gelten bei unterjéhrigem Vertragsbeginn
sinngemdR; die Vorschusszahlungen werden je nach Vertragsbeginn aliquotiert. Die Aus-
zahlung der aliqoutierten Vorschusszahlung erfolgt zu Beginn des auf den Vertragsbeginn
folgenden Quartals.

§5

Die Anlage 5 (Tarifanlage) wird durch die Beilage zu dieser Zusatzvereinbarung ersetzt und
bildet einen integrierenden Bestandteil dieser Vereinbarung. Durch die Anderung erfolgt eine
Klarstellung zu den Vor- und Nachbereitungstatigkeiten (Seite 1 der Anlage 5).

§6
(1) § 1 tritt riickwirkend mit 6. Oktober 2021 in Kraft.
(2) Die §§ 2 bis 6 treten riickwirkend mit 1. Janner 2022 in Kraft.

Wien, am 22.02.2022

Fur die Osterreichische Gesun}ﬂéitskasse
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