Gebuhrenfrei gemaR §§ 109 und 110 ASVG

1. Zusatzvereinbarung

zur Rahmenvereinbarung vom 18. Dezember 2020, abgeschlossen gemaf §§ 338 ff ASVG
zwischen Ergotherapie Austria, Bundesverband der Ergotherapeutinnen und Ergotherapeu-
ten Osterreichs, 1210 Wien, Holzmeistergasse 7-9/2/1, einerseits und der Osterreichischen
Gesundheitskasse, 1100 Wien, Wienerbergstralle 15-19, andererseits.

§1

§ 5 Abs.1 lit. e wird gedndert und lautet wie folgt (Anderung unterstrichen):

e. nach Abschluss der Berufsausbildung gemaR lit. a die Ausiibung des ergothe-
rapeutischen Dienstes im Rahmen

e.1. einer Vollzeittétigkeit von zumindest einem Jahr (bei Teilzeittatigkeit
entsprechend ldnger)

= jm Dienstverhéitnis zum Tréger einer Krankenanstalt oder

» jm Dienstverhéltnis zum Trédger sonstiger unter arztlicher Leitung
bzw. arztlicher Aufsicht stehender Einrichtungen, die der Vorbeu-
gung, Feststellung oder Heilung von Krankheiten oder der Betreuung
pflegebediirftiger Personen dienen oder

= im Dienstverhéiltnis zu freiberuflich tétigen Arzten oder
= im Anstellungsverhéltnis zu freiberuflich tétigen Ergotherapeuten oder

= im Dienstverhéltnis zu einer sonstigen im Bereich der Krankenbe-
handlung tétigen Institution, wenn das Kriterium ,intensive Zusam-
menarbeit dieser Einrichtungen mit Arzten bzw. mit anderen Gesund-
heitsberufen” erfillt ist,

e.2. einer freiberuflichen Tatigkeit im Ausmall von mindestens 3 Jahren
oder

e.3. einer (Anmerkung: auch kiirzeren) freiberuflichen Tétigkeit, die bereits
vor dem 31.12.2021 (mit entsprechender Eintragung im Gesundheits-
beruferegister) ausgeiibt wurde.

12



-9

Dariiber hinaus kann im Einzelfall eine Berufserfahrung im Einvernehmen zwi-
schen dem Verband und der OGK auch bestiétigt werden, wenn die Gesamtbe-
wertung der beruflichen Aktivitét (z. B. Zusammenarbeit mit erfahrenen Angehé-
rigen der Gesundheitsberufe, Vertragsverhéltnis zu einem Krankenversiche-
rungstrédger) eine den oben angefihrten Kriterien gem. lit. e in Hinblick auf Qua-
litat und Quantitét gleichwertige Berufserfahrung ergibt.

§2

(1) § 15 Abs. 3 wird geéndert und lautet wie folgt (Anderung unterstrichen):

(3) Die ergotherapeutische Behandlung ist nur aufgrund &rztlicher Anordnung vor-
zunehmen. Die arztliche Anordnung hat eine Diagnose, die gewiinschte Leistung und de-
ren Anzahl zu enthalten. Gegebenenfalls ist die Notwendigkeit eines Hausbesuches an-
zugeben. Grundsétzlich sollen maximal 10 Behandlungen pro Zuweisung verordnet wer-
den; mit besonderer Begriindung eines intensiven Behandlungsbedarfes (z. B. bei Multip-
le Sklerose, Parkinson, cerebraler Insult, Demenz, Kinder mit tiefgreifenden Entwick-
lungsstérungen oder cerebralen Schadigungen) maximal 20 Behandlungen. Im Falle einer
notwendigen Folgeverordnung ist vom Vertragsergotherapeuten dem Zuweiser eine struk-
turierte Rickmeldung tber den Behandlungsveriauf und die (erwartete) Zielerreichung
(z.B. in Form des Behandlungsplanes) zu dibermitteln, die der OGK auf Verlangen zu
iibermitteln ist. Die arztliche Anordnung erfolgt durch Vertrags(fach)éarzte, Vertragsgrup-
penpraxen, Primérversorgungseinrichten, Krankenanstalten und eigene Einrichtungen der
OGK. Im Falle einer &rztlichen Anordnung durch vergleichbare Wahlbehandler bedarf die-
se der Gleichstellung durch die OGK.

(2) § 15 Abs. 5 wird geandert und lautet wie folgt (Anderung unterstrichen):

(5) FEur die ergotherapeutische Behandlung im Sinne dieses Vertrages sind die in
der Krankenordnung der OGK festgelegten Bewilligungskriterien einzuhalten. Der Ver-
tragsergotherapeut hat aufgrund der &rztlichen Anordnung den Behandlungsplan (inkl. der
notwendigen Befundungsinstrumente/Assessments) zu erstellen und samt der &rztlichen
Anordnung dem Patienten zur Bewilligungseinholung zu tibergeben bzw. der OGK zur
Bewilligung zu tibermitteln. Im Behandlungsplan ist auch die Anzahl der notwendigen Sit-
zungen und der voraussichtliche Behandlungszeitraum anzugeben, bzw. ob eine Grup-
pen- oder eine Einzelbehandlung durchgeftihrt wird. Die erste Behandlungseinheit, in der
die notwendigen Befundungsinstrumente/Assessments durchgefiihrt werden bzw. auf-
grund der der Behandlungsplan erstellt wird, bedarf keiner Bewilligung.

Eine Bewilligungspflicht kann von der OGK fiir die Vertragsergotherapeuten ausgesetzt
werden, wenn mit dem Verband fiir die Vertragsergotherapeuten verbindliche Regelungen
vereinbart werden, welche die Okonomie der ergotherapeutischen Behandlungen ander-
weitig sicherstellt.
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(Anmerkung: Eine solche ,Okonomievereinbarung* wird befristet fiir zwei Jahre abge-
schlossen; Details sind noch zu kléren; jedenfalls wird die Vereinbarung folgende Punkte
beinhalten: Auswertung der @ Behandlungen/Patient und der @ Behandlungsdau-
er/Patient, die jeder Vertragspartner verrechnet; mit ,Ausreiflern“ ist ein Gespréch tiber
die Griinde zu fiihren.)

§3

(1) § 17 Abs. 2 wird geandert und lautet wie folgt (Anderung unterstrichen):

(2) Eine Anstellung kann entweder zur Abdeckung eines Zusatzbedarfs (hierbei er-
folgt die Anrechnung auf den Stellenplan) oder zur Entlastung eines Vertragsergo-
therapeuten (sog. ,Anstellung ohne Zusatzbedarf”) genehmigt werden. Die Genehmigung
zur Anstellung erfolgt immer befristet. Der Umfang der Anstellung (Behandlungsstun-
den/Woche) und die Zeitdauer der Befristung sind im Einvernehmen zwischen dem Ver-
tragsergotherapeuten und der OGK festzulegen, wobei die OGK insbesondere die Be-
darfssituation im Einzugsgebiet berticksichtigt. Liegen zum Ende der Befristung die Vo-
raussetzungen zur neuerlichen Genehmigung einer Anstellung vor, ist eine Verldngerung
allenfalls mit gedndertem Anstellungsumfang méglich.

(2) § 17 Abs. 3 entfallt.

(3) Die Abs. 4 ff des § 17 werden zu den Abs. 3 ff.

§4

In § 25 Abs. 2 wird der letzte Satz wie folgt gedndert (Anderung unterstrichen):

.Die Vorauszahlung und die Restzahlung erfolgt mit 1. des Monats der Félligkeit auf das
vom Vertragsergotherapeuten bekannt gegebene Konto.“

§5

Nach § 25 wird folgender § 25 a neu eingefiigt:

§25a
Jjéhrliche Vorschusszahlung

(1) Dem Vertragsergotherapeuten gebuhrt im 1. Quartal eines jeden Kalenderjah-
res, beginnend mit dem 1. Quartal 2022, eine Vorschusszahlung auf die nachtragliche Ta-
rifvalorisierung fiir dieses Kalenderjahr. Fiir eine Vollzeitstelle betrdgt die Vorschusszah-
lung 1.300,00 €, fir eine Teilzeitstelle 650,00 €.

(2) Die im 1. Quartal geleistete Vorschusszahlung wird im Rahmen der fiir das be-
treffende Kalenderjahr nachtréglich durchzufiihrenden Tarifvalorisierung (immer Anfangs
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April, erstmals 2023) mit dem sich dabei errechnenden Nachzahlungsbetrag gegenver-
rechnet (Beispiel: Vorschusszahlung im 1. Quartal 2022 geleistet; nachtragliche Tarifvalo-
risierung des Jahres 2022 erfolgt Anfang April 2023; der sich dabei ergebende Nachzah-
lungsbetrag reduziert sich um die im 1. Quartal 2022 geleistete Vorschusszahlung).

(3) Fiir den Fall, dass die Vorschusszahlung den Nachzahlungsbetrag ubersteigt,
wird der Differenzbetrag bei der Endabrechnung des 1. Quartals des Folgejahres in Ab-
zug gebracht, fiir das der Vorschuss geleistet wurde (d.h. Vorschusszahlung im 1. Quartal
2022 fiir 2022 — Abzug des Differenzbetrags bei der Endabrechnung des 1. Quartals
2023). Kann der Differenzbetrag nicht (zur Ganze) mit der Restzahlung ausgeglichen
werden, erfolgt der Abzug eines noch offenen Differenzbetrages von den weiteren Hono-
rarauszahlungen an den Vertragsergotherapeuten, sofern zwischen dem Vertragsergo-
therapeuten und der OGK keine besondere Vereinbarung tber die weiteren Riickzah-
lungsmodalitaten getroffen wird.

(4) Sollte das Vertragsverhéitnis mit dem Vetragsergotherapeuten wéhrend eines
Kalenderjahres enden, wird die im 1. Quartal geleistete Vorschusszahlung fir jeden Mo-
nat des bevorschussten Kalenderjahres, in dem kein Einzelvertrag mehr besteht, um 1/12
des Vorschussbetrages gekiirzt. Die anteilige Vorschusszahlung wird mit der fir das Ka-
lenderjahr gebiihrenden anteiligen nachtréaglichen Tarifvalorisierung entsprechend den
Abs. 2 und 3 gegengerechnet. Ein dabei entstehender Differenzbetrag ist dem Ver-
tragsergotherapeuten von der OGK unverziiglich nach der Berechnung bekanntzugeben
und binnen zwei Wochen ab Bekanntgabe entweder (iber eine Nachzahlung oder eine
Riickzahlung auf die bekannt gegebenen Konten auszugleichen.

(5) Die vorstehenden Bestimmungen gelten bei unterjéhrigem Vertragsbeginn
sinngemaB; die Vorschusszahlungen werden je nach Vertragsbeginn aliquotiert. Die Aus-
zahlung der aliqoutierten Vorschusszahlung erfolgt zu Beginn des auf den Vertragsbeginn
folgenden Quartals.

§6

Die Anlage 5 (Tarifanlage) wird durch die Beilage zu dieser Zusatzvereinbarung ersetzt und
bildet einen integrierenden Bestandteil dieser Vereinbarung. Durch die Anderung erfolgt eine
Klarstellung zu den Vor- und Nachbereitungstatigkeiten (Seite 1 der Anlage 5) und die Auf-
nahme von eigenen Verrechnungspositionen fir teletherapeutische Leistungen.

§7

(1) § 1 tritt riickwirkend mit 1. April 2021 in Kraft.
(2) Die §§ 2 bis 6 treten rickwirkend mit 1. Janner 2022 in Kraft.

Beilage
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Wien, am 22.02.2022

Prasidentin
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