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Anpassung veränderliche Werte 2022 
Folgende vorläufig bekannten veränderlichen Werte für 2022 wurden angepasst: 

 AVBGE1 - § 2a Abs. Z 1 AMPFG Grenzbetrag für verminderten AV-Beitrag (1.828,00) 
 AVBGE2 - § 2a Abs. Z 2 AMPFG Grenzbetrag für verminderten AV-Beitrag (1.994,00) 
 AVBGE3 - § 2a Abs. Z 3 AMPFG Grenzbetrag für verminderten AV-Beitrag (2.161,00) 
 GFGBTG - § 5 Abs. 2 ASVG Geringfügigkeitsgrenze (485,85) 
 HBGALLG - § 45 Abs. 1 ASVG Höchstbeitragsgrundlage tgl. (189,00) 
 HBGSZ - § 54 Abs. 1 ASVG Höchstbeitragsgrundlage SZ (11.340,00) 
 MINGRDAGP1 - § 1 Abs.1 DAG Grenzbetrag für Dienstgeberabgabe (728,78) 
 HBBALL35 - § 45 Abs. 3 ASVG Höchstbeitragsgrundlage freier DN (6615,00) 
 KG19A - § 141 Abs. 5 ASVG Krankengeld bei Versicherung nach § 19a ASVG  (5,82) 
 KVABTGPD - § 56a Abs. 2 Z 1 ASVG Pauschalbetrag bei Präsenz- oder Ausbildungsdienst 

(78,89) 
 WG19A - § 162 Abs. 3a Z 1 ASVG Wochengeld bei Versicherung nach § 19a ASVG (9,78) 

Die auf Beitragsbemessungsbeträgen basierenden Grenzwerte der ZuAbschlagSteuerung wurden ebenso 
an die veränderlichen Werte 2022 angepasst. 
 


