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Anpassung Möglichkeit eigenes Tarifset für Zu/Abschlag 
Es ist nun möglich jedem Zu-/Abschlag ein eigenes Tarifset (mit der für den jeweiligen Fall benötigten 
DN-DG-Aufteilung) zuzuordnen. 
Dafür musste ein Teil der Datenbank-Logik umgebaut werden, was auch eine Schnittstellen-Änderung 
zur Folge hatte. 
 

Anpassung Bezeichnung G129 
Die Bezeichnung, Kurzbezeichnung, Bezeichnung der Tarif- und Beschäftigtengruppe G129 wurde auf 
„BV ohne SV-Pflicht“ angepasst. 

Die Beschreibung der Beschäftigtengruppe G129 wurde auf „Vertragsbedienstete und freie 
Dienstnehmer und Lehrlinge ohne SV-Pflicht in Österreich (Dienstnehmer fällt unter die SV-
Rechtsvorschriften eines anderen EU-Landes). Abgerechnet wird nur die Mitarbeitervorsorge. Eine 
Unterscheidung zwischen Arbeitern und Angestellten ist nicht notwendig.“ angepasst. 
 

Anpassung Dienstgebergruppen bei Tarifgruppe G024 

Bei der Tarifgruppe G024 - Mandatar mit KFA (nur UV) (Bund/Land) wurde bei den zulässigen 

Dienstgebergruppen der VfGH (1V) entfernt, sodass Land und Gemeinde verbleiben. 
 

TASYTS-255 – Zu-/Abschlagsteuerung – Gültigkeit für neue Geschlechter  

Analog ÖGK wurde die fachliche Gültigkeit für die neuen Geschlechter (Divers, Offen, [Unbekannt]) auf  
01.01.2019 geändert bzw. bei I33 „Wegfall UV ab dem 60. Lebensjahr Wiener Verkehrsbetriebe“ auf 01.01.2020. 
 


